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CAPITULO 1

1.1. CREACION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CES

1.1.1. Creacion y naturaleza del CES

Con la creacion del Consejo Econémico y Social se did
respuesta por el legislador autonémico a la aspiracion,
legitima, de los agentes e interlocutores econémicos y
sociales de que sus opiniones, planteamientos, sugeren-
cias y recomendaciones se sitUen y sean consideradas en
el proceso de definicién de las politicas publicas. EI CES
refuerza la participacion de los agentes sociales en la vida
econdémica y social y reafirma, en el &mbito de la co-
munidad canaria, la conveniencia de que desde los
poderes publicos se vele por potenciar la presencia de
organizaciones representativas de intereses en el proce-
so mismo de la toma de aquellas decisiones que les
puedan afectar. El Consejo contribuye con el ejercicio de
sus funciones a dar coherencia a los contenidos de las
politicas publicas en la medida en que, también, con sus
opiniones expresa posiciones comunes o indica, siempre
con relevancia y solvencia técnica, los desencuentros y
las divergencias.

El CES de Canarias fue creado por la Ley 1/1992, de 27 de
abril (publicada en el BOC n° 55, de 1 de mayo de 1992),
precisamente para el cumplimiento y desarrollo de los va-
lores constitucionales indicados de participacion social y
promocién econémica, valores que, consecuentemente,
vienen recogidos en el Estatuto de Autonomia de Cana-
rias, cuando sefala en su articulo 5.1 que: “los ciudadanos
de Canarias son titulares de los derechos y deberes funda-
mentales establecidos en la Constitucion ...".

200

EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
DE CANARIAS

Fachada de la sede del Consejo Econdémico y Social de Canarias.

El Consejo Econdmico y Social de Canarias, con la confi-
guracion que trae de su Ley constitutiva, se define como
un organismo de derecho publico de caracter consulti-
vo, dotado con personalidad juridica propia,
independiente y con plena autonomia y capacidad para
el cumplimiento de sus fines. Perfiles que la delimitan
como una institucion de autogobierno con encaje en
la estructura institucional de nuestra Comunidad Au-
ténoma y con la interpretacion que habria de darse al
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articulo 29.1 de nuestro Estatuto de Autonomia, que fa-
culta para la creacién de instituciones de tal caracter,
diferenciadas de aquellas otras instituciones, no de au-
togobierno, y creadas por la Comunidad Auténoma de
Canarias en base a otras competencias estatutarias que
permitiran atender al desarrollo y la organizacién de la
administraciéon publica activa. Es justamente esta idea
del CES como institucién de autogobierno la que debe
permitir la conexion, al menos mediata e indirecta, del
Consejo con la formulacion de la voluntad politica de la
Comunidad Auténoma, desplegando su actividad, jus-
tamente, en terrenos proximos al lugar desde donde
se definen las politicas publicas con contenido econémi-
co, social y laboral.

1.1.2. Funciones del Consejo

De acuerdo con su Ley de creacion, el Consejo Econémi-
coy Social de Canarias ejerce sus funciones mediante
la emision de informes y dictdmenes; asi:

a) Emite informes y dictdmenes previos sobre los ante-
proyectos de Ley y los planes del Gobierno en materia
econdmica, social y laboral, con excepcién del ante-
proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

b) Emite dictdmenes e informes previos en relacién con
los anteproyectos de Ley y proyectos de disposiciones
administrativas que se refieran a la organizacién, com-
petencias y funcionamiento del propio Consejo.

) Emite los informes y dictdmenes que, en las materias
econdmicas, sociales y laborales, le solicite, facultati-
vamente, el Gobierno de Canarias.

d) Emite informes y dictamenes por iniciativa propia so-
bre materias que considere de su interés, en los
terrenos econémicos, sociales y laborales.

e) Elabora y hace publico un Informe Anual sobre la Si-
tuacion Econémica, Social y Laboral de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

) Regula el propio régimen interior de organizaciéony
funcionamiento.

1.2. ORGANOS, FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION
DEL CES

1.2.1. Organos del Consejo

1.2.1.1. Organos Colegiados

Son 6rganos colegiados del CES el Pleno y las Comisio-
nes de Trabajo.

El Pleno

El Pleno del Consejo Econémico y Social, integrado por
la totalidad de sus miembros, bajo la direccion del Pre-
sidentey la asistencia del Secretario General, es el 6rgano
supremo de direccién y formacion de la voluntad del

Salén de Plenos del Consejo.

Consejo. El Pleno se retine en sesion ordinaria al menos
una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria, cuan-
do asi lo convoque el Presidente a iniciativa propia o lo
solicite un tercio del nUmero total de miembros.

Con ese caracter de supremo érgano a través del cual se
conforma la voluntad del Consejo, al Pleno le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Ejercita las funciones dictaminadora y consultiva en
relacion con el catalogo de supuestos para la emision
de informesy dictdmenes preceptivos o facultativos y
los de iniciativa propia. Aprueba igualmente el Infor-
me Anual sobre la Situacion Econdmica, Social y Laboral
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Elige al Presidente de entre los miembros del Conse-
joy exige responsabilidades por su gestion, exigencia
cuya maxima expresion es la posibilidad de sustanciar
una mocién de censura.

¢) Nombra y separa al Secretario General de la institu-
Cién a propuesta del Presidente.

d) Crea las Comisiones Permanentes o Especificas de Tra-
bajo y nombra a los miembros del Pleno que hayan
de formar parte de las mismas.

e) Aprueba la propuesta de Reglamento de Funciona-
miento del Consejo, o sus modificaciones, para su
posterior elevacion al Gobierno de Canarias y aproba-
ciéon mediante decreto.

f) Aprueba el proyecto de Presupuestos de Funciona-
miento del Consejo para su posterior remisién al
Gobierno e integracion, previo los trdmites que pro-
cedan, en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma.

g) Aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Con-
sejo y sus modificaciones y adaptaciones, y las bases
para la provisién del personal al servicio del mismo.

h) Aprueba la Memoria Anual de Actividades del Con-
sejo.

El Pleno puede delegar funciones en los demas 6rganos
del Consejo, con las limitaciones y condiciones estable-
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cidas en el articulo 13.2'y 3 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn.

Las Comisiones de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo se constituyen como grupos
de estudio para la elaboracion de los proyectos de infor-
mes técnicos o dictdmenes en las materias propias de
la competencia del Consejo.

Las Comisiones de Trabajo pueden ser de caracter per-
manente o para cuestiones especificas.

Las Comisiones Permanentes de Trabajo son en la actua-
lidad las siguientes:

a) Establecidas por la Ley de Creacion del Consejo:

1. de Politica Comercial y Fiscal y Asuntos Relaciona-
dos con la Unién Europea.

2. de Desarrollo Regional y Planificacién Economica.
3. de Politica de Empleo y Formacion Profesional.

4. de Politica de Bienestar Social.

b) Establecidas por el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del Consejo:
5. del Informe Anual.
¢) Establecidas por acuerdo del Pleno del Consejo:
6. de Gobierno.
7. de Consumo.

Cada Comision de Trabajo, permanente o especifica, esta
formada por nueve miembros del Pleno, respetandose
la proporcionalidad de la distribucién entre las distintas
representaciones y designaciones presentes en el Con-
sejo. El acuerdo del Pleno de creacién de Comisiones de
Trabajo no permanentes establecera el plazo en el que
deba constituirse, precisara sus objetivos y fijara el pla-
Z0, en su caso, en que deban cumplir con el encargo que
se les haya encomendado por el Pleno.

El Pleno elige a los miembros de las Comisiones de Tra-
bajo y a sus Presidentes. Las Comisiones, una vez
constituidas, eligen de entre sus miembros al Vicepresi-
dente. La asistencia técnica y las funciones de secretaria
de las mismas se le encomiendan a la Secretaria General
del Consejo.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo establece los sistemas de trabajo, procedimien-
tos de actuacion, régimen de constitucion y adopcion de
acuerdos de los érganos colegiados del Consejo.

La Comision Permanente de Trabajo de Gobierno tiene
prevista la celebracion de sesiones ordinarias con periodi-
cidad mensual, correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Presidente en la determinacion del
programa de actuaciones, lineas generales, calenda-
rioy orden del dia del Pleno del Consejo y del resto de
las Comisiones de Trabajo.

Sala de Comisiones del Consejo.

b) Velar, conjuntamente con el Presidente, por el cum-
plimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo,
colaborando con aquél en la adopcion de medidas,
para disponer el cumplimiento de los mismos.

¢) Colaborar con el Presidente en la direccion y coordi-
nacién de los trabajos de los 6rganos del Consejo.

d) Conocery expresar su parecer en torno a las lineas ge-
neralesy criterios para la elaboracién del anteproyecto
de Presupuestos de Funcionamiento del Consejo, con
caracter previo a su elevacion al Pleno, asi como tri-
mestralmente de su grado de ejecucion.

e) Conocer y expresar su parecer en torno a las lineas ge-
nerales y criterios para la elaboracién de la Memoria
Anual de Actividades del Consejo, con caracter previo
a su elevacion al Pleno.

f) Conocer de la preparacion de documentacion, anali-
sis, informes y estudios necesarios para mejor
fundamentar el pronunciamiento del Pleno en rela-
cion con el ejercicio de sus funciones consultivas.

g) Conocer y expresar su parecer en torno a los traba-
jos preparatorios para la confeccion de las propuestas
de modificacion y adaptacion de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Consejo y de los que se refieran al
establecimiento de las bases de convocatoria para la
seleccion de personal al servicio del Consejoy a la de-
terminacion de las condiciones de contratacion del
mismo.

h) Conocery expresar su parecer sobre las propuestas de
contratacién de estudios e informes externos, solici-
tados por la Presidencia y las Comisiones de Trabajo,
en relaciéon con las competencias asignadas al Pleno
para la formulacion de dictdmenes e informes.

i) Elaborar los proyectos de informes sobre temas que,
debiendo ser tratados en el Pleno, no le correspondan
a otra Comision de Trabajo.

j) Aguéllas que, siendo competencia del Pleno, expresa-
mente le puedan ser delegadas o encomendadas por
éste.
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1.2.1.2. Organos Unipersonales

Los 6rganos unipersonales del Consejo son el Presiden-
te, los Vicepresidentes y el Secretario General.

El Presidente

El Presidente del Consejo Econémico y Social es elegi-
do por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta, de entre sus miembros y nombrado por decre-
to del Presidente del Gobierno publicado en el Boletin
Oficial de Canarias.

El Presidente del Consejo toma posesion de su cargo ante
el Presidente del Gobierno y el Pleno de la institucién.

Son funciones del Presidente:

a) Ostenta la representacion del CES ante cualquier ins-
tancia publica o privada, ejerciendo los derechos que le
corresponden al Consejo y a cualquiera de sus érganos.

b) Propone al Pleno el nombramiento y la separacion del
Secretario General del Consejo.

¢) Formula el orden del dia de las sesiones del Pleno,
teniendo en cuenta, en los términos reglamentaria-
mente fijados, las peticiones formuladas por los otros
miembros. Convoca y preside las sesiones del Pleno y
modera y dirige los debates.

d) Califica, con arreglo al Reglamento, las distintas pe-
ticiones de informes y dictdmenes.

e) Eleva al Pleno, previo dictamen de la Comision com-
petente, los proyectos de informes o dictdmenes
competencia del Consejo, y somete propuestas a la
consideracion del Consejo.

f) Conoce del destino y eficacia de los dictamenes e in-
formesy del resto de los pronunciamientos del Consejo
y vela por el cumplimiento de los acuerdos del mismo.

g) Decide sobre la tramitacion de las demandas, propues-
tas y solicitudes formuladas al Consejo y cursa, de entre
éstas, aquéllas cuyo conocimiento corresponda a otras
entidades u organismos de la Comunidad Autébnoma
de Canarias dando cuenta al peticionario y al Pleno del
Consejo.

h) Programa las actuaciones del Consejo, fija el calenda-
rio de actividades del Pleno y da conformidad, en su
caso, al de las Comisiones de Trabajo, coordinando los
trabajos de los distintos 6rganos.

i) Propone el anteproyecto de Presupuestos del Consejo
y la estructura general de medios personales, y es el res-
ponsable del programa presupuestario del Consejo.

El Presidente, ademas, asume competencias que puedan
ser delegadas por el Pleno y las que no estén expresa-
mente atribuidas a otro érgano por la Ley 1/1992, de 27
de aburil, de creacion del CES.

Los Vicepresidentes

El Presidente del Consejo, a propuesta de los represen-
tantes de las organizaciones sindicales y empresariales,

designa de entre sus miembros un Vicepresidente por
cada una de estas representaciones.

Los Vicepresidentes colaboran con el Presidente en to-
dos los asuntos para los que fueren requeridos; son
informados regularmente por el Presidente sobre la di-
recciéon de las actividades del Consejo, y sustituyen al
Presidente en los supuestos reglados, por orden prefe-
rente de antigliedad en el desempefio de su cargo o, en
su defecto, el de mas edad precede al de menos.

El Secretario General

El Secretario General, nombrado y separado por el Ple-
no a propuesta de su Presidente, es el érgano de asistencia
técnica, de asesoramiento y de direccion de los servi-
cios del Consejo, y el depositario de la fe publica de sus
acuerdos.

Cuenta para el ejercicio de sus competencias con las fun-
ciones que se enumeran en la Ley de Creacion del Consejo
y su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, las
que pueda recibir por delegacién del Pleno o su Presi-
dentey, con caracter general, las que se atribuyen a los
Secretarios Generales de los Departamentos del Gobier-
no de Canarias.

1.2.2. Funcionamiento del Consejo

El funcionamiento del CES se rige por la Ley 1/1992, de
27 de abril, de creacion del Consejo Econdmico y Social
de Canarias, por el Decreto 312/1993, de 10 de diciem-
bre, de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo, por los contenidos, en lo que sea de aplica-
cion, del Decreto 100/1992, de 26 de junio, que aprobd
un inicial desarrollo reglamentario de la Ley constituti-
va del CES, y por las directrices e instrucciones que dentro
del marco legal pueda, eventualmente, dictar el pro-
pio Consejo.

Su actividad se centra en la tarea consultiva-dictamina-
dora. Los pronunciamientos del CES se expresan bajo
la denominacion de dictdmenes del Consejo Econdmico
y Social de Canarias cuando expresan el parecer del Con-
sejo en relacién a los asuntos sometidos a su conocimiento
con caracter preceptivo o facultativo, e igualmente ad-
quiere esa condicion los estudios o informes debatidos
por el Consejo por propia iniciativa, en el marco siempre
de los intereses econémicos y sociales que le son propios
a la representaciones y organizaciones acreditadas en su
seno y en relacién a las materias con contenido econé-
mico, social y laboral.

La emision de los dictdmenes se realiza por el Pleno, no
siendo éstos vinculantes para el Gobierno.

Los dictamenes del CES, preceptivos, facultativos o de ini-
ciativa propia, habran de documentarse, siempre,
distinguiendo los antecedentes, la valoracién efectuada,
las conclusiones y, en su caso, las recomendaciones del Con-
sejo, con la firma del Secretario General y el visto bueno
del Presidente. Deben incluir, en su caso, los pronuncia-
mientos que se aparten del acuerdo mayoritario del Pleno
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formulados por las organizaciones o consejeros a titulo
particular, de forma individual o conjuntamente, y que se
expresan como votos particulares.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo fija el procedimiento, las reglas de convocato-
riay los quérum de constitucion de las sesiones del Pleno
y de las Comisiones de Trabajo. También, establece los
procedimientos de trabajo interno de las Comisiones en
el proceso de formulacién de los proyectos de infor-
mes y dictamenes; regula las deliberaciones y formulas
para la adopcion de acuerdos por los 6rganos del Con-
sejo; dispone los mecanismos para salvaguardar la
expresion de las minorias que disientan de los acuer-
dos mayoritarios y el procedimiento para la presentacion
de enmiendas y votos particulares; y, en fin, dispone lo
concerniente al seguimiento del alcance de los pronun-
ciamientos del Consejo o la elaboracion de las actas y los
mecanismos para garantizar la asistencia técnica y la co-
laboracion debida por la Administracion y el Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2.3. Composicion del Consejo

1.2.3.1. Composicion del Pleno

El Pleno del Consejo Econdmico y Social de Canarias esta
integrado por dieciocho miembros, de acuerdo con la si-
guiente distribucion:

a) Seis en representacion de las centrales sindicales mas
representativas en la Comunidad Auténoma, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley organica de
Libertad Sindlical, a propuesta de las mismas y con dis-
tribucion, entre las organizaciones, proporcional a su
representatividad.

b) Seis en representacién de las organizaciones empre-
sariales, a propuesta de las mas representativas de la
Comunidad Autonoma, de conformidad con la Dis-
posicion Adicional Sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

¢) Dos representantes de las Cmaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion de Canarias, uno por cada
una de las radicadas en Canarias.

d) Dos representantes de las asociaciones de consumi-
dores y usuarios, por acuerdo entre el conjunto de las
mismas.

e) Dos expertos de reconocido prestigio en materias eco-
némicas, sociales o laborales, designados por el
Gobierno de Canarias.

Por cada miembro titular existe un suplente con la mis-
ma representatividad, que lo sustituird en los supuestos
de vacancia, ausencia o enfermedad.

Los miembros del Consejo actiian en el ejercicio de sus
funciones con plena autonomia e independencia, y ex-
presan, libremente, su parecer en relacién con los asuntos
sometidos a su consideracién. La condiciéon de miembro
del CES es incompatible con la de presidentes, miembros
de los Gobiernos o altos cargos de los mismos, tanto del
Estado como de cualquier Comunidad Autdbnoma; miem-
bros del Parlamento Europeo, de las Cortes Generales,
del Parlamento de Canarias o de otras Asambleas Legis-
lativas de Comunidades Auténomas; miembros de
instituciones de las Comunidades Autbnomas que por
mandato legal o estatutario deban ser elegidos por la
Asamblea Legislativa respectiva; y miembros de las Cor-
poraciones Locales.

El mandato de los miembros del Consejo es de cuatro afios,
siendo éstos renovados por periodos de igual duracién, a
partir de la publicacion de sus nombramientos en el Bo-
letin Oficial de Canarias, sin perjuicio de continuar en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Consejo.

El primer mandato del CES se inicié el 3 de agosto de
1992 y expird el dia 2 de agosto de 1996.

El segundo mandato comenzé el 3 de agosto de 1996
y termind el 2 de agosto de 2000.

En cuanto al tercer mandato, el Decreto 170/2000, de 24
de julio, del Gobierno de Canarias (publicado en el BOC
n° 102 de 9 de agosto de 2000) declaré el cese de todos
los consejeros por expiracion de su mandato con efec-
tos del dia 3 de agosto de 2000, sin perjuicio de que
continuasen en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Consejo.

El nuevo Consejo fue nombrado el 19 de marzo de 2001
y, tras una primera sesion constitutiva en la que circuns-
tancias sobrevenidas hicieron imposible la constitucion
del CES, la definitiva sesion constitutiva, convocada por
Decreto 93/2001, de 12 de mayo, del Presidente del Go-
bierno de Canarias (BOC n° 59 de 14 de mayo de 2001),
se celebré el dia 17 de mayo de 2001 en la sede del Con-
sejo Economico y Social de Canarias.

CUADRO 1. COMPOSICION DEL CONSEJO A 31/12/2004

Presidente:
Vicepresidente:
Vicepresidente: D. Carlos Ucha Blanco (UGT).

Secretario General: D. Carlos J. Valcarcel Rodriguez.

D. José Luis Rivero Ceballos (Experto designado por el Gobierno).

Decreto 124/2001, de 28 de mayo. BOC n° 68 (01/06/2001).

D. Mario Rodriguez Rodriguez (CCE).

Resolucion de la Presidencia del Consejo de 9 de julio de 2004. BOC n° 186 (24/09/2004).

Resolucion de la Presidencia del Consejo de 18 de junio de 2001. BOC n° 79 (27/06/2001).

Resolucion del Pleno del Consejo de 12 de marzo de 1993. BOC n° 138 (29/10/1993).
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CONSEJEROS TITULARES:
Organizaciones Sindicales:

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO). Decreto 90/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Manuel Gonzélez Izquierdo (CCOO). Decreto 90/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Adela Rodriguez Jiménez (CCOOQ). Decreto 38/2002, de 8 de abril. BOC n° 48 (15/04/2002).

D. Miguel Pérez Garcia (UGT). Decreto 19/2004, de 17 de febrero. BOC n° 40 (27/02/2004).

D. Carlos Ucha Blanco (UGT). Decreto 91/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT). Decreto 294/2003, de 9 de diciembre. BOC n° 247 (19/12/2003).
Organizaciones Empresariales:

D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE). Decreto 93/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE). Decreto 26/2002, de 11 de marzo. BOC n° 34 (15/03/2002).

D. Mario Rodriguez Rodriguez (CCE). Decreto 86/2004, de 29 de junio. BOC n° 131 (08/07/2004).

D. Luis Delgado Peral (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Juan Jorge Garcia Padrén (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion:

D. José Miguel Sudrez Gil (COCIN-LP). Decreto 124/2002, de 10 de septiembre. BOC n° 127 (25/10/12002).

D. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF). Decreto 94/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Asociaciones de Consumidores y Usuarios:

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA). Decreto 96/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Filomena Rodriguez-Pastrana Gonzalez (APACCUA). Decreto 96/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39

(28/03/2001).
Expertos designados por el Gobierno:

D. Fernando Redondo Rodriguez. Decreto 97/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. José Luis Rivero Ceballos. Decreto 97/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

CONSEJEROS SUPLENTES:
Centrales Sindicales:

D. José Miguel Gonzalez Hernandez (CCOOQ). Decreto 90/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?2. Jaione Pascual Guisasola (CCOO). Decreto 38/2002, de 8 de abril. BOC n° 48 (15/04/2002).

D. José Luis Prats Godoy (CCOO). Decreto 83/2004, de 22 de junio. BOC n® 125 (30/06/2004).

D. Francisco Almeida Ossa (UGT). Decreto 19/2004, de 17 de febrero. BOC n° 40 (27/02/2004).

D. Juan José Benavente Rodriguez (UGT). Decreto 91/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. José Lorenzo Lopez Naranjo (UGT). Decreto 91/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Organizaciones Empresariales:

D. Graciliano Afonso Santana (CCE). Decreto 144/2002, de 7 de octubre. BOC n° 142 (23/10/2002).

D. Francisco Garrido Vega (CCE). Decreto 92/2003, de 12 de mayo. BOC n® 98 (23/05/2003).

D. Manuel Santana Ledn (CCE). Decreto 93/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Graciela Castafieira Marrero (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. José Luis Garcia Martinez (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Maria del Cristo Monagas Pérez (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion:

D. Juan Fco. Rodriguez Betancor (COCIN-LP). Decreto 136/2004, de 21 de septiembre. BOC n® 189 (29/10/2004).

D. Eduardo Molina Urgoiti (COCIN-SCTF). Decreto 94/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Asociaciones de Consumidores:

D?. Maria Teresa Calero Hernandez. Decreto 96/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Manuela Mamblona Martos (ATACCU). Decreto 96/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Expertos:

D. David Cova Alonso. Decreto 97/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Miguel Guerra Garcia de Celis. Decreto 97/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

Durante el afo 2004 se ha producido los siguientes ceses y nombramientos de miembros del Consejo:

CUADRO 2. CESES Y NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS DEL CONSEJO DURANTE 2004

CESES
Consejeros Titulares:
D. José Luis Reina Delgado (UGT). Decreto 16/2004, de 17 de febrero. BOC n°40 (27/02/2004).
D. Antonio Rivero Suarez (CCE). Decreto 85/2004, de 29 de junio. BOC n° 131 (08/07/2004).
Consejeros Suplentes:
D. Jaime Bouzén Fernandez (COCIN-LP). Decreto 134/2004, de 21 de septiembre. BOC n° 189 (29/09/2004).
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NOMBRAMIENTOS
Consejeros Titulares:

Consejeros Suplentes:

D. Ignacio Jiménez Sanchez (CCOO). Decreto 82/2004, de 22 de junio. BOC n° 125 (30/06/2004).
D. Miguel Pérez Garcia (UGT). Decreto 16/2004, de 17 de febrero. BOC n° 40 (27/02/2004).

D. Miguel Pérez Garcia (UGT). Decreto 16/2004, de 17 de febrero. BOC n° 40 (27/02/2004).
D. Mario Rodriguez Rodriguez (CCE). Decreto 86/2004, de 29 de junio. BOC n° 131 (08/07/2004).

D. Francisco Almeida Ossa (UGT). Decreto 19/2004, de 17 de febrero. BOC n°40 (27/02/2004).
D. José Luis Prats Godoy (CCOO). Decreto 83/2004, de 22 de junio. BOC n° 125 (30/06/2004).
D. Juan Fco. Rodriguez Betancor (COCIN-LP). Decreto 136/2004, de 21 de septiembre. BOC n° 189 (29/10/2004).

1.2.3.2. Composicion de las Comisiones de Trabajo

El Pleno del Consejo puede crear Comisiones de Traba-
jo con el numero de miembros y procedimiento de
actuacion, previstos en el Reglamento de Funcionamien-
to del Consejo. Las Comisiones, que podran ser de caracter
permanente o para cuestiones especificas, habran de res-
petar en su composicion la proporcionalidad de cada
una de las partes representadas en el Consejo. Las fun-
ciones de asistencia técnica y del desempeiio de la
secretaria de las Comisiones Permanentes, o Especificas,
de Trabajo se le atribuye a los servicios generales de la
Secretaria General del Consejo.

Las Comisiones Permanentes de Trabajo a 31 de diciem-
bre de 2004 han sido las siguientes:

a) Gobierno.

b) Politica Comercial y Fiscal y de Relaciones con la Uniéon
Europea.

¢) Desarrollo Regional y Planificacion Econémica.

d) Politica de Empleo y Formacion Profesional.

e) Politica de Bienestar Social.

f) Consumo.

g) Informe Anual sobre la Situacién Econémica, Social
y Laboral de Canarias.

CUADRO 3. COMPOSICION DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO DEL CONSEJO A 31/12/2004

Gobierno:

Presidente: D. José Luis Rivero Ceballos (Experto).
Vicepresidente: D. Mario Rodriguez Rodriguez (CCE).

D. Carlos Ucha Blanco (UGT).

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).

D®. Adela Rodriguez Jiménez(CCOO).

D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE).

D. Juan Jorge Garcia Padron (CPE).

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN).

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).

Politica de Empleo y Formacion Profesional:

Presidente: Pendiente de designacién.
Vicepresidente: Pendiente de designacion.

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO)..

D. Miguel Pérez Garcia (UGT)

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE).

D. Luis Delgado Peral (CPE).

D. Juan Jorge Garcia Padrén (CPE).

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN-LP).

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).
D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).

Politica Comercial y Fiscal y de Relaciones con la U.E:

Presidente: D. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF).
Vicepresidente: D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE).

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).

D. Manuel Gonzalez Izquierdo (CCOO).

D. Miguel Pérez Garcia (UGT).

D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE.).

D. Mario Rodriguez Rodriguez (CCE).

D?. Filomena Rodriguez-Pastrana Gonzalez (APACCUA).
D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).

Politica de Bienestar Social:

Presidente: D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).
Vicepresidente: D. Miguel Pérez Garcia (UGT).

D?. Adela Rodriguez Jiménez(CCOO).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE).

D. Mario Rodriguez Rodriguez (CCE).

D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE).

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN-LP).

D?. Filomena Rodriguez-Pastrana Gonzalez (APACCUA).
D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).

Desarrollo Regional y Planificacion Econémica:

Presidente: D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).
Vicepresidente: D. Luis Delgado Peral (CPE).

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).

D. Miguel Pérez Garcia (UGT).

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT).

D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE).

D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE).

D. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF).

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).

Consumo:

Presidente: D. German Hemandez Rodriguez (UCONPA).
Vicepresidente: D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).

D. Manuel Gonzélez Izquierdo (CCOO).
D®. Adela Rodriguez Jiménez(CCOO).
D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE).

D. Juan Jorge Garcia Padrén (CPE).

D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE).

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN-LP).
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Informe Anual

Presidente: D. José Luis Rivero Ceballos (Experto).
Vicepresidente D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE).

D. Manuel Gonzalez Izquierdo (CCOO).

D. Miguel Pérez Garcia (UGT).

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE).

D. Luis Delgado Peral (CPE).

D. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF).

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).

El Pleno del Consejo, en su sesiéon del 10 de junio
de 2004, decidioé crear la Comision Especifica de
Trabajo para la elaboracién del Dictamen facul-

tativo, a peticién del Gobierno, sobre la indus-
tria tabaquera canaria, con la siguiente
composicién:

CUADRO 4. COMPOSICION DE LAS COMISIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO A 31/12/2004

Industria Tabaquera Canaria:

Vicepresidente: Pendiente de designacion.

. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).

. Miguel Pérez Garcia (UGT).

. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT).

. José Cristébal Garcia Garcia (CCE).

. Roberto Goiriz Ojeda (CCE)

. Luis de Miguel Bartolomé (CPE).

. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF).

. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).

vAvavEvavAvRwRw)

Presidente: D. José Luis Rivero Ceballos (Experto).

1.2.4. El Personal al Servicio del Consejo

1.2.4.1. Estructura Funcional

Los recursos humanos del Consejo Econémico y Social de
Canarias se estructuran en tres areas distintas, pero co-
nexas:

a) El Area de Apoyo a la Direccién y a los Organos Co-
legiados.

b) El Area de Administracién General, Régimen Juridico
y Asistencia Técnica a los Organos Colegiados.

¢) El Gabinete Técnico de Estudios y Documentacion.

El Area de Apoyo a la Direccion y a los Organos Colegia-
dos del CES, tiene asignadas, como funciones principales,
las de apoyo técnico para el establecimiento y desarro-
llo de relaciones de cooperacion con el Gobierno de
Canarias y otras instituciones publicas y privadas. Ejecu-
ta la actividad difusora de los productos de la actividad
del CES. Realiza funciones de organizacion, coordina-
cién y ejecucién de actos, programas y actividades
institucionales del Consejo. Asume las funciones de pro-
tocolo y relaciones externas en general, y las tareas
propias de un gabinete de comunicacién, ademas de las
habituales de apoyo a los titulares de los 6rganos uni-
personales del Consejo: Presidente, Vicepresidentesy
Secretario General.

El Area de Administracién General, Régimen Juridico y
Asistencia Técnica a los Organos Colegiados, tiene en-

Area de trabajo del personal al servicio del Consejo.

comendada la gestion econémico administrativay el ré-
gimen juridico del Consejo. En el ambito
econdmico-administrativo, le compete la presupuesta-
cién, gestion de la contabilidad, contratacién, patrimonio
y gestion de personal. En el dmbito juridico, le corres-
ponde el andlisis de la normativa estatal y autonémica
gue incida en las funciones del Consejo, colaborando con
las diferentes unidades para su aplicacion. Asimismo,
le corresponde la propuesta y/o elaboracién de las dis-
posiciones del Consejo en el drea de su competencia, y
el apoyo a la Secretaria General en el analisis y elabo-
racion de informes sometidos a consulta o elaborados a
iniciativa propia del Consejo y en la asistencia técnica a
los érganos colegiados del Consejo en las materias so-
metidas a su consulta o estudio, fundamentalmente
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CUADRO 5. COMPOSICION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE LA SECRETARIA

GENERAL DEL CONSEJO A 31/12/2004

Area Nombre y Apellidos

Puesto

Apoyo a la Direcciony a| D?. Carolina Prieto Falcdn

los Organos Colegiados D® Gema Molina Rivero

D?. Cristina del Rio Orbaneja

Apoyo al Presidente y Relaciones Externas
Apoyo al Secretario y a los Organos Colegiados

Apoyo a los Organos Colegiados

Administracién General | D°- Ruth Alonso Navarro

y Régimen Juridico

D2 Ana Rosa Ruiz Miravalles

D. Juan Quintana Hernandez

D2. Maria del Carmen Moreno Marin

Jefa de Servicio
Gestion Econdmica-Administrativa y Presupuestaria
Asuntos Generales, Contratacién y Patrimonio

Recepcién, Mensajeria y Apoyo Subalterno

Gabinete Técnico de Es- | D- Ramon Aymerich de Vega

tudios y Documentacion| p j,an Pefa Garcia

D. Jaime Querol Orozco

D2 Maria del Carmen Reyes Marrero

Técnico de Estudios e Informes
Documentacién y Publicaciones

Apoyo Informético y Asistencia Documental

Apoyo Auxiliar y Asistencia Documental

en aspectos relacionados con las técnicas normativas, le-
gislaciones comparadas, derecho primario y derivado
comunitario.

El Gabinete Técnico de Estudios y Documentacion, asu-
me las funciones de elaboracién de los estudios, informes,
andlisis y documentos especializados que asisten a los
Organos del CES en el proceso de elaboracion de los dic-
tdmenes y en la preparacion del Informe Anual del
Consejo. Presta apoyo técnico a las Comisiones de Tra-
bajo. Se anticipa en la preparacion y analisis de
documentos, propuestas y planes de actuacién que se
refieran a eventuales iniciativas que puede adoptar el
CES. Recopila y analiza, sistematica y permanentemen-
te, informacion estadistica en materias econémicas,
sociales y laborales. Ademas evalla la eventual recep-
cioén de las propuestas y recomendaciones del Consejo
sobre las iniciativas dictaminadas preceptivamente o a
iniciativa del CES. Gestiona la documentacion técnica y
cientifica, las bases de datos documentales y estadisticas
y el archivo documental y fondo bibliografico del Con-
sejo. Define los criterios de las adquisiciones e intercambio
documental, y elabora, en funcion de los usuarios, los
productos documentales oportunos. Coordina la estruc-
tura de medios y recursos informaticos del Consejo.
Propone su plan editorial, supervisa e impulsa la difusion
de los productos editoriales del CES.

En cuanto al capitulo de altas y bajas del personal al ser-
vicio del Consejo, durante el aflo 2004 se incorpora el
siguiente Personal Funcionario al Consejo: D?. Ana Rosa
Ruiz Miravalles se incorpora el dia 1 de junio de 2004 a
la Unidad de Asuntos Generales, Contratacion y Patri-
monio; D2 Ruth Alonso Navarro el dia 27 de julio de 2004,
se incorpora al Area de Administracién General y Régi-
men Juridico como Jefa de Servicio; y D. Ramoén Aymerich
de Vega el dia 27 de julio de 2004, se incorpora al Ga-
binete Técnico de Estudios y Documentacién como
técnico. De otro lado, causa baja en el CES el siguiente
Personal Funcionario: D. Ramén Rodriguez Guerra, el

dia 1 de junio de 2004, de la Unidad de Asuntos Gene-
rales, Contratacion y Patrimonio.

1.2.4.2. Programa Leonardo da Vinci para la realizacion
de practicas de formacion en empresas de jove-
nes europeos

En el mes de septiembre de 2002 la Secretaria General
del Consejo establecié con STAF-Servicio de Training y
Asistencia a la Formacion, un concierto de colaboracion
para la realizacion de practicas de formacién en empre-
sas de jovenes europeos, dentro del marco del capitulo
de estancias e intercambios del Programa Leonardo Da
Vinci, subvencionado por la Unién Europea.

Durante el periodo del 20 de mayo al 23 de julio la jo-
ven inglesa Jane Elizabeth Higgins y desde el 13 de
octubre al 17 de diciembre el joven inglés Henry Turner,
realizaron sus practicas de formacién adscritas ambos al
Gabinete Técnico de Estudios y Documentacion de la Se-
cretaria General del CES, abordando trabajos de
busqueda de documentacion y elaboracion de dossieres
técnico-documentales, en apoyo a los Organos Colegia-
dos del Consejoy asistencia técnica-documental a su labor
de preparacion de dictdmenes e informes.

1.3. NORMATIVA REGULADORA DEL CES

La normativa reguladora basica del Consejo se resume
en la siguiente:

a) Ley 1/1992, de 27 de abril, del Consejo Econdmico y So-
cial de Canarias (BOC n° 55, de 1 de mayo de 1992),
modificada por la Ley 4/2001, de 6 de julio, de Medlidas
Tributarias, Financieras, de Organizacion y Relativas al
Personal de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 84, de 9 de julio de
2001).
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b) Decreto 100/1992, de 26 de junio, por el que se aprue-
ba el Desarrollo Reglamentario de la Ley del Consejo
Econémico y Social de Canarias (BOCn® 91, de 6 de ju-
lio de 1992).

¢) Decreto 312/1993, de 10 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo Econdmico y Social de Canarias
(BOC n° 160, de 20 de diciembre de 1993).

d) Normas de regulacion de la Comision Perma-
nente de Gobierno del CES de Canarias
(Acuerdo del Pleno del Consejo de 20 de ene-
ro de 1997).

e) Resolucion de 3 de agosto de 1998 de modifi-
cacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
CES de Canarias (BOC n° 105, de 19 de agosto de
1998).

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANARIAS

COCIN-TF

. er
?}(.\0 ":Id‘lsb} X {(:“p I'to s
&/ COCIN-LP 2
vl

PERMANENTES

/ Informe Anual Politica (;omercnal y Fisca
y Relaciones con la UE
~ Desarrollo Regional y - Politica de Empleo y
Planificacién Econémic Formacion Profesional
Politica de ' c
. . onsumo
Bienestar Social

TEMPORALES Y/O
ESPECIFICAS

@ / Grupos de Trabajo

|

Unidad de Apoyo

a la Presidencia
Apoyo inmediato al
Presidente y Vicepresidentes.
Relaciones Externas

~ Administraciéon General
y Régimen Juridico
Gestidn general econémica,
presupuestaria y juridica-
administrativa

Secretario
General

Unidad de Apoyo a
la Secretaria General
Apoyo inmediato al
Secretario General y
Organos Colegiados

Gabinete Técnico
de Estudios y
Documentacion
Elaboracion de estudios y
analisis, documentacion y
publicaciones
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CAPITULO 2 EL EJERCICIO
DE LAS FUNCIONES

DEL CONSEJO EN 2004

2.1. SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

2.1.1. Sesiones del Pleno

Durante 2004 el Pleno del Consejo Econdmico y Social de Canarias ha celebrado un total de siete (7) se-
siones de trabajo.

Sesion de trabajo del Pleno del Consejo.

1
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CUADRO 6. PRINCIPALES ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DEL PLENO DURANTE EL ANO 2004

Fechas Principales asuntos tratados

18 de febrero de 2004 e Comparecencia de D. Adan Martin Menis, Presidente del Gobierno de
Canarias, al objeto de facilitar una primera toma de contacto con la insti-
tucién en la presente legislatura.

25 de febrero de 2004 e Comparecencia de D. José Carlos Mauricio Rodriguez, Consejero de Eco-
nomia y Hacienda del Gobierno de Canarias, para informar al CES sobre

la politica econémica del Gobierno de Canarias y la situacion de Canarias
en el marco de la Unién Europea.

10 de junio de 2004 * Aprobacion de la Memoria de Actividades del Consejo de 2003.

e Declaracion institucional Para una nueva politica de relaciones con Europa.

e Creacion de una Comision Especifica de Trabajo para la elaboracion del
Dictamen facultativo sobre la Industria Tabaquera Canaria.

30 de junio de 2004 e Aprobacion y emision del Dictamen facultativo 1/2004 sobre Propuestas
sobre Dinamizacion Econdmica y del Empleo y sobre Limitacion del So-
brecrecimiento Poblacional en Canarias.

¢ Aprobacion y emision del Informe Anual del CES 2003-2004 sobre la Si-
tuacion Econdmica, Social y Laboral de Canarias en 2003.

30 de julio de 2004 * Aprobacion y emision del Dictamen preceptivo 2/2004 sobre el Antepro-
yecto de Ley de Medidas Extraordinarias Administrativas y Financieras.

16 de septiembre de 2004 * Aprobacion de la Liquidacion de los Presupuestos de Funcionamiento del
Consejo de 2003.

e Aprobacion de la Propuesta de Presupuestos de Funcionamiento del
Consejo para 2005.

14 de diciembre de 2004 ¢ Aprobacion y emision del Dictamen preceptivo 3/2004 sobre el Antepro-
yecto de Ley por el que se modifica la Ley 2/2003, de 30 de enero, de
Vivienda de Canarias.

2.1.2. Sesiones de las Comisiones de Trabajo

Durante el afio 2004 las Comisiones Permanentesde Tra-  Comision Especifica de Trabajo sobre la Industria Taba-
bajo han celebrado sesiones en cuarenta y tres (43)  quera Canaria.
ocasiones, sumandoseles cuatro (4) sesiones mas de la

Sesion de trabajo de Comisién Permanente del Consejo.
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CUADRO 7. PRINCIPALES ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO

DURANTE EL ANO 2004

Comision de Trabajo Fechas Principales asuntos tratados

Comision Permanente de Tra- 14/01/04 | e Elaboracion y aprobacion del Proyecto de Informe Anual 2004 del CES
bajo del Informe Anual 10/02/04 sobre la Situacion Econdmica, Social y Laboral de Canarias durante el
11/03/04 afno 2003, para su valoracién por el Pleno.

25/03/04
07/04/04
29/04/04
06/05/04
13/05/04
24/05/04
04/06/04
08/06/04
15/06/04
18/06/04

14/09/04 | e Elaboracién del Proyecto de Informe Anual 2005 del CES sobre la Si-
04/12/04 tuacion Econdmica, Social y Laboral de Canarias durante el afio 2004.

Comision Permanente de Tra- 20/01/04 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen de iniciativa propia sobre los
bajo de Politica de Bienestar 10/02/04 Servicios de Proximidad y la Atencion a las Dependencias en Canarias.
Social 15/10/04

21/12/04

09/11/04 | e Elaboracién y aprobacion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre
11/11/04 el Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley 2/2003, de 30 de
25/11/04 enero, de Vivienda de Canarias, para su valoracién por el Pleno.

09/12/04

14/12/04
Comision Permanente de Tra- 14/07/04 | e Elaboracion y aprobacién del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre
bajo de Politica Comercial y 22/07/04 el Anteproyecto de Ley de Medidas Extraordinarias Administrativas y
Fiscal y de Relaciones con la 26/07/04 Financieras, para su valoracién por el Pleno.
Union Europea 30/07/04

07/09/04 | e Informe y seguimiento del Proyecto Red Transnacional Atlantica de So-
cios Econdmicos y Sociales (R.T.A.), del Programa Espacio Atlantico de
la Iniciativa Comunitaria Interreg IlI-B.

14/10/04 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen facultativo sobre la Incidencia

10/11/04 del Todo Incluido en Canarias y sus Implicaciones en el Comercio de las
Islas.

e Elaboracién del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Anteproyec-
to de Ley Tributaria de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Comision Permanente de Tra- 14/01/04 | e Elaboracién del Proyecto de Dictamen de iniciativa propia sobre la
bajo de Desarrollo Regional y 10/02/04 Movilidad Geogréfica en Canarias.
Planificacion Econémica

04/03/04 | e Informe y seguimiento del Proyecto Red Transnacional Atlantica de So-
25/03/04 cios Econdmicos y Sociales (R.T.A.), del Programa Espacio Atlantico de
07/09/04 la Iniciativa Comunitaria Interreg IlI-B.

14/09/04
26/10/04
25/11/04

28/05/04 | e Elaboracion y aprobacién del Proyecto de Dictamen facultativo sobre
17/06/04 Propuestas sobre Dinamizacion Econdmica y del Empleo y sobre Limi-
23/06/04 tacion del Sobrecrecimiento Poblacional en Canarias, para su
30/06/04 valoracién por el Pleno.

Comision Especifica de Traba- 06/06/04 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen facultativo sobre la Industria Ta-
jo sobre la Industria 21/06/04 baquera Canaria.
Tabaquera Canaria 23/06/04

18/10/04

13
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CUADRO 8. SESIONES DE TRABAJO CELEBRADAS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CONSEJO
DURANTE EL ANO 2004

8 8 COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO i
a] P e COMISION
> o} . Politica Politicade | @ | Desarrollo 2
é § PLENOS | Informe qE, F;c_:lltlcatge Comercial y Fiscal | Empleoy § Regional y ESPECIFICA
5 3 Anual |3 | PlEnestar y de Relaciones | Formacién | € | Planificacion DE TRABAJO
(<} Social ; o -
v} 9 con la U.E. Profesional | O | Econémica
18/02/04 | 14/01/04 20/01/04 14/07/04 14/01/04 06/06/04
25/02/04 | 10/02/04 10/02/04 22/07/04 10/02/04 21/06/04
» 10/06/04 | 11/03/04 15/10/04 26/07/04 04/03/04 23/06/04
2 30/06/04 | 25/03/04 09/11/04 30/07/04 25/03/04 18/10/04
8 30/07/04 | 07/04/04 11/11/04 07/09/04 28/05/04
w O [16/09/04 | 29/04/04 25/11/04 14/10/04 17/06/04
" g 14/12/04 | 06/05/04 09/12/04 10/11/04 23/06/04
< < 13/05/04 14/12/04 30/06/04
g - 24/05/04 21/12/04 07/09/04
wna 04/06/04 14/09/04
§ 08/06/04 26/10/04
9 15/06/04 25/11/04
w 18/06/04
14/09/04
04/12/04
TOTAL 7 15 0 9 7 0 0 12 4

GRAFICO 1. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS SESIONES DE TRABAJO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

DEL CONSEJO DURANTE EL ANO 2004
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DURANTE EL ANO 2004
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Memoria de Actividades del CES

2.2. DICTAMENES TRAMITADOS POR EL CES EN EL ANO
2004

2.2.1. Dictamenes Emitidos

Durante el afio 2004 se emitieron tres (3) dictame-
nes (dos de caracter preceptivo y uno facultativo),
que fueron aprobados, todos ellos, por unanimi-
dad, como expresion del alto consenso conseguido.

200

Los tres dictdmenes mencionados son los indicados
en el cuadro 9.

El texto completo de los dictdmenes puede localizarse
en el Portal Web del Consejo, en la direccion siguiente:

www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes.html

EL CES PUBLICACIONES BASES DEDATOS BOLETIN ENLACES

Ultima ac

NOVEDADES

Informa Anual del
CES 2004-2005

[Actualidad del CES |

El Pleno del CES de Canarias, reunido en la sede del
Consejo el pasado dia 2 nio_de 2005, aprobd
unanimidad su Informe Anual 2004-2005.

m Memoria Anual de
Actividades, 2003

Una vez mas el CES pone a la consideracion del conjunto de @ Diclamen 6/2005
la sociedad canaria un instrumento que, sin animo de
exclusividad, ocupa progresivamente un espacio en el debate @ Dictamen 5/2005

social y cuyo valor principal quizés sea el de representar una
visién compartida, al menos en su conjunto, de la sociedad
canaria por parte de quienes han de protagonizar la actividad
del Consejo, el conjunto de organizaciones empresariales y
sindicales, de asociaciones de consumidores y usuarios, y
quienes como expertos se suman al esfuerzo colectivo.

~§ Coleccidn Estudios
dal CES, n° 2/2002 ||

' Dadlaracion Instit.
dal CES 1/2004

Pagina de Portada del Web del Consejo.

CUADRO 9. DICTAMENES EMITIDOSOS POR EL CES DURANTE EL ANO 2004

e Dictamen 1/2004, facultativo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre Propuestas sobre Dinamiza-
cion Econdmica y del Empleo y sobre Limitacion del Sobrecrecimiento Poblacional en Canarias. Pleno del
30/06/2004.

e Dictamen 2/2004, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Anteproyecto de Ley de Me-
didas Extraordinarias Administrativas y Financiera. Pleno del 30/07/2004.

e Dictamen 3/2004, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Anteproyecto de Ley por el
que se modifica la Ley de Vivienda de Canarias. Pleno del 14/12/2004.

A continuacién se incluyen unas fichas descriptivas de
cada uno de dichos dictamenes, que contienen infor-
macién detallada de sus caracteristicas principales

relativas a la elaboracién, aprobacion y publicacion de
los mismos y una breve sintesis descriptiva de su conte-
nido.

N

Portadas de algunas publicaciones del Consejo.
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/ Dictamen 1/2004 \

Denominacion: Dictamen facultativo del CES sobre Propuestas sobre Dinamizacion Econémica y del Empleo y
" |sobre Limitacion del Sobrecremiento Poblacional en Canarias

\_//

Datos de elaboraciéon/aprobacion del Dictamen:

Tipo: ‘ Dictamen facultativo, acordado por el Consejo de Gobierno en sesion del 12/05/04 ‘
Tramite: ‘Ordinario (1 mes) ‘ Fecha entrada: ‘ 24/05/04 ‘ Fecha vencimiento:
Comisién: ‘Comisién Permanente de Trabajo Desarrollo Regional y Planificacion Econémica ‘
N Sesiones: (4 | Fechas: | 28/05/04 - 17/06/04 - 23/06/04 - 30/06/04 |
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesion de fecha 30 de junio de 2004 ‘
Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: E Votos particulares: S
Seguimiento: ‘ Situacion actual del tramite desconocida por el CES ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de péaginas: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco

Direccion Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_1_2004.pdf

Solicitud del Gobierno:

En la documentacion que acompana la solicitud de informe facultativo realizada por el Gobierno al CES se encuentra el
documento Propuestas sobre dinamizacion econémica y del empleo y sobre limitacion del sobrecrecimiento poblacional
en Canarias, objeto de dictamen, que presenta el siguiente contenido. Un primer apartado que recoge los antecedentes,
concretamente las resoluciones, en materias de empleo, pymes y poblacion, aprobadas por el Pleno del Parlamento de
Canarias, con inclusion de una serie de referencias del discurso del Presidente del Gobierno en el debate general sobre el
estado de la nacionalidad canaria, los dias 13 y 14 de abril de 2004. También incluye un andlisis econémico de la poblacién
y del cambio de las perspectivas econémicas. Un segundo apartado presenta una relacion de medidas a tomar dirigidas
principalmente a dinamizar la actividad econémica, en materia de politicas sociales y empleo, y, por tltimo, las dirigidas a
controlar el aumento poblacional. Acomparian, al documento que se analiza, dos anexos: el primero ofrce una relacion
de las resoluciones aprobadas por el Pleno del Parlamento de Canarias en el debate general sobre el estado de la nacionalidad
canaria (13 y 14 de abril 2004); el segundo incluye un analisis grafico que trata de representar la Influencia del crecimiento
poblacional sobre el mercado laboral.

Sintesis del Dictamen:

Politica Econémica / Dictamen / Facultativo / Propuestas / Economia / Dinamizacién Econémica / Empleo / Trabajo /
Politica Laboral / Demografia / Poblaciéon / Migracién / Inmigracion / Sobrecrecimiento Poblacional / Canarias.

El CES reconoce la conveniencia de que, a partir de buenos diagndsticos de partida, se aborde la confeccién de
programas especificos para atender problematicas diferenciadas y cuya resolucion contribuya a mejorar la competitividad
de Canarias en un escenario de globalizacién, y la cohesion social interna. De tal forma que, al identificar las debilidades
coyunturales que afectan a sectores especificos, se trazan, igualmente, las soluciones. Desde esta perspectiva, habra
que acertar en la eleccion de nuevas programaciones sectoriales o impulsar instrumentos de planificacion ya elaborados.

En cuanto al crecimiento de la poblacién y los efectos de la inmigracion, en opinién del CES, el actual discurso dominante
en los medios de comunicacién y en el debate politico tiende a conceder un excesivo valor a las posibilidades y
efectividad del control de fronteras. Estos controles deben formar parte integral de un conjunto de politicas de
regulacion que afectan también a otras instituciones de la sociedad receptora. Un ejemplo es el mercado de trabajo,
donde la lucha contra la economia sumergida y el fomento de la calidad en el empleo son importantes de cara a la
integracion de los inmigrantes. También, se tiende a exagerar el papel de la inmigracién como obstaculo en el intento
de alcanzar un desarrollo sostenible. La preocupacion casi instintiva que suele provocar la inmigracién en las sociedades
receptoras no se debe utilizar como chivo expiatorio para enmascarar las implicaciones y responsabilidades de las
externalidades que provoca el actual estilo de desarrollo de Canarias.

/

J
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/ Dictamen 2/2004 \

. _ .. . [ Dictamen preceptivo del CES sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Extraordinarias
DEIE e [Administrativas y Financieras

Datos de elaboraciéon/aprobacion del Dictamen:

W/

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, interesado por el Titular del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales ‘
Tramite: ‘Ordinario (1 mes) ‘ Fecha entrada: ‘ 29/06/04 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo de Politica Comercial y Fiscal y de Relaciones con la UE ‘
N° Sesiones: 4 | Fechas: | 14/07/04 - 22/07/04 - 30/07/04 |
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesion de fecha 30 de julio de 2004 ‘
Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: Votos particulares: D
Seguimiento: ‘ Situacion actual del tramite desconocida por el CES ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco

Direccion Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic7272004.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Administracion Publica Autonémica / Dictamen / Preceptivo / Anteproyecto de Ley / Comunidad Auténoma de Canarias
/ Politica Administrativa / Sistema Administrativo / Politica Financiera / Sistema Financiero / Presupuestos Publicos /
Canarias.

Con las denominadas leyes de medidas o acompafnamiento se ha procedido, hasta la fecha, a introducir ajustes
normativos de muy diversa indole en un conjunto, ciertamente extenso, del cuerpo normativo de la Comunidad
Auténoma de Canarias y que han oscilado desde meros ajustes técnicos, alejados del nucleo bésico de la Ley de
Presupuestos, a cambios sustanciales de relevancia y que han venido afectando a normas con un cierto caracter basico
en el dmbito de la Comunidad Auténoma, alejandolos, todos estos cambios, del debate politico y social y generando
una innecesaria dispersion legislativa e incrementando la complejidad del ordenamiento juridico y su inaccesibilidad.

Nuevamente, esta vez, para el ejercicio econémico del 2004, a pesar de su alejamiento temporal con la Ley de
Presupuestos Generales de Ja CAC para dicho afo, vigente desde el 1 de enero, con el borrador de Anteproyecto de
Ley de Medidas Extraordinarias Administrativas y Financieras que se dictamina se pretende incorporar un conjunto
de medidas y modificaciones particulares de preceptos de distintas normas territoriales de la Comunidad Auténoma
de Canarias con la justificacién, que no se motiva ni explica ante la ausencia absoluta de antecedentes, de que, teniendo
su fundamento y origen en las orientaciones politicas que propone el Gobierno para el ejercicio del 2004, no encontrarian
cabida en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de Canarias para 2004, por alejarse de sus
contenidos esenciales.

Consejo Economico y Social de Canarias
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/ Dictamen 3/2004 \

Denominacion: Dictamen preceptivo del CES sobre el Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley 2/2003,
* | de 30 de enero, de Vivienda de Canarias

Datos de elaboraciéon/aprobacion del Dictamen:

W/

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo interesado por el Excmo. Sr. Presidente del Gobierno ‘
Tramite: ‘Ordinario (15 dias) ‘ Fecha entrada: ‘ 05/11/04 ‘ Fecha vencimiento:
Comisién: ‘ Comision Permanente de Trabajo de Bienestar Social ‘
N° Sesiones: E Fechas: ‘ 09/11/04 - 11/11/04 - 25/11/04 - 09/12/04 - 14/12/04 ‘
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesion de fecha 14 de diciembre de 2004 ‘

Aprobacion: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: Votos particulares: D

Admitida a tramite por procedimiento de urgencia por la Mesa del Parlamento de Canarias y con
publicacién de plazo para enmiendas a la totalidad (19/04/2005)

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de péginas: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco

Direcciéon Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_3_2004.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Vivienda / Dictamen / Preceptivo / Anteproyecto de Ley / Urbanismo / Edificios / Mercado de la Vivienda / Suelo Edificable
/ Canarias.

Seguimiento:

La disponibilidad y caracterizacién de la vivienda constituyen indicadores destacados del nivel de calidad de vida de
una comunidad. Por ello las condiciones de la vivienda, no sélo como lugar de residencia sino como punto de encuentro
y conexion con el entorno social préoximo, determinan que las familias estén dispuestas a dedicar un porcentaje elevado
de sus ingresos a la adquisicion o alquiler. Por todo ello los esfuerzos publicos en relacion a la vivienda, y su eventual
expresion normativa, tienen un amplio impacto social. Facilitar la edificacion, promocion y venta de viviendas protegidas,
viene constituyéndose en un instrumento tradicional de la politica de vivienda. Entre los factores principales que
influyen en el aumento del precio de la vivienda esta el valor del suelo edificable, ante su escasez.

El Consejo hace suya la conveniencia de dar respuesta a la problematica de vivienda en Canarias y a la necesidad de
garantizar el acceso a la misma. Propésito que subyace en el anteproyecto de Ley que se analiza. Sin perjuicio de ello,
se echa en falta informacion que permita establecer una correspondencia razonable entre la dimensién del problema
que se quiere resolver, la ausencia de viviendas protegidas y de suelo, con las medidas que se promueven.

Un factor importante que, desde el punto de vista de la oferta, influye en el aumento del precio de la vivienda es,
sin lugar a dudas, el valor del suelo edificable. Desde este punto de vista el CES considera imprescindible disponer de
instrumentos que faciliten la disponibilidad de suelo acudiendo, en primer lugar, a los actuales instrumentos que
permite la legislacion que sobre el territorio tiene la Comunidad Auténoma. En este sentido debera evitarse en lo
posible, y en un escenario de cooperacién con las Administraciones Locales, intervenir sobre el suelo rustico.

Quizas un nuevo marco legal para la financiacion de las Corporaciones Locales y la mejora, por parte de éstas, de los medios
adecuados para desarrollar una gestion y tramitacién urbanistica mas agil y eficiente, evitarian la controversia que parece
deducirse del contenido del anteproyecto de Ley entre garantizar el acceso a una vivienda y preservar las dotaciones de
suelo rustico de la Comunidad Auténoma. En ocasiones quizds sean los propios Ayuntamientos los principales agentes
especuladores y los que provocan el encarecimiento del suelo, en la medida en que parte de sus ingresos dependen de su
gestion y ante la ausencia de otros mecanismos de financiacion. /
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2.2.2. Dictamenes en Fase de Elaboracion

Durante el afio 2003 se acordd, en sesion plenaria de fe-
cha 10 de junio de 2003, la elaboracién de dos Dictdmenes
de iniciativa propia del Consejo sobre: Movilidad Geo-
grédfica del Empleo en Canarias y Los Servicios de

200

de las Islas y Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el
Anteproyecto de Ley Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias. A la fecha del cierre de la edicion
de la presente Memoria de Actividades del CES 2004

Proximidad y la Atencion a las Dependencias en Cana-
rias, ambos pendientes de elaboracién al finalizar el
ejercicio de 2004, junto a otras iniciativas emprendidas
durante este afio y que fueron: Proyecto de Dictamen
facultativo sobre la Industria Tabaquera Canaria, Proyec-
to de Dictamen facultativo sobre la Incidencia del Todo
Incluido en Canarias y sus Implicaciones en el Comercio

(30/06/2005), todos estas iniciativas han sido dictamina-
das por el Pleno del Consejo.

A continuacién se incluyen unas fichas descriptivas de
cada uno de dichos proyectos de dictamen en tramite
a 31/12/2004 (un total de cinco), que contienen informa-
cion detallada de su elaboracion.

/ DRP-E.1/2003

N\

Denominacion: [Proyecto de Dictamen de iniciativa propia del CES sobre La Movilidad Geografica del Empleo en]

Canarias

En tramite durante 2004
Aprobado por unanimidad por el Pleno del CES el 16/05/05: Dictamen 5/2005

Datos de elaboracion del Proyecto de Dictamen:

Situacion:

Tipo: ‘ Dictamen de iniciativa, acordado por el Pleno del CES en sesion del 10 de junio de 2003 ‘
Comision: ‘Sin plazo ‘ Fecha entrada: ‘ 10/06/03 ‘ Fecha vencimiento: S
Tramite: ‘ Comision Permanente de Trabajo de Desarrollo Regional y Planificacién Econémica ‘
N° Sesiones: Fechas: ‘ 14/01/04 - 10/02/04 ‘

Sintesis de la Propuesta y Acuerdo de Elaboracién del Proyecto de Dictamen:

En sesion de trabajo de fecha 10 de junio de 2003, el Pleno del Consejo acordé la elaboracion de un dictamen de los de
iniciativa propia sobre Movilidad Geogréfica del Empleo en Canarias, encomendandole los trabajos preparatorios a la
Comisién Permanente de Trabajo de Desarrollo Regional y Planificacion Econémica.

En opinion del CES de Canarias, el andlisis de la movilidad geografica por motivos laborales es de especial relevancia
en Canarias, ya que las peculiaridades del Archipiélago Canario -la insularidad y la lejania del continente europeo-
hacen que la movilidad geogréfica en el mercado laboral canario tenga unas caracteristicas diferenciales a otros
mercados regionales de trabajo. Ademas, la intensa creaciéon de empleo de los Ultimos afios ha provocado una
distribucion desigual del empleo, dando lugar a un dinamismo en la movilidad geogréfica de la poblacién cuyo analisis
constituye el objeto del dictamen. La movilidad geografica de la poblaciéon por motivos laborales es un tema de
naturaleza socioeconémica que no solamente afecta al funcionamiento del mercado de trabajo sino que tiene
importantes repercusiones en el dmbito econémico y social. En este sentido el Consejo Econémico y Social de Canarias
quiere llamar la atencién sobre las importantes implicaciones de caracter personal y social que tiene la movilidad
geografica sobre las familias migrantes y sobre la cohesion social, sobre todo cuando esta movilidad geogréfica significa
un cambio de residencia.

Sintesis del Dictamen:

La movilidad geogréafica de la poblacion por motivos laborales mantiene una estrecha relacion con las dindmicas
demograficas de los territorios. La intensidad de los flujos migratorios hacia Canarias, de marcado caracter laboral,
especialmente hacia las zonas con mayor potencial econémico y por tanto, con mayores tasas de creaciéon de empleo,
es un factor que condiciona la intensidad de la movilidad geografica de los trabajadores canarios y en especial de la
movilidad inter-insular.

Frente a acciones puntuales que intentan facilitar la movilidad geografica entre Islas por motivos laborales, resulta
preciso actuar desde una perspectiva mas amplia, integrando el fomento de la movilidad geografica como objetivo
transversal en el marco de las politicas publicas en Canarias. En opinién de este Consejo, son dos los ejes prioritarios
de actuacién. En primer lugar, las politicas publicas de accion sobre los obstaculos que impiden o dificultan la movilidad
geografica de los trabajadores. Estos obstaculos son una limitacién sobre las perspectivas laborales y posibilidades de
carrera profesional de los trabajadores, por lo que se considera conveniente impulsar politicas de mercado de trabajo,
vivienda y transporte que minimicen estos frenos a la movilidad. Y en segundo lugar, actuaciones sobre aquellos
territorios del archipiélago, donde los procesos de movilidad geografica se producen con gran intensidad, pudiendo
causar desequilibrios territoriales importantes.

- J

19
Consejo Economico y Social de Canarias




2 0
/ PBS-F.1/2003 \

Proyecto de Dictamen de iniciativa propia del CES sobre los Servicios de Proximidad y la Atencién
a las Dependencias en Canarias

Denominacion: [

En tramite durante 2004
Aprobado por unanimidad por el Pleno del CES el 31/03/05: Dictamen 2/2005

Datos de elaboracion del Proyecto de Dictamen:

Situacion:

Tipo: ‘ Dictamen de iniciativa, acordado por el Pleno del CES en sesion del 10 de junio de 2003 ‘
Comision: ‘Sin plazo ‘ Fecha entrada: ‘ 10/06/03 ‘ Fecha vencimiento: S
Tramite: ‘ Comisién Permanente de Trabajo de Politica de Bienestar Social ‘
N Sesiones: (6 | Fechas: | 10/01/04 - 10/02/04 - 15/10/04 - 09/11/04 - 09/12/04 - 21/12/04 |

Sintesis de la Propuesta y Acuerdo de Elaboracion del Proyecto de Dictamen:

En sesion de trabajo de fecha 10 de junio de 2003, el Pleno del Consejo acordé la elaboracion de un dictamen de los de
iniciativa propia sobre Los Servicios de Proximidad y la Atencion a las Dependencias en Canarias, encomendandole los
trabajos preparatorios a la Comision Permanente de Trabajo de Politica de Bienestar Social.

Desde el Consejo Econémico y Social de Canarias se entiende que la Dependencia constituye un problema social nuevo
debido a la dimension que esta adquiriendo en la actualidad, producida por los cambios sociales ocurridos desde las
pasadas décadas en nuestro pais. El debate actualmente se centra en si el sistema publico de proteccion a la dependencia
es el adecuado o si por el contrario es necesario articular un sistema de proteccion mas desarrollado. En este sentido
destacar que el apoyo de los servicios sociales es muy limitado, de manera que solamente el 6,5% de las familias que
cuidan a personas dependientes cuentan con este apoyo. Por tanto, a la vista de la problematica que la atencién a
las situaciones de dependencia esta planteando y planteara en un futuro inmediato, el CES realiza este dictamen a
iniciativa propia con el fin de propiciar la busqueda de soluciones a los retos que plantea esta situacién en el ambito
del desarrollo econémico y la cohesion social en Canarias.

Sintesis del Dictamen:

Si bien se puede afirmar que la dependencia no es una situacién nueva, desde el Consejo Econémico y Social de
Canarias se entiende que constituye un problema social nuevo debido a la dimensiéon que estd adquiriendo en la
actualidad, producida por los cambios sociales ocurridos desde las pasadas décadas en nuestro pais. La poblacién en
situacion de dependencia, segun las estimaciones mas recientes, es de 1.125.190 personas en el ambito estatal, de las
cuales en torno a 34.000 serian ciudadanos de la Comunidad Auténoma de Canarias. El debate actualmente se centra
en si el sistema publico de proteccién a la dependencia es el adecuado o si por el contrario es necesario articular un
sistema de proteccion mas desarrollado. En este sentido destacar que el apoyo de los servicios sociales es muy limitado,
de manera que solamente el 6,5% de las familias que cuidan a personas dependientes cuentan con este apoyo.

Entre las conclusiones del dictamen, cabe destacar la existencia de un incremento de las situaciones de dependencia
de manera que el actual sistema de servicios sociales para la atencion a las personas dependientes se muestra insuficiente
ya que el desarrollo de los servicios residenciales y de proximidad no se esta dando a la velocidad y con la planificacién
que requiere la demanda creciente de servicios. Respecto a esta planificacion, se identifica una ausencia de instrumentos
suficientes para afrontar las politicas sociales y socio-sanitarias de atencion a la dependencia. Finalmente, se destaca
el papel protagonista que deben jugar los servicios de proximidad en la atencién a la dependencia, tanto por que
permiten que las personas con un nivel de dependencia leve o moderada puedan permanecer en su entorno familiar
como por sus efectos positivos sobre la actividad econémica y el empleo.

En cuanto a las recomendaciones, son las siguientes:

* Adaptar las estructuras del sistema de proteccion social en Canarias con el objeto de cubrir las necesidades sociales
derivadas del previsible incremento de las situaciones de dependencia.

¢ Disponer de informacién actualizada sobre las situaciones de dependencia y la cobertura de las politicas sociales.
e Adoptar una vision integral de la atencién a la dependencia en la planificacion de las politicas sociales.
e Fomentar los servicios de proximidad respecto de los servicios residenciales.
¢ Apoyar y valorar el papel de las familias y entidades sin animo de lucro en la atencién a la dependencia.
* Impulsar la participacion de la iniciativa privada local en la provision de los servicios de proximidad de atencién a
las personas dependientes.
J

¢ Reforzar los contenidos formativos relacionados con la atencién a la dependencia.

20
Consejo Econémico y Social de Canarias



Memoria de Actividades del CES 2 o o 4
/ CET-A.4/2004 \

[Proyecto de Dictamen facultativo sobre la Industria Tabaquera Canaria ]

Denominacion:

En tramite durante 2004
Aprobado por unanimidad por el Pleno del CES el 31/03/05: Dictamen 3/2005

Datos de elaboracion del Proyecto de Dictamen:

Situacion:

Tipo: ‘ Dictamen facultativo, interesado por el Excmo. Sr. Presidente del Gobierno ‘
Comision: ‘Sin plazo ‘ Fecha entrada: ‘ 01/06/04 ‘ Fecha vencimiento: S
Tramite: ‘ Comision Especifica de Trabajo sobre la Industria Tabaquera Canaria ‘
N° Sesiones: E Fechas: ‘ 06/06/04 - 21/06/04 - 23/06/04 - 18/10/04 ‘

Solicitud del Gobierno:

En la memoria que acompana la solicitud de dictamen facultativo realizada por el Gobierno de Canarias al CES, se
reflexiona sobre la dificil coyuntura por la que atraviesa la industria tabaquera, que merece sin duda una especial
atencion dado que el tabaco ha representado tradicionalmente uno de los ejes centrales de las singularidades
econdémicas y fiscales de Canarias en el marco de nuestro Régimen Econémico y Fiscal. Esta memoria finaliza solicitando
el parecer del Consejo sobre dos extremos en concreto: a) las posibilidades de incrementar la produccién en Canarias
de cigarrillos; b) estudiar la adecuacion del marco fiscal al objetivo anterior.

Sintesis del Dictamen:

Visto el analisis desarrollado en las observaciones y conclusiones del dictamen, a continuacion se relacionan una sintesis
de las recomendaciones requeridas y que atienden a la situacion objetiva actual de las actividades de produccion de
cigarrillos:

a) Posibilidad de incrementar la produccion de cigarrillos en Canarias:
e Concesion a las empresas de la industria del tabaco del régimen Zona Especial de Canarias.
¢ Mejora del sistema de compensacion al transporte de mercancias.
e Revision del régimen de franquicia de viajeros.
e Fomento de las exportaciones.
e Mejora tecnoldgica.
¢ Planes empresariales.
e Estabilidad de las condiciones laborales.
e Revision de los contratos de produccién de maquila para recuperar la rentabilidad de las empresas.
¢ Regulacién del mercado diferenciada.
e Cluster.

b) Estudiar la adecuacion del marco fiscal al objetivo anterior:
e Estabilidad de la fiscalidad indirecta diferencial.
e Estabilidad del AIEM.
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Denominacion: [Proyecto de Dictamen facultativo sobre la Incidencia del Todo Incluido en Canarias y sus Impllcaqones]

en el Comercio de las Islas

En tramite durante 2004
Aprobado por unanimidad por el Pleno del CES el 12/04/05: Dictamen 4/2005

Datos de elaboracion del Proyecto de Dictamen:

Situacion:

Tipo: ‘ Dictamen facultativo, interesado por el Excmo. Sr. Presidente del Gobierno ‘
Comision: ‘Sin plazo ‘ Fecha entrada: ‘ 27/07/04 ‘ Fecha vencimiento: S
Tramite: ‘ Comisién Permanente de Trabajo de Politica Comercial y Fiscal y de Relaciones con la UE ‘
N° Sesiones: E Fechas: ‘ 14/10/04 - 10/11/04 ‘

Solicitud del Gobierno:

En la motivacién de la solicitud dictamen facultativo realizada por el Gobierno al CES se expresa la preocupacién del
Gobierno de Canarias, y en concreto de la Consejeria de Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias, por las implicaciones
de esta practica turistica en el comercio. En la documentacion que acompafia la solicitud de dictamen se establece
que tras valorar la creciente preocupacién de las Asociaciones de Comerciantes por la implantacion de la practica del
denominado “todo incluido” en la oferta turistica de Canarias y los posibles efectos que se generan en el tejido
comercial de los municipios de nuestro Archipiélago, se considera oportuno la realizacién de un estudio global sobre
gl feln(')meno y su incidencia sobre las zonas comerciales préoximas a los establecimientos que ofertan esta modalidad
e alojamiento.

Sintesis del Dictamen:

Son conclusiones del dictamen:
e El turismo es el principal generador de riqueza y empleo en la economia canaria.

e Existen sintomas de agotamiento de un modelo de desarrollo turistico basado en el incremento en el nimero de
turistas.

e El “todo incluido” es una modalidad mas de viaje turistico.

e La incidencia del “todo incluido” en Canarias no supone un cambio estructural en las condiciones del mercado
turistico.

e El sector del comercio se caracteriza por la necesidad de adaptacion permanente a la demanda.
e Existe una fuerte interrelacion entre comercio y turismo que genera un “efecto arrastre” mutuo.
e Parte de la llamada "oferta turistica complementaria" esta atravesando una situacion de estancamiento.

e El gasto turistico realizado por parte de los turistas que eligen la modalidad de viaje de “todo incluido” tiene un
bajo impacto en la oferta complementaria.

Se recomienda en el dictamen:

¢ Reforzar la estrategia de desarrollo turistico sostenible.

e La coexistencia y la necesaria cooperacion entre sectores involucrados en la actividad turistica.
e Planificacion turistica e intervencion en el territorio.

e Impulsar la adaptacion de la oferta turistica complementaria a las nuevas condiciones del mercado y mejorar las
infraestructuras relacionadas con ella.

e Integrar las acciones de apoyo a la oferta complementaria como parte de la estrategia de desarrollo turistico
sostenible.

e Contar con informacién suficiente y contrastada sobre la modalidad de viaje de “todo incluido” y realizar un
seguimiento sobre su evolucién en Canarias.

¢ Garantizar que la oferta alojativa que ofrece la modalidad de “todo incluido” tenga los niveles de calidad adecuados.
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Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Anteproyecto de Ley Tributaria de la Comunidad ]

Denominacion: [Auténoma de Canarias

Situacion: En tramite durante 2004 ]

Aprobado por unanimidad por el Pleno del CES el 14/02/05: Dictamen 1/2005
Tipo: ‘ Dictamen perceptivo, interesado por el Excmo. Sr. Presidente del Gobierno ‘
Comisién: ‘Ordinario (1 mes) ‘ Fecha entrada: ‘ 02/11/04 ‘ Fecha vencimiento:
Tramite: ‘ Comisién Permanente de Trabajo de Politica Comercial y Fiscal y de Relaciones con la UE ‘
N° Sesiones: E Fechas: ‘ 10/11/04 ‘

Sintesis del Dictamen:

El CES hace una valoraciéon positiva del avance de anteproyecto de Ley Tributaria de Canarias en sus propositos y
objetivos generales.

Para la correcta aplicacion de los tributos es indispensable el establecimiento preciso del conjunto de deberes y
obligaciones a cargo del contribuyente y la correlativa existencia de potestades y prerrogativas administrativas en un
contexto de concurso necesario de terceros y de la intervencion de instituciones, en el mas amplio sentido de la
expresion, que faciliten la vertebracion de la sociedad. El correcto funcionamiento del sistema tributario es, desde
este punto de vista, imprescindible para la realizacion del interés general. El nuevo marco que se pretende fijar mejora
sustancialmente el tratamiento que hoy se da a la materia tributaria en el dmbito de nuestra Comunidad Auténoma
que aparece incluida de manera dispersa en instrumentos normativos que regulan otros ambitos, como el contable,
presupuestario o el de fiscalizacion del gasto.

Todo ello ha de hacerse compatible con el fortalecimiento, tanto desde el punto de vista material como del de la

dotaciéon de medios personales y acceso a las nuevas herramientas informaticas y de gestion del conocimiento, de la

administracion tributaria de la Comunidad Auténoma de Canarias. Una apuesta correcta por la modernizacion de

gste ambito del ejercicio de las potestades publicas no puede desatender la mejora de los aparatos administrativos y
e gestion.

Sin perjuicio de esta valoracién positiva, que en términos generales hace el CES, de los objetivos que se pretenden
con la iniciativa legislativa analizada, y sin que el Consejo sea la instancia que deba pronunciarse sobre aspectos de
técnica normativa, creemos que son manifiestamente mejorables algunos de los aspectos incluidos en el avance del
anteproyecto de Ley y que, estimamos, deben ser atendidos. En relacién con todo ello, el Consejo sugiere se atienda
el conjunto de observaciones que se incluyen en el presente dictamen.. /
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2.3. INFORME ANUAL 2004 DEL CES SOBRE LA ECONO-
MiA, LA SOCIEDAD Y EL EMPLEO EN CANARIAS EN
EL ANO 2003

De conformidad con lo previsto en la Ley del Consejo y
en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
la Comisién Permanente de Trabajo del Informe Anual,
tras celebrar trece sesiones de trabajo, que se completa-
ron con otras reuniones y ponencias técnicas, elevo a la
consideracion del Pleno el proyecto de Informe Anual
del CES 2003-2004.

Los trabajos de la Comisién se han visto apoyados por la
labor de un equipo de colaboradores externos pertene-
cientes a las Universidades Canarias, en el contexto de
los Convenios Marcos de Colaboracion suscritos por el
Consejo Econdmico y Social de Canarias con aquéllas
para el desarrollo de programas de actuacién conjunta
de caracter cientifico y de investigacién econémica y so-
cial.

A los estudios y andlisis concertados, se sumaron las apor-
taciones de las instituciones, organizaciones y expertos
acreditados en el Consejo, complementando decisiva-
mente la documentacion técnica-analitica valorada por
la Comisidon Permanente de Trabajo del Informe Anual
y por el Pleno del CES, y todo ello completado con la co-
laboracion del Gabinete Técnico de Estudios vy
Documentacion de la Secretaria General del Consejo.

/ Informe Anual 2004 \

El Pleno del Consejo, que se reunié en una ocasiéon con
este objeto en el afio 2004, aprobd por unanimidad, y
acordo emitir, el Informe Anual 2003-2004 en su sesion
de trabajo celebrada el 30 de junio de 2004.

Con independencia de la alta valoracién que, desde el
punto de vista técnico, viene mereciendo el Informe
Anual del CES, cabe resaltar, como otro valor fundamen-
tal del mismo, que se trata de un analisis consensuado
entre los agentes econémicos y sociales acerca de la si-
tuacion econémica, social y laboral de Canarias. Este valor
de consenso merece ser destacado, sobre todo tenien-
do en cuenta que en los Informes Anuales se realizan
con frecuencia prospectivas sobre determinadas mate-
rias de interés para Canarias que, a la hora de abordarse
su planificacion, programacion o regulacién por el legis-
lador autondmico, constituyen un punto de partida
consensuado que debe tenerse en consideracién.

A continuacion se incluye una ficha descriptiva del Infor-
me Anual del CES 2003-2004, que contiene informacion
detallada de la elaboracién, aprobacion y emision de
mismo, asi como de su edicion y publicacion y, por ulti-
mo, una breve sintesis de su estructura y contenidos. El
texto completo de este informe esta disponible en el Por-
tal Web del Consejo, en la direccién:

wwwi.cescanarias.org/publicacionesinformes2004/index.html.

durante el afio 2003

Denominacion: [Informe Anual del CES 2004, sobre la Situacion Econémica, Social y Laboral de Canarias ]

Datos de elaboracion/aprobacion del Informe Anual del CES 2003-2004:

Tipo: ‘ Informe preceptivo por imperativo legal ‘
Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo del Informe Anual ‘
N° Sesiones: 13 | Fechas: | 14/01/04 - 10/02/04 - 11/03/04 - 25/03/04 - 07/04/04 - 29/04/04 - 06/05/04

" | -13/05/04 - 24/05/04 - 04/06/04 - 08/06/04 - 15/06/04 - 18/06/04
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesion de fecha 30 de junio de 2004

Sesiones Pleno: D

Fechas: \ 30/06/04

Aprobacion: ‘ Unanimidad ‘

Soporte:

Formato:

Word 97 (doc)
Edicién provi.: Si |:| No

Edicion definitiva: ‘ Primera edicion ‘

E Capitulos
Otra informacion: Tablas

Estructura:

m Graficos

Votos emitidos: E
Libro/Volumen Impreso/Fotocopia
Acrobar Reader (pdf)
Soporte Ejemplares E N° de paginas
Soporte Ejemplares N° de paginas
E Monograficos
Cuadros

Votos particulares: D
Archivo/Disco

|:| Navegador (html)

|:| Otros
|:| Otros

Conclusiones y recomendaciones
Mapas/imagenes Esquemas

Direcciéon Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/informes/2004/index.htmI

J
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Sintesis del Informe Anual del CES 2003-2004:

Como en afos anteriores, el Informe Anual ofrece un analisis del panorama econémico, social y del mercado laboral de
Canarias, recogiendo y valorando los hechos mas relevantes acaecidos durante el ano, realizando el seguimiento de los
aspectos mas destacados en afios anteriores y apuntando las tendencias de futuro.

El Informe Anual 2004 se ha estructurado en tres grandes apartados, ademas del habitual dedicado a las conclusiones
y recomendaciones que hace el CES, que incluyen los siguientes contenidos:

1. La parte de coyuntura (titulada Las referencias exteriores, la coyuntura y el andlisis sectorial) se ha agrupado en
cinco capitulos que concentran los temas relativos a:
- las referencias exteriores de Canarias (el contexto internacional, la economia de la Unién Europea, la economia
espanola, etc);
- los aspectos relacionados con Canarias en la Union Europea (el Estatuto Especial, el REA, el REF, la RIC, etc);

- el analisis sectorial de la economia canaria (principales agregados macroeconémicos, sector primario, sector
industrial, construccién, sector servicios, economia social, sector exterior, etc);

- el estudio de las politicas publicas en la Comunidad Auténoma de Canarias (cuentas publicas, provision de bienes
y servicios, politicas economicas y sociales, empresas publicas, etc);

-y por ultimo, un analisis exhaustivo de la economia del trabajo (empleo y paro, costes laborales y productividad,
prevencion y seguridad laboral, politicas de empleo, etc).

2. Respecto de la segunda parte, el Informe Anual mantiene su linea habitual, iniciada con el Informe Anual 1998-
1999, de incluir una serie de estudios monograficos con los que pretende abordar el tratamiento en profundidad
de temas que considera de especial relevancia para Canarias. Este afo incluye el CES los estudios dedicados,
respectivamente a:

- los efectos de los fondos del Programa Operativo Integrado de Desarrollo de Canarias (POID);
- y la demografia, movilidad y mercados locales e insulares de trabajo de Canarias.

Los analisis monograficos incluidos hasta la fecha han sido:

- Informe Anual 1998-1999: Asistencia sanitaria. Dimension exterior de la economia canaria.

- Informe Anual 1999-2000: Politica Territorial y sostenibilidad del territorio. Educacion, mercado laboral y crecimiento
econémico.

- Informe Anual 2000-2001: Sector primario. Pobreza y exclusion social en Canarias.

- Informe Anual 2001-2002: Sistema energético. Incentivos fiscales del REF (RIC).

- Informe Anual 2002-2003: Transporte de mercancia. Planificacion y gestion integral de los recursos.

3. La tercera parte continua el tratamiento iniciado ya desde el Informe Anual del CES sobre el afio 1995, incluido en
una parte denominada Canarias, regién insular, que tiene como base el hecho insular; es decir, el andlisis diferenciado
de nuestras Islas con el propésito de hacer lo posible por compatibilizar los habituales analisis econémicos y sociales
sobre la regién con una vision detallada de las principales caracteristicas de una isla o agrupacion de ellas, cuando
asi se apreciara desde el punto de vista metodoldgico o estructural. Asi, el tratamiento abordado hasta ahora ha
sido el siguiente:

- Informe Anual 1995-1996: islas de La Gomera y El Hierro.

- Informe Anual 1996-1997: islas de Lanzarote y Fuerteventura.

- Informe Anual 1997-1998: isla de Tenerife.

- Informe Anual 1998-1999: isla de Gran Canaria.

- Informe Anual 1999-2000: isla de La Palma.

- Informe Anual 2002-2003: la insularidad y los instrumentos de ordenacion de espacios insulares.

Para la presente edicion se aborda un diagnéstico sobre el modelo de territorio derivado del planeamiento insular
en la Isla de Gran Canaria, estudiando los cambios de ocupacion del suelo entre el PIOT de 1995 y el PIO de 2003.

Termina el Informe Anual del CES 2003-2004 con el capitulo dedicado a las conclusiones, recomendaciones y propuestas
de actuacion, que se presentan, como ya es habitual, debidamente motivadas y con informacién gréafica y estadistica
sobre los diferentes capitulos que componen el Informe, constituyendo por si mismas una radiografia de la economia
y la sociedad canarias y consolidandose como referente y lugar ineludible para conocer y abordar los problemas y
\necesidades que afectan a nuestra comunidad y desarrollar sus potencialidades. /

2.4. OTROS PRONUNCIAMIENTOS DEL CONSEJO EN EL
ANO 2004

Durante el ejercicio de 2004, el Consejo emitid la decla-
racion institucional Para una nueva politica de relaciones
con Europa, aprobada por el Pleno en su sesién del 10
de junio de 2004, sobre el proceso de adaptacion de Ca-
narias a las politicas europeas como regién ultraperiférica,
en el contexto del contenido del apartado 2 del articu-
lo 299 del Tratado de la Unidn (de estatuto especifico de

la ultraperiferia), del /ll° Informe sobre la Cohesion Eco-
ndémica y Social de 18 de febrero de 2004 y de las
propuestas que incluye relativas a una nueva politica de
cohesion después de 2006 y al nuevo escenario financie-
ro para el periodo de programacién 2007-2013 ante la
reciente ampliaciéon europea a 25 miembros.

Una relaciéon de todos los pronunciamientos emitidos por
el CES se encuentra disponible en el Portal \Web del Consejo:

http/Avvww.cescanarias.org/foublicaciones/comunicaciones.html.
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2.5. COMPARECENCIAS INFORMATIVAS DE RESPONSA-
BLES DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS EN EL CONSEJO EN EL
ANO 2004

A lo largo del afio 2004 han comparecido, en las sesio-
nes del Pleno o de las Comisiones de Trabajo del Consejo,
diversos responsables de la Administraciéon Autonémi-
ca con el animo de informar a los miembros del Consejo

de las iniciativas legislativas o de los planes gubernamen-
tales que debian ser dictaminados, preceptivamente, por
el CES, y otros asuntos de su interés.

Tales comparecencias ascendieron durante el ejercicio a
un total de tres (3). A continuacion se detallan estas com-
parecencias, indicando el motivo de las mismas y el
o6rgano ante el que se efectiian, siguiendo un orden cro-
noldgico:

CUADRO 10. COMPARECENCIAS INFORMATIVAS EN EL CES DE RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION

AUTONOMICA CANARIA DURANTE EL ANO 2004

Comparecencia del litmo. Sr. Director del Instituto Cana-
rio de Estadistica, D. Alvaro Davila Gonzalez, y el
Responsable del Servicio de Evaluacién y Planificacion
del Servicio Canario de Salud, de la Consejeria de Sani-
dad y Consumo del Gobierno de Canarias, para informar
a la Comision Permanente de Trabajo de Desarrollo Re-
gional y Planificacion Econémica y a la de Politica de
Bienestar Social, sobre los aspectos metodolégicos y con-
tenidos de la Encuesta de Condiciones Sociales de Canarias
2004. 10/02/04.

El dia 10 de febrero, ante la Comisién Permanente de Tra-
bajo de Desarrollo Regional y Planificacion Econémica'y
la de Politica de Bienestar Social, reunidas en sesién con-
junta en el marco de los trabajos de elaboracién de los
Proyectos de Dictamen de iniciativa propia del CES sobre
* Mouvilidad Geografica del Empleo en Canarias y Los Ser-
vicios de Proximidad y la Atencidn de las Dependencias
en Canarias, respectivamente, comparecieron el Director
del Instituto Canario de Estadistica, D. Alvaro Davila Gonzalez, para informar de los aspectos metodoldgicos y
contenidos de la Encuesta de Condiciones Sociales de Canarias 2004, y el Responsable del Servicio de Evaluacién
y Planificacion del Servicio Canario de Salud, de la Consejeria de Sanidad y Consuno del Gobierno de Canarias,
el Sr. Serrano Aguilar, quien informé de los aspectos sanitarios de dicha encuesta.

= Comparecencia del Excmo Sr. Presidente del Gobierno
de Canarias, D. Adan Martin Menis, en sesion informa-
tiva ante el Pleno del CES, a peticion del propio Consejo.
18/02/04.

Ante el Pleno del Consejo, reunido en sesién informati-
va en la Sede del CES el dia 18 de febrero de 2004,
comparecio D. Adan Martin Menis, Presidente del Go-
bierno de Canarias, al objeto de facilitar una primera toma
de contacto con la institucion en la presente legislatura.

El Sr. Martin Menis, tras el agradecimiento por parte del
Presidente del Consejo, D. José Luis Rivero Ceballos, por
atender la peticion de comparecencia del CES, expresé
su proposito de mantener este tipo de encuentros al me-
nos dos veces al aio, orientandolos hacia una reflexion
conjunta en torno a los aspectos mas relevantes de la si-
tuacion econdémica y social de nuestras Islas.

El Presidente del Gobierno hizo a continuacién al Pleno

del Consejo las siguientes consideraciones:

- Estableci6 la necesidad de estructurar una respuesta desde las instituciones canarias ante las profundas modi-
ficaciones que se van a dar en la UE, basicamente por el proceso de ampliacién y la mision del escenario de
programacioén financiera a partir de enero de 2007.
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- Describié los hitos mas relevantes del proceso de adaptacion de Canarias a la UE que se han seguido durante
el segundo semestre del afio 2003 y a partir de la elaboracién del Memorandum Conjunto de las RUP.

- Analiz6 algunas de las lineas maestras que ya se conocen, respecto de la situacion de las Regiones Ultraperifé-
ricas, en el Tercer Informe sobre la Cohesion, aprobado por el Colegio de Comisarios el 18 de febrero de 2004,
sintetizandolas en torno al establecimiento del que sefialé seria un régimen especifico transitorio que posibi-
litaria mantener las ayudas, aunque de intensidad decreciente para Canarias; y al reconocimiento de las
caracteristicas de las RUP y con ello la posibilidad de renovar los instrumento del Régimen Econémico y Fiscal.

- Resalté como esencial el establecimiento del instrumento de vecindad que habra de permitir avanzar en la
cooperacion econémica por las zonas vecinas del Archipiélago.

- Indic6 las que, en su opinién, podrian ser algunas de las claves para el disefio de una estrategia en un proceso
de negociacién para la adaptacién de Canarias a la nueva realidad europea, que pasaria necesariamente por
mantener el acuerdo suscrito por las RUP y los Estados Miembros. En esta linea el Sr. Presidente avanzé unas
ideas sobre la necesidad de acompaniar ese aspecto basico con la definicion de un escenario econémico que
mantenga el equilibrio entre los ingresos y los gastos de la Comunidad Auténoma de Canarias, al tiempo que
se avance en la mejora de la eficiencia en la gestién publica.

- Disertd en torno a los aspectos relacionados con el empleo y el paro en nuestras Islas. De manera particular en
lo que concierne a la necesidad de acertar en la definicion de politicas con marco insular. Expresamente consi-
dero que el CES puede ayudar a definir la actuacion de esta materia.

Termind la comparecencia con una ronda de intervenciones y preguntas, en torno a los temas tratados, por par-
te de los Sres. Consejeros del CES presentes en el acto, y las consiguientes precisiones y aclaraciones del Presidente
del Gobierno de Canarias.

Comparecencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia
y Hacienda del Gobierno de Canarias D. José Carlos Mau-
ricio Rodriguez, en sesion informativa ante el Pleno del
CES, a peticion del propio Consejo. 25/02/04.

El dia 25 de febrero comparecié ante el Pleno, en sesion
informativa a iniciativa del Consejo, el Titular de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias,
D. José Carlos Mauricio Rodriguez, para informar al CES
sobre la politica econémica del Gobierno de Canarias y
los asuntos canarios en la Union Europea.

2.6. EL GOBIERNO DE CANARIAS Y LA FUNCION CON-
SULTIVA DEL CES EN EL ANO 2004

El articulo 4 de la Ley 1/1992, de 27 de abril, del Consejo
Econdémico y Social establece entre las funciones del CES
"emitir informe previo sobre los anteproyectos de ley y
los planes del Gobierno en materia econémica, social y la-
boral, con excepcion del anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma”,
siendo éste un trdmite preceptivo en el proceso de elabo-
racion de leyes y planes del Gobierno de Canarias. De los
tres dictamenes realizados por el Consejo durante 2004,
dos de ellos se realizaron basandose en este precepto nor-
mativo (Dictamen 2/2004 y Dictamen 3/2004).

En el presente apartado se pretende conocer si los dic-
tadmenes preceptivos realizados por el CES durante 2004

responden a la totalidad de proyectos impulsados por
el Gobierno en tal ejercicio, determinando la facilitacién
por el Gobierno de Canarias de la funcién consultiva del
Consejo Econdémico y Social de Canarias, esto es, la par-
ticipacion del Consejo en el proceso de elaboracién de
los anteproyectos de leyes y proyectos de planesy pro-
gramas, generales o sectoriales, en materia econémica,
social y laboral. Para ello, el CES ha realizado un anali-
sis (a la fecha del cierre de la edicion de la presente
Memoria de Actividades del CES 2004: 30/06/2005), de
las distintas fuentes oficiales, indicando en cada caso la
solicitud o no del dictamen preceptivo.

El siguiente cuadro ofrece las iniciativas legislativas tra-
mitadas por el Parlamento de Canarias durante 2004,
con indicacién de si fueron o no dictaminadas por el CES.
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CUADRO 11. INICIATIVAS LEGISLATIVAS TRAMITADAS POR EL PARLAMENTO DE CANARIAS
DURANTE EL ANO 2004(*)

Situacion al
. Comision L, cierre de Dictamen
Titulo Fecha Alta Dictaminante Publicacion(1) edicion CES
(30/06/2005)
Proyectos de Ley
Proyecto de Ley de Ordenacion Farmacéutica de | 29/10/2003 Sanidad y BOPC Dictamende | Dictamen
Canarias (6L/PL-0002) Consumo N°62/2003 Comision 13/2002
(11/11/2003) | aprobadoen | 30/10/2002
85 KB sesion del
Pleno
del 29/06/2005
Ley de Medidas Fiscales y Tributarias (6L/PL-0004) | 10/12/2003 Comision BOPC Ley aprobada | Dictamen
General de N°89/2003 en sesion del 9/2003
Cabildos (11/12/2003) Pleno del 19/11/2003
Insulares 54,3 KB 12/05/2004 158 KB
Proyecto de Ley de Biodiversidad de Canarias 19/03/2004 Comision BOPC Publicacibonde | Omitido
(6L/PL-0005) General de N°49/2004 | enmiendas. al en 2004
Cabildos (07/04/2004) | articulado tras
Insulares 108 KB debate en
Comision
(02/11/2004)
Ley de Creacion del Instituto Canario de Calidad | 06/10/2004 | Agricultura, BOPC Ley aprobada | Omitido
Agroalimentaria (6L/PL-0006) Ganaderiay N°161/2004 | ensesion del en 2004
Pesca (28/10/2004) Pleno del
34,7 KB 13/04/2005
Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 04/04/2005 - BOPC Aperturade | Dictamen
Territorial 2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de N°72/2005 plazo de 3/2004
Canarias (6L/PL-0006) (19/04/2005) | presentacion | 14/12/2004
30,83 KB de enmiendas 621 KB
al articulado
(27/06/2005)
Proyecto de Ley de Participacion Institucional de | 26/04/2005 - BOPC Aperturade | Dictamen
las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas N°95/2005 plazo de 8/2002
Representativas de Canarias (6L/PL-0010) (12/05/2005) | presentacion | 07/10/2002
29,68 KB de enmiendas
al articulado
(27/06/2005)
Planes y Programas
II° Plan de Salud de Canarias 2004-2008 (6L/PL- 28/09/2004 Sanidad y BOPC Tramitaciénen | Dictamen
0001) Consumo N°150/2005 Mesa de la 8/2003
(11/10/2004) | Comisionde | 14/10/2003
18 KB Sanidad y 332 KB
Consumo
(21/04/2005)

(*) Se incluye proyectos de ley y planes y programas de actuacién (propuestos por el Gobierno de Canarias) que han de ser informados
por el CES. No se incluyen proposiciones de ley (propuestas por grupos parlamentarios), por no tener que ser informados por el
CES. Se inserta proyectos de ley tramitados en 2003 y dictaminados por el CES y publicados en el BOC en 2004.

(1) Se incluye el texto de la publicacién de la iniciativa registrada.

Fuente: Parlamento de Canarias: http:/Awww.parcan.es/.
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El cuadro siguiente lista una serie de iniciativas, recogi-  acceder el CES, sobre las que el Consejo no ha dictami-
das por diversas fuentes durante 2004 a las que ha podido  nado, al no haber tenido conocimiento de las mismas.

CUADRO 12. OTRAS INICIATIVAS IMPULSADAS POR EL GOBIERNO DE CANARIAS Y RECOGIDAS POR
DIVERSAS FUENTES DURANTE EL ANO 2004(*)

Titulo Fuente Dictamen
Consultada CES
El Consejo de Gobierno aprueba los Planes de Empleo de La Palma, Nota de Pensa del Consejo de Opcion
La Gomera y Lanzarote Gobierno de Canarias De Solicitud
(23/03/2004) Facultativa
El Consejo de Gobierno aprueba el Plan de Racionalizacion de Nota de Pensa del Consejo de Dictamen
Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias Gobierno de Canarias Preceptivo
(01/06/2004) Omitido
El Consejo de Gobierno debate el Programa de Reactivacion de Nota de Pensa del Consejo de Dictamen
la Economia Canaria Gobierno de Canarias Preceptivo
(29/06/2004) Omitido
El Consejo de Gobierno aprueba el Anteproyecto por el que se Nota de Pensa del Consejo de Dictamen
modifica la Ley del Voluntariado de Canarias Gobierno de Canarias Preceptivo
(29/07/2004) Omitido
Aprobacion del Programa Socio-Sanitario de Atencion a la Secretariado del Dictamen
Discapacidad de Canarias Gobierno de Canarias Preceptivo
29/07/2004 Omitido
(*) Este cuadro muestra Unicamente aquellas iniciativas del Gobierno, que el Consejo Econémico y Social considera que por su contenido
econdmico, social o laboral, debieron o pudieron haber sido remitidas al Consejo para su previo informe. Al tratarse de iniciativas
que, en ciertos casos, no constan su apreciacion por parte del Gobierno, es posible que sea solicitado su informe durante 2005.
Fuentes: Nota de Prensa del Consejo de Gobierno de Canarias: http:/www.gobiernodecanarias.org/consejos/2004/. Secretariado del
Gobierno de Canarias.

A continuacién se indica la situacion en que se encuen-  en el ejercicio de 2004, conocida por el CES al cierre de
tra las iniciativas consultadas y dictaminadas por el CES  edicion de la presente Memoria Anual.

CUADRO 13. SITUACION A 30/06/2005 DE LAS INICIATIVAS IMPULSADAS POR EL GOBIERNO DE CANARIAS

CON CONSULTA AL CES DURANTE EL ANO 2004

Titulo Publicacién Situacion Dictamen
CES
Propuestas sobre Dinamizacion Econdmica y del Empleo y sobre Sin publicar Desconocida por el Dictamen
Limitacion de/ Sobrecrecimiento Poblacional en Canarias CES 1/2004
30/06/2004
Anteproyecto de Ley de Medidas Extraordinarias Administrativas Sin publicar Desconocida por el Dictamen
y Financiera CES 2/2004
30/07/2004
Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley Territorial 2/2003, | BOPC N°72/2005 | Admitida a tramite Dictamen
de 30 de enero, de Vivienda de Canarias (6L/LP-0009) (19/04/2005) por procedimiento 3/2004
30,83 KB de urgencia por la 14/12/2004
Mesa del Parlamento
y con publicacion de
plazo para
enmiendas a la
totalidad
(19/04/2005)

Fuentes: Parlamento de Canarias: http://www.parcan.es/. Boletin Oficial de Canarias: http://www.gobiernodecanarias.org/bod.

En el siguiente cuadro se recoge las leyes territoriales pu- 2004, con indicacion de si fueron o no dictaminadas por
blicadas en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) durante el CES.
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CUADRO 14. LEYES TERRITORIALES PUBLICADAS EN EL BOC DURANTE EL ANO 2004

Titulo BOPC(1) BOC BOE CES

Ley 1/2004, 13 abril, de Modlificacion del articulo 27 de la N°55/2003 N°75 N°109 Proposicion de Ley

Ley 18/2003, 11 abril (BOC n° 86, 07/05/2003; BOE n° 162, (04/11/2003) | 20/04/2004 | 05/05/2004 No preceptivo

08/07/2003), de las Cdmaras de Comercio, Industria y 24,3KB pag 5373

Navegacion de Canarias

Ley 2/12004, 28 mayo, de Medidas Fiscales y Tributarias N°89/2003 N°107 N° 147 Dictamen 9/2003

(11/12/2003) | 04/06/2004 | 18/06/2004 19/11/2003

54,3 KB pag 7740 158 KB

Ley 3/2004, 2 diciembre, de Concesion de un Suplemento N°170/2004 N°237 N° 45 Proyecto de Ley

de Crédito por Importe de 57.283.571,06 euros, y un Crédito | (04/11/2004) | 07/12/2004 | 22/02/2005 No preceptivo

Extraordinario por Importe de 2.716.428,94 euros a los 61 KB pag 20832

Presupuestos Generales de Ja Comunidad Auténoma de

Canarias para 2004

Ley 4/2004, 2 diciembre, de Modificacion de determinados | N°195/2004 N°246 Ne 45 Proposicion de Ley

articulos de la Ley 18/2003, 11 abril (BOC n° 86, 07/05/2003; | (25/11/2004) | 21/12/2004 | 22/02/2005 No preceptivo

BOE n° 162, 08/07/2003), de las Camaras de Comercio, 20,5KB pag 21880

Industria y Navegacion de Canarias

Ley 5/2004, 29 diciembre, de Presupuestos Generales de fa | N°168/2004 N°254 N° 45 Proyecto de Ley

Comunidad Auténoma de Canarias para 2005 (03/11/2004) | 31/12/2004 | 22/02/2005 No preceptivo
1,07 MB pag 22444

(1) Se incluye el texto de la publicacién de la iniciativa registrada.

Fuente: Boletin Oficial de Canarias: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/. Base de Datos Juriscan:

http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/.

A raiz de la informacién presentada, en opinion del CES,
durante 2004 no se ha producido un grado de cumpli-
miento total por parte del Gobierno de Canarias en la
tarea de remitir al CES sus iniciativas, a las que se refie-
re el articulo 4.1.a) de la Ley 1/1992 citada, lo que no
ha hecho posible en toda su extensién la participacion
de los agentes sociales y econémicos en la politica eco-
némica, social y laboral de Canarias.

En relacion con los anteproyectos de ley, el Consejo Eco-
némico y Social considera que tanto la Ley de Creacion
del Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria, ya
aprobada, como los proyectos de Ley de Biodiversidad
de Canarias y de Modificacion de la Ley del Voluntaria-
do de Canarias, son objeto de dictamen, al estar todas
estas iniciativas vinculadas con el desarrollo econémico
y social de Canarias.

A proposito de la participacion del CES en el proceso de
elaboracién de los instrumentos de planificacion y pro-
gramacion, excluirle del mismo no se justifica cualesquiera
que fuera la naturaleza de aquellos: ya sean planes ge-
nerales que se proyectan transversalmente a todas las
areas de gobierno, o fueran planes sectoriales orienta-
dos a la concreciéon y desarrollo de los primeros. El ambito
de conocimiento del Consejo ha de entenderse necesa-
riamente referido también a estos esfuerzos de

planificaciéon y programacion a través de la peticion del
dictamen preceptivo previo.

La, en apariencia, indefinicion del Consejo en cuanto a
sus competencias, desde el punto de vista material y for-
mal, no ha de ser interpretada restrictivamente ni debe
ser obstaculo para su presencia en el proceso de elabo-
racion de planes, proyectos y programas. Ademas seria
conveniente que, en linea con anteriores pronunciamien-
tos del Consejo, esta participacion, siempre a través de
la peticion de dictamen preceptivo y previo, se concre-
tara en los momentos mas préximos posibles en el que
el Gobierno expresa su "voluntad politica" en torno a
dicha iniciativa. Ello exigiria, también, alejar la participa-
cién del CES de aquellos momentos que, en el proceso
de elaboracién de planes, proyectos y programas, estan
situados en el ambito de las actuaciones preliminares ad-
ministrativas.

El CES, al expresar su interés en torno a estas cuestio-
nes (de un lado la conveniencia de precisar una correcta
delimitacion de su ambito material y formal en el siste-
ma institucional canario y, de otro, el momento de su
intervencion en la definicién de las politicas publicas se
expresen o no normativamente), apuesta también por
hacer de su participacion en estos procesos un tramite
eficaz.
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CAPITULO 3 LAS RELACIONES Y ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DEL CONSEJO
EN 2004

3.1. REUNIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

En cumplimiento de las funciones del Consejo, y como
en ejercicios anteriores, el Presidente del CES de Cana-
rias mantuvo diversos encuentros con el Excmo. Sr.
Presidente del Gobierno de Canarias, D. Adan Martin
Menis, destacando la reunién mantenida entre ambos
para hacer entrega por parte del Consejo a la Presiden-
cia del Gobierno de Canarias del Informe Anual del CES
2003-2004, sobre la Situacion Econdmica, Social y La-
boral de Canarias durante el afio 2003.

Excmo. Sr. Presidente del Gobierno de Canarias, D. Adan Martin Menis, con el
Presidente del CES de Canarias.

Asimismo, el 10 de febrero de 2005, el Presidente del CES
de Canarias mantuvo un encuentro con el Excmo. Sr. Pre-
sidente del Parlamento de Canarias, D. Gabriel Matos
Adrover, para hacerle entrega del Informe Anual del CES
2003-2004, sobre la Situacion Economica, Social y La-
boral de Canarias durante el afo 2003.

Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Canarias, D. Gabriel Matos Adrover, con
el Presidente del CES de Canarias.
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CUADRO 15. RELACION DE REUNIONES DE TRABAJO DE LA RTA DURTANTE 2004

Grupo de Trabajo Reunién Lugar Fecha
12 Reunién Burdeos 13/02/2004
Accebilidad 2° Reunion Santiago de Compostela 15/03/2004
ceebilida 3* Reunién Bilbao 28/06/2004
4° Reunion Lisboa 01/10/2004
12 Reunion Burdeos 12/02/2004
| " 5n | ., T £ . 22 Reunidén Lisboa 19/04/2004
nvestigacion, d’;“Toe‘é?]%?g‘g}’a ransterencias  I—==Reunion Cardift 02/07/2004
42 Reunion Bilbao 08/10/2004
52 Reunién Burdeos 07/12/2004
. . ‘0 22 Reunidén Burdeos 23/04/2004
Comité de Orientacion (1) 3 Reunion Bilbao 580972004

(1) La primera reunién del Comité de Orientaciones de la RTA tuvo lugar en Bilbao el 19 de septiembre de 2003.

3.2. REUNIONES CON OTROS CONSEJOS ECONOMI-
COS Y SOCIALES

3.2.1. Los Consejos Econémicos y Sociales Territoriales
Espanoles del Arco Atlantico. Red Transnacional
Atlantica (RTA)

La Red Transnacional Atlantica (RTA) de Socios Econémi-
cos y Sociales, de la Iniciativa Comunitaria Interreg-111B
Espacio Atlantico, es un proyecto de cooperacion inte-
rregional que pretende fortalecer la competitividad
econdémicay social de las regiones del espacio atlantico.
El Consejo Econdmico y Social de Canarias es socio de
esta iniciativa junto con otros Consejos Econémicos y So-
ciales regionales espafoles y franceses e instituciones
similares de Gran Bretaia y Portugal.

Durante el ailo 2004, las actividades de la RTA se centra-
ron en el avance de los trabajos de diagnéstico
compartidos sobre temas que constituyen los principa-
les desafios de la zona:

- El Grupo de Trabajo de Accesibilidad avanzé en los dos
estudios que tiene encomendados: La intermodalidad
entre los modos de transporte de mercancias: puertos
y hiterlands, transporte maritimo, incluyendo el trans-
porte de cortas distancias, y La sequridad del transporte
y del trafico maritimos de mercancias.

- El Grupo de Trabajo de Investigacion, Innovacion y Trans-
ferencias de Tecnologia ha avanzado su estudio de

Red Transnacional Atlantica
Rede Transnacional Atlantica
Atlantic Transnational Network

Red Transnacional Atlatica (RTA).

Transferencia de tecnologia e innovacion: claves de la
cooperacion para las regiones del Arco Atlantico, ac-
tualmente en fase de revisién.

A lo largo de 2004 se realizaron diversas reuniones para
el desarrollo de los trabajos mencionados, contandose
en las mismas con la participacién activa de varios repre-
sentantes del CES de Canarias.

3.2.2. Encuentro Anual 2004 de los Consejos Economi-
cos y Sociales Territoriales de Espana

I? Jornada de Trabajo: Valladolid, 15 y 16 de abril de 2004

El dia 15 abril se celebré en Valladolid, con la coordina-
cion del CES de Castillay Ledn, la 12 Jornada de Trabajo
del Encuentro que anualmente realizan los Consejos con
el fin de revisar y actualizar los trabajos y proyectos con-
juntos que desarrollan y establecer, en su caso, sus
perspectivas de futuro.

Asimismo y con ocasién de este Encuentro Anual, se
celebré, el dia 15 en horario de tarde, una Jornada Mo-
nografica sobre Aspectos comerciales de los productos
agroalimentarios de calidad y, el dia 16 en horario de
mafana, otra Jornada Monografica sobre Posicion, re-

Encuentro Anual de los CCEESS, en Valladolid.

34
Consejo Econémico y Social de Canarias




N 1 4

laciones y cauces de colaboracion de los CES Regiona-
les y Nacional con los Consejos Sociales de las ciudades.
Ambas jornadas monograficas incluyeron, tras la presen-
tacion, una serie de ponencias técnicas y un coloquio o
debate con los asistentes.

Respecto de la Jornada de Trabajo del Encuentro Anual,
los Consejos procedieron basicamente a revisar el esta-
do de desarrollo de los proyectos de trabajo que se siguen
en torno, entre otros, a los siguientes temas:

- La actualizacion, situacion y desarrollo del Portal Cor-
porativo Conjunto Consejos Econémicos y Sociales
Esparioles, principalmente en lo que se refiere al pro-
yecto de Directorio de Recursos de Internet sobre
Economia, Empleo y Sociedad, de interés para los CES
y su inclusion en dicho Portal Corporativo.

- Los informes sobre la preceptividad de los dictdmenes
de los CES en relaciéon con los anteproyectos de Ley, y
sobre el alcance del concepto econémico y social en re-
lacién con la preceptividad de la consulta al CES.

- Propuestas a desarrollar de cara a proximas reuniones.

II° Jornada de Trabajo: Salamanca, 21y 22 de octubre de
2004

El dia 21 de octubre se celebré en Salamanca, con la
coordinacién del CES de Castillay Ledn, la 1l Jornada de
Trabajo del Encuentro que anualmente realizan los Con-
sejos con el fin de revisar y actualizar los trabajos y
proyectos conjuntos que desarrollan, y establecer, en su
caso, nuevos programas de trabajo y analizar sus pers-
pectivas de futuro.

Asimismo y con ocasion de este Encuentro Anual tuvo
lugar, el mismo dia 21 en horario de tarde, una jorna-
da monogréfica sobre Valoraciéon econémica de bienes
publicos en relacion con el patrimonio cultural. El dia 22
en horario de mafana, se celebré otra jornada mono-
gréfica sobre Las mujeres en el medio rural de Castilla y
Ledn. Ambas jornadas incluyeron, tras la presentacion,
una serie de ponencias técnicas y un coloquio o debate
con los asistentes.

3.2.3. Jornadas sobre Documentaciéon y Comunicacion
en los Consejos Econémicos y Sociales

El Consejo Econémico y Social de Canarias, respondien-
do al compromiso asumido en octubre de 2003, durante
la 1I* Jornada de Trabajo del Encuentro Anual 2003 de
los CES Territoriales de Espafia, celebrada en Cuenca (Cas-
tilla-La Mancha), ha organizado, con la colaboracion de
las Secretarias Técnicas de los distintos CES, las II* Jorna-
das de Documentacion de los Consejos Econdmicos y
Sociales Espafoles, celebradas en Las Palmas de Gran Ca-
naria los dias 20y 21 de mayo, con la participacion de los
responsables técnicos de documentaciéon y comunica-
cion de los Consejos de Espania.

Teniendo en cuenta que, dentro de la estructura orga-
nizativa-funcional de cada Consejo, los Centros de
Documentacion constituyen un servicio fundamental de
apoyo a la funcion consultiva que cumplen los CES y que
los Gabinetes de Prensa son departamentos primordia-
les para articular las politicas activas de comunicacion de
éstos, ambos documentando, informando y divulgando
los trabajos de los Consejos y contribuyendo a asentar
una imagen adecuada de los mismos ante la opinién pu-
blica, en mayo de 2003 se celebraron en Santander
(Cantabria) las Primeras Jornadas sobre la Documenta-
cién y la Comunicacién en los Consejos Econdmicos y
Sociales Espafoles, organizadas por el CES de Cantabria.

Tales Jornadas, previstas celebrar con periodicidad anual
y rotatoriamente en cada Comunidad Auténoma, estan
concebidas como espacio para la reflexion y el debate
de ideas, la comunicacion y el intercambio de experien-
cias, la coordinacion de esfuerzos conjuntos y el encuentro
humano, aprendiendo de manera conjunta y compar-
tiendo esfuerzos para la mejora de nuestros servicios y
la optimizacién de nuestros recursos, participando en las
mismas las personas responsables de estas funciones do-
cumentales y comunicativas de los respectivos Consejos.

El programa de actos abordado por estas Segundas Jor-
nadas implicé un esfuerzo de trabajo por parte de todos
los participantes, y también espacio y tiempo para el en-

Encuentro Anual de los CCEESS, en Salamanca.

117 Jornadas sobre Documentacion y Comunicacién de los CCEESS, en
Las Palmas de Gran Canaria.
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cuentro humano e informal. El desarrollo del mismo fue
el siguiente:

- La manana del jueves dia 20 estuvo dedicada, mono-
graficamente, al tema de la gestion del conocimiento,
entendida, basicamente, como conjunto de tareasy ac-
tividades orientadas hacia el desarrollo y la utilizacion
compartida de los conocimientos de una organizacién,
en este caso de los Consejos, y desde la perspectiva
del disefio, implementacién y evaluacion de un en-
torno de gestién global e integral de la informacion'y
documentacién de nuestras instituciones, de tal mane-
ra que se propicie, para sus usuarios, una mejora de las
tareas asignadas segun funcion y rol definidos. Prime-
ramente, tuvo lugar la Ponencia Monografica titulada
Gestion de recursos informativos y documentales des-
de una perspectiva global y de la gestion del
conocimiento, a cargo de D?. Carlota Bustelo Ruesta,
socia directora de Inforarea S.L.; a continuacion, se ce-
lebré el Grupo de Trabajo titulado Andlisis de las
posibilidades de evolucion del modelo actual de ges-
tion de la informacion y de la documentacion de los
CES, moderado por D?. Carlota Bustelo Ruesta. Esta se-
sion se desarroll6 en régimen abierto a otros invitados
externos (principalmente, profesionales de la documen-
tacion en Canarias).

- La manana del viernes dia 21 se centré en el proyecto
conjunto de disefio e implementacién del Sitio Web de
Directorio de Recursos de Internet sobre Economia, Em-
pleoy Sociedad, como herramienta de trabajo Util para
los servicios técnicos de los Consejos en el desempefio
de sus tareas, asi como para otros usuarios externos (in-
vestigadores, consultores, universitarios, etc), todo ello
orientado a la mejora de los procesos de elaboracion
de nuestros trabajos (dictdmenes, informes, estudios,
etc). Esta sesion de trabajo se desarrollé en régimen ce-
rrado exclusivamente a los servicios técnicos y miembros
de los CES Esparioles.

o0 B s LD
LA ECONOMLA, LA SOOEDAD
¥ EL EMPLED EN CANARIAS

Ciclo de Conferencias 2004 del CES de Canarias.

3.3. OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
3.3.1. Ciclo de Conferencias del CES 2004

El Consejo Econémico y Social organizé su Ciclo de Con-
ferencias 2004 bajo el titulo La economia, la sociedad y
el empleo en Canarias, con la celebracion de unas jorna-
das desarrolladas los dias 1y 2 de diciembre que, como
en anteriores ediciones, se conté con ponentes de pres-
tigio, con la representacién de organizaciones y expertos
presentes en el Consejo y, en esta ocasién, con la presen-
cia de las organizaciones politicas representadas en el
Parlamento de Canarias, con los que se configuraron tres
mesas de trabajo y debate que abordaron temas actua-
les en el ambito econémico, social y laboral de Canarias.

La inauguracion de las Jornadas corrié a cargo del Exc-
mo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda del Gobierno
de Canarias, D. José Carlos Mauricio Rodriguez, y del Exc-
mo. Sr. Presidente del CES de Canarias, D. José Luis Rivero
Ceballos, asumiendo la direccién de las Mesas de Traba-
jo algunos miembros del Pleno del Consejo.

En el cuadro siguiente se presentan los contenidos con-
cretos de las distintas Mesas de Trabajo y Debate:

fronterizas. La situacion en Canarias.

Debate: Con la participacion de:

D. José Miguel Gonzalez. CES de Canarias.

D. Dirk Godenau. Universidad de La Laguna.
D. Vicente Zapata. Universidad de La Laguna.

Canarias. Situacion y perspectivas.

|4 de Henares. Experto en Mercado de Trabajo.

Debate: Con la participacion de:
D. Fernando Redondo Rodriguez. CES de Canarias.

- Primera Mesa de Trabajo (miércoles 1 de diciembre a la 10:00 horas): La inmigracion irregular en regiones

Ponente: D. Jorge A. Bustamante Fernandez. Catedra Eugene Conley de Sociologia. Universidad de Notre
Dame, Estados Unidos. Experto en Migraciones Internacionales.

Excmo. Sr. D. Celso Betancor Delgado. Grupo Mixto.

Excmo. Sr. D. Fernando Toribio Fernandez. Grupo Popular.

Excmo. Sr. D. Eustaquio Santana Gil. Grupo Socialista.

Excma. Sra. D?. Francisca Dominguez Mena. Grupo Coalicion Canaria.

- Segunda Mesa de Trabajo (miércoles 1 de diciembre a las 17:00 horas): El mercado de trabajo en Espana y

Ponente: D. Luis Toharia Cortés. Catedratico de Fundamentos del Analisis Econdmico. Universidad de Alca-
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D. Dirk Godenau. Universidad de La Laguna.

D. Vicente Zapata. Universidad de La Laguna.

Excmo. Sr. D. Juan Antonio Betancor Brito. Grupo Mixto.

Excmo. Sr. D. Fernando Toribio Fernandez. Grupo Popular.

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abellan. Grupo Socialista.

Excma. Sra. D Francisca Dominguez Mena. Grupo Coaliciéon Canaria.

- Tercera Mesa de Trabajo (jueves 2 de diciembre a las 9:30 horas): La economia en Canarias. Notas sobre su
evolucion historica. Situacion actual y perspectivas.

Ponente: D. Antonio Macias Herndndez. Catedratico de Historia e Instituciones Econémicas. Universidad de
La Laguna. Experto en Historia Econémica de Canarias.

Debate: Con la participacion de:

D. Luis Delgado Peral. CES de Canarias.

D. Carlos Legna Verna. Universidad de La Laguna.

Excma. Sra. D?. M? Isabel Déniz de Leén. Grupo Mixto.

Excmo. Sr. D. Fernando Toribio Fernandez. Grupo Popular.

Excmo. Sr. D. Blas Trujillo Oramas. Grupo Socialista.

Excma. Sra. D?. Francisca Dominguez Mena. Grupo Coalicién Canaria.

El Ciclo de Conferencias del CES 2004 recibié un cente-  insulary local, a las universidades canarias, a la pren-
nar de solicitudes de inscripcion, contando las distintas  sa especializada y a otros ambitos con intereses
Mesas de Debate con una asistencia media de unos 50  econémicosy sociales, desarrollandose los distintos de-
participantes pertenecientes a los ambitos empresaria- bates con un alto nivel de intervenciones de los
les y sindicales, a la administracion publica regional,  participantes.
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CAPITULO 4 LA GESTION ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
EN 2004

4.1. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO
DURANTE 1993-2004

El Consejo Econdmico y Social de Canarias cuenta, para  Desde el comienzo de la actividad del CES, en el afio 1993,
la consecucién de sus fines, con los recursos econdmicos el Presupuesto de Ingresos y Gastos ha experimentado
consignados en los Presupuestos Generales de la Comu-  la evolucién que muestran las siguientes tablas y grafi-
nidad Auténoma de Canarias. Cos:

TABLA 1. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL CES 1993-2004

IV. Transferencias | V. Intereses | VIIl. Transferencias VIII. Activos

Corrientes de Depositos de Capital Financieros Total
Anos
miles Euros miles Euros miles Euros miles Euros miles Euros
de pts de pts de pts de pts de pts
1993 | 38.816]233.288,86 0,00 0 0,00 0 0,00] 38.816| 233.288,86
1994 | 69.000 | 414.698,35 0,00 0 0,00 0 0,00] 69.000| 414.698,35

1995 | 53.500]321.541,48
1996 | 87.415|525.374,73
1997 | 96.355]579.105,21
1998 | 62.153]373.547,05
1999 | 62.153]373.547,05
2000 | 67.913]408.165,35
2001 | 117.173]704.223,91
2002 | 93.472]561.778,03
2003 | 95.864]576.156,00
2004 | 95.864]576.156,00
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6,01 |20.500] 123.207,48| 32.757 196.873,54] 106.758 | 641.628,50
6,01 | 7.750] 46.578,44| 33.855]203.472,65(129.021| 775.431,83
6,01 | 6.500] 39.065,79] 21.000| 126.212,54]123.856| 744.389,55
6,01 [16.500] 99.167,00]| 63.025|378.787,88| 141.679| 851.507,94
6,01 | 6.500] 39.065,79| 78.544]|472.058,95| 147.198| 884.677,80
6,01 | 14.000| 84.141,69| 48.664|292.476,53 [ 130.578| 784.789,59
6,01 | 14.000| 84.141,69] 18.517]111.289,41[149.691| 899.661,03
6,01 | 19.000] 114.192,30] 25.500 153.258,09]137.973| 829.234/43
7,00 |20.000] 120.206,00| 33.370 200.560,00] 149.231| 896,929,00
7,00 |24.185( 145.353,00] 46.701|280.681,00| 166.7521.002.197,00
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GRAFICO 3. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL CES 1993-2004 (euros)
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TABLA 2. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES 1993-2004
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I. Gastos de Il. Gastos VI. Inversiones VIII. Activos
. . . Total
N Personal Corrientes Reales Financieros
Anos
miles Euros miles s miles s miles Euros miles Euros
de pts de pts de pts de pts de pts
1993 [26.499(159.262,20| 9.317| 55.996,30| 3.000| 18.030,36 0 0,00 38.816| 233.288,86
1994 | 34.676 | 208.406,96 | 31.430( 188.898,10| 3.055| 18.360,92| 1.008 | 6.058,20| 70.169| 421.724,18
1995 |52.708(316.781,46| 33.076 [ 198.790,76 | 20.500 | 123.207,48| 500 [ 3.005,06|106.784| 641.784,77
1996 | 73.968 | 444.556,63 | 35.200[ 211.556,26| 19.366 [ 116.392,00| 500 [ 3.005,06|129.034| 775.509,96
1997 [ 63.010]378.697,73|34.901] 209.759,23 [ 27.000| 162.273,27| 941 | 5.655,52125.852| 756.385,75
1998 | 72.594 (436.298,73| 41.328 [ 248.386,28| 28.244 [ 169.749,86| 500 [ 3.005,06|142.666| 857.439,93
1999 | 73.933|444.346,28 | 37.528| 225.547,82 [ 36.500| 219.369,42 649 | 3.900,57(148.610| 893.164,09
2000 [ 68.642(412.546,73147.710]286.742,88] 14.300| 85.944,73| 2.553 | 15.343,84]133.205| 800.578,17
2001 | 79.858|479.956,25| 55.333|332.558,03| 14.000| 84.141,69| 500 | 3.005,06(149.691| 899.661,03
2002 |63.043]378.896,06 | 55.430]333.141,01] 19.000| 114.192,30] 500 | 3.005,06|137.973| 829.234,43
2003 | 62.183|373.730,00] 66.552 | 399.987,00] 20.000 | 120.206,00] 500 | 3.006,00 [ 149.231| 896.929,00
2004 | 74.655|448.687,00] 66.493399.631,00| 25.103 | 150.873,00] 500 | 3.006,00 | 166.752|1.002.197,00

—
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GRAFICO 4. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES 1993-2004 (euros)
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4.2. EL PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE 2004

4.2.1. Anteproyecto de Presupuesto para 2004

Conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley
1/1992, de 27 de abril, del Consejo Econémico y Social,
compete al Pleno formular anualmente la propuesta de
presupuesto, remitiéndose al Gobierno para su integra-
Cién en los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma.

El presupuesto propuesto obtuvo su financiacion tanto
de las transferencias corrientes y de capital provenien-
tes de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales,
Departamento al que esta adscrito el CES, como del Re-
manente de Tesoreria.

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, el Pleno del
Consejo, en reunion celebrada el 16 de septiembre de
2003, aprobé el Anteproyecto de Presupuesto del CES
para 2004 conforme al siguiente detalle:

TABLA 3. PRESUPUESTO DEL CES PROPUESTO PARA EL ANO 2004 (euros)

Ingresos Gastos
Capitulo Importe Capitulo Importe
IV. Trasferencias Corrientes 601.303,00 I. Gastos de Personal 442.209,00
V. Intereses de Depositos 7,00 Il. Gastos Corrientes 436.776,00
V. Intereses de Depositos 120.206,00 VI. Inversiones Reales 120.206,00
VIII. Activos Financieros 280.681,00 VIII. Activos Financieros 3.006,00
Total 1.002.197,00 Total 1.002.197,00

4.2.2. Presupuesto de 2004 aprobado

El Presupuesto del CES aprobado para el ejercicio de 2004
por el Parlamento de Canarias, mediante la Ley 22/2003,

de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias para 2004 se resume

en la siguiente tabla:
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TABLA 4. PRESUPUESTO DEL CES APROBADO PARA EL ANO 2004 (euros)

Memoria de Actividades del CES

Ingresos Gastos
Capitulo Importe Capitulo Importe
IV. Trasferencias Corrientes 576.156,00 I. Gastos de Personal 448.687,00
V. Intereses de Depositos 7,00 Il. Gastos Corrientes 399.631,00
VII. Transferencias de Capital 145.353,00 VI. Inversiones Reales 150.873,00
VIII. Activos Financieros 280.681,00 VIII. Activos Financieros 3.006,00
Total 1.002.197,00 Total 1.002.197,00

4.2.3. Liquidacion del Presupuesto de 2004

A 31 de diciembre de 2004 el Presupuesto del Consejo
presentaba un crédito definitivo de 1.009.703,04 eu-
ros, lo que representa un 0,7% de incremento con
respecto al crédito inicialmente consignado (1.002.197,00
euros). El crédito inicialmente consignado fue pues ob-
jeto de diversas modificaciones de crédito, materializadas
algunas al alza en el capitulo | de gastos de personal (am-
pliaciones de créditos para trienios, etc) y otras tramitadas

como transferencias de crédito del capitulo Il al VI del
presupuesto de gastos. Todo ello supuso un incremento
total de 7.506,04 euros, respecto del crédito inicial, que-
dando establecidos los créditos definitivos en la cantidad
de 1.009.703,04 euros. En cuanto a la diferencia entre
los créditos definitivos del estado de gastos (1.009.703,04
euros) e ingresos (1.008.458,48 euros), se corresponde
con créditos ampliables que generan déficit por un va-
lor de 1.244,56 euros.

TABLA 5. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CES A 31 DE DICIEMBRE 2004 (euros)

Ingresos Gastos

Capitulo Importe Capitulo Importe
IV. Transferencias Corrientes 576.336,30 I. Gastos de Personal 450.111,86
V. Intereses de Depositos 7,00 Il. Gastos Corrientes 367.631,00
V1. Enajenacién de Inv. Reales 0,00 IV. Transferencias Corrientes 0,00
VII. Transferencias de Capital 145.353,00 VI. Inversiones Reales 182.873,00
VIII. Activos Financieros 286.762,18 VIII. Activos Financieros 9.087,18
Total 1.008.458,48 Total 1.009.703,04
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CONTACTAR CON EL CES DE CANARIAS

DIRECCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE LA SECRETARIA GENERAL

DEL CES DE CANARIAS

Ext.

Area Nombre y Apellidos Puesto TIf Email
Direccion José Luis Rivero Ceballos |Presidente 030 | presidente.ces@gobiernodecanarias.org
Carlos J. Valcarcel Rodriguez | Secretario General ~ |032 | secretario.ces@gobiernodecanarias.org
Apoyo a la Carolina Prieto Falcon Apoyo al Presidente y|037 | cprifal@gobiernodecanarias.org
glrecuon yalos Relaciones Externas
rganos Gema Molina Rivero Apoyo al Secretario y |033 | gmolriv@gobiernodecanarias.org
a los Organos
Colegiados
Cristina del Rio Orbaneja |[Apoyo a los Organos |041 | cricorb@gobiernodecanarias.org
Colegiados
Colegiados Ruth Alonso Navarro Jefa de Servicio 038 | ralonav@gobiernodecanarias.org

Régimen Juridico
y Administracion
General

M? Carmen Moreno Marin

Gestion Econdmica-
Administrativa y
Presupuestaria

039

mmormary@gobiernodecanarias.org

Ana Ruiz Miravalles

Asuntos Generales,
Contrataciény
Patrimonio

040

aruimir@gobiernodecanarias.org

Juan Quintana Hernandez

Recepcién, Mensajeria
y Apoyo Subalterno

050

jquiher@gobiernodecanarias.org

Gabinete Técnico
de Estudios y
Documentacion

Ramoén Aymerich de Vega

Técnico de Estudios e
Informes

072

raymve@gobiernodecanarias.org

Juan Pena Garcia

Documentacion y
Publicaciones

047

jpengar@gobiernodecanarias.org

Jaime Querol Orozco

Apoyo Informéaticoy
Asistencia Documental

044

jgueoro@gobiernodecanarias.org

M?® Carmen Reyes Marrero

Apoyo Auxiliar y
Asistencia Documental

043

mreymarg@gobiernodecanarias.org

Plaza de la Feria, n° 1. Edificio Marina-Entreplanta

35003 Las Palmas de Gran Canaria
TIf: 928-384932 y 928-384963

Fax: 928-384897

Horario de atencién al publico:

Lunes: de 09 a 15 horasy de 16 a 18 horas
Martes a Viernes: de 09 a 15 horas
Si desea ampliar la informacién facilitada en esta Me-
moria, le recomendamos visitar el Sitio Web del CES:

Email: cescanarias@gobiernodecanarias

Http: www.cescanarias.org WWWw.cescanarias.org
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PLANO DE SITUACION DE LA SEDE DEL CES DE CANARIAS
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Consulte el Portal Web Comun de los CES Espafioles:

http://www.ces.es/cesespal/index.htm

RELACION DE LOS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES ESPANOLES

(Datos actualizados a 30/06/2005)

Consejo Econdmico y Social de Andalucia

O

TONBEIO ECONOMICD
¥ SOCIAL DE ANDALUICIA

/ Gamazo, n° 30

41001 - Sevilla

TIf: 955 066251 / 955 066254 / 955 066257

Fax: 955 065807 / 955 065801/ 955 065809

Email: prensa.ces.cem@juntadeandalucia.es

Web: http/Awww.juntadeandalucia.es/fempleo/ces/indexPadre.asp

Presidente: Joaquin Jesus Galan Pérez
ces.cem@juntadeandalucia.es
Secretaria: Amalia Rodriguez Hernandez
jamalia.rodriguez@juntadeandalucia.es
Estudios: Alicia de la Pefia Aguilar
alicia.pena@juntadeandalucia.es
Documentacion: Susana Mufioz Bolafios
biblioteca.ces.cem@juntadeandalucia.es
Comunicacion: Susana Mufioz Bolafios
prensa.ces.cem@juntadeandalucia.es

Consejo Econoémico y Social de Aragon

Avda/ César Augusto, n° 30-Edificio Verdi-1°H

50004 - Zaragoza

TIf: 976 210550

Fax: 976 215844

Email: cesa@aragon.es

Web:

http:/portal.aragob.es/servlet/page? pageid=4110& dad=por-
tal30& schema=PORTAL30& type=site& fsiteid=486& fid=1& fn
avbarid=1& fnavbarsiteid=486& fedit=0& fmode=2& fdisplay-
mode=1& fcalledfrom=1& fdisplayurl=

Presidenta: Angela Lépez Jiménez
cesa@aragon.es

Secretario: Miguel Angel Gil Condén
magil@aragon.es

Documentacién: Angela Sarmiento Ferrer

cesabiblio@aragon.es

Consejo Econdémico y Social del Principado
de Asturias

CES

CONSEJO ECONGMICO Y SOCIAL

Plaza de la Paz, n°® 9-1°-Izda

33006 — Oviedo

TIf: 985 270715 /985 271193 /985 965222 / 985 963905
Fax: 985 237813

Email: cesasturias@adenet.es

Web: http:/Avww.cesasturias.es/principal/principal.ntm

Presidente: Nicolas Alvarez Alvarez
cesnicolas@terra.es

Secretario: José Luis Gallego Riestra
cesasturias.secretario@adenet.es

Estudios: Luisa Solis Fernandez
cesasturias.auxiliar1@telefonica.net
Documentacion: Maria del Mar Alonso Robles
marar@princast.es

Consell Economic i Social de les llles Balears

b

II b /lles Balears

C/ Palau Reial, n°® 19

07001 - Palma de Mallorca
TIf: 971 784432 /971 784428
Fax. 971784333

Email: ces@caib.es

Web: http://ces.caib.es/

Presidente: Francesc Obrador Moratinos
fobrador@ces.caib.es

Secretario: Pere Aguilé Crespi
paguilo@ces.caib.es

Documentacién: Maria Navarrete Cano
mnavarrete@ces.caib.es

Consejo Econdmico y Social de Canarias

CES

Plaza de La Feria, n° 1-Edificio Marina-Entreplanta
35003 - Las Palmas de Gran Canaria

TIf: 928 384963 / 928 384932 / 928 432440

Fax: 928 384897

Email: cescanarias@gobiernodecanarias.org
Web: http:/Avww.cescanarias.org/index2.html

Presidente: José Luis Rivero Ceballos
presidente.ces@gobiernodecanarias.org
Secretario: Carlos J. Valcarcel Rodriguez
secretario.ces@gobiernodecanarias.org
Estudios: Ramén Aymerich de Vega
raymveg@gobiernodecanarias.org
Documentacién: Juan Pefia Garcia
jpengar@gobiernodecanarias.org
Comunicacién: Mari Carmen Reyes Marrero
mcreymarg@gobiernodecanarias.org
Informatica: Jaime de Querol Orozco
jgueoro@gobiernodecanarias.org

Consejo Econoémico y Social de Cantabria

Paseo de Pereda, n° 31-2°
39004 - Santander

TIf: 942 232215 /942 237907
Fax: 942 233272

Email: cescantabria@cescan.es

Web: http:/Awww.cescan.es/

Presidente: Pablo Coto Millan
presidente@cescan.es

Secretario: Ramon Fernandez-Guerra Fernandez
secretariogral@cescan.es

Administracion: Alicia Cubero San Miguel
admon@cescan.es

Documentacién: Patricia Presmanes Gonzalez
documentacion@cescan.es

Comunicacion: Patricia Presmanes Gonzélez
documentacion@cescan.es

Consejo Econémico y Social de Castilla-La
Mancha

/ Cuesta de Carlos V, n°5
45071 - Toledo

TIf: 925 269424 / 925 269434
Fax 925 269445

Email: ces@jccm.es

Web: http://www.jccm.es/ces

Presidente: Juan Antonio Mata Marfil
Secretaria: Carmen Suérez Blanco
csuarez@jccm.es

Documentacién: Miguel Angel Pérez-Higueras
Sanchez

miguelap@jccm.es

Consejo Econémico y Social de Castillay
Le6n

C/ Duque de la Victoria, n° 8-3°

47001 - Valladolid

TIf: 983 394200/ 983 394355 /983 211860
Fax: 983 396538/ 983 296302

Email: cescyl@cescyl.es

Web: http:/Avww.cescyl.es/

Presidente: José Luis Diez Hoces de la Guardia
presidente@cescyl.es

Secretario: José Carlos Rodriguez Fernandez
secretario@cescyl.es

Documentacion: Antonio Ruiz Garcia
documentalista@cescyl.es

Consejo Econémico y Social de Canarias
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Consell de Treball Economici Social de Catalunya

CTESC

Consell de Treball
conémic i Social
de Catalunya

J Diputacion, n° 284

08009 - Barcelona

TIf: 93 2701780/93 2701783 /93 2701785
Fax: 932701782

Email: ctescat@gencat.net

Web: http:/Avww.ctescat.net

Presidente: Rafael Hinojosa i Lucena
rafael.hinojosa@gencat.net

Secretaria: Teresita Itoiz i Cruells
teresita.itoiz@gencat.net

Estudios: Alfredo Reina Jiménez
Documentacion: Yolanda Salva Yenes
yolanda.salva@gencat.net
Comunicacion: Isabel Nasarre Begueria
Informatica: Francesc Pellicer i Buatell

Consejo Econémico y Social de la Ciudad
Auténoma de Ceuta
AUTONOMA

(€

Esquina Calles Salud Tejero y Duefias-Edificio La Tahona-1° Fase
51001 - Ceuta

TIf: 956 519131/956 512129 /956 510145

Fax: 956 519146

Email: ces-ceuta@ceuta.es

Web: http:/Avww.ceuta.es/ces/

Presidente: Basilio Fernandez Lopez
ces-ceuta@ceuta.es

Secretaria: Maria Dolores Pastilla Gémez
mpastilla@ceuta.es

Administracién: Maria Teresa Hidalgo
ces-ceuta@ceuta.es

Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana
[

=

C/ Enmedio, n° 116-1°
12001 - Castellon

TIf: 964 724500

Fax: 964 270379

Email: ces cv@gva.es
Web: http:/Avww.ces.gva.es/cs /index.htm

Presidente: Rafael Cerda Ferrer
ces@ces-cv.es

Secretaria: Maria José Adalid Hinarejos
sec.general@ces-cv.es

Documentacion: Pilar Monte Collado

p.monte@ces-cv.es

Consejo Econémico y Social de Extremadura
Conssjo
Econdmico y

& & & |Socalde

CES

/ Reyes Huertas, n° 1-1°-Dcha

06800 - Mérida (Badajoz)

TIf: 924 009345 / 924 009347

Fax: 924 009352

Email: cesextremadura@cesextremadura.org
Web: http://www.cesextremadura.org/

Presidente: Luis Pla Rubio
cesextremadura@cesextremadura.org
Secretario: José Manuel Rodriguez Mufioz
sgjmrodriguez@cesextremadura.org
Documentacion: Miguel Hernandez Fernandez
mhernandez@cesextremadura.org

Consejo Econdmico y Social de Galicia

{ Algalia de Abaixo, n° 24-Pazo de Amarante
15704 — Santiago de Compostela (A Corufia)
TIf: 981 541650 /981 541651 /981 541655

Fax: 981576526

Email: webmaster@ces-galicia.org
Web: http:/Avww.ces-galicia.org

Presidente: Pablo Egerique Martinez
presidente@ces-galicia.org

Secretario: Eliseo Sastre Serrano
secretario.xeral@ces-galicia.org
Documentacién: José Maria Cumbraos Alvarez
documentacién@ces-galicia.org
Comunicacién: Roberto Gomez Gonzalez
gabinete.presidente@ces-galicia.org

Consejo Econémico y Social de La Rioja

CES

{ Calvo Sotelo, n° 11-3°-Dcha
26003 - Logrofio (La Rioja)
TIf: 941 245800/ 941 245859
Fax: 941 249412

Email: cesrioja@cesrioja.es
Web: http://www.cesrioja.es

Presidente: Luis Fernando Ruiz Rivas
cesrioja@cesrioja.es

Secretaria: Maria Florencia Utge Ripamonti
cesrioja@cesrioja.es

Estudios: Sara Lafuente Martinez
slafuente@cesrioja.es

Administracion: Milagros Aguilera Sanchez
cesrioja@cesrioja.es

Consejo Econdmico y Social de la Comuni-
dad de Madrid
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{ Cardenal Marcelo Spinola, n° 14-1°
28016 — Madrid

TIf: 91 5801997 /91 5809846

Fax: 915801994 /91 5802500

Email: cesmadrid@madrid.org

Web: http:/Avww.cesmadrid.es/

Presidente: Francisco Cabrillo Rodriguez
mercedes.cardenas@madrid.org
Secretario: Julidan Gonzaélez Cid
julian.gonzalez@madrid.org
Documentacion: Teresa Aragon Menéndez
teresa.aragon@madrid.org

Consejo Econémico y Social de la Region
de Murcia

MCES

 Freneria, n° 6-3°

30004 - Murcia

TIf: 968 221364 / 968 221491
Fax: 968 221664

Email: cesrm@cesmurcia.es
Web: http:/Avww.cesmurcia.es

Presidente: Antonio Reverte Navarro
Secretario: Isidro Rédenas Ruiz

Estudios: Fulgencio Madrid Conesa
Documentacién: Antonia Herrera
Comunicacién: Leandro Solano Monserrate

Consejo Econdmico y Social de la Comuni-
dad Foral de Navarra

Parque Tomas Caballero, n° 1-Edificio Fuerte del Principe II-1°
31005 - Pamplona

TIf: 848 427902 / 848 427901

Fax: 848 423586

Email: jm.andueza.azcona@cfnavarra.es
Web: Sin Web

Presidente: Francisco Iribarren Fentanes
Secretario: José Maria Andueza Azcona

jm.andueza.azcona@cfnavarra.es

Consejo Econdmico y Social Vasco

ac:s

C/ Gran Via, n° 35-1°

48009 - Bilbao (Bizkaia)

TIf: 944 792150/ 944 792158
Fax: 944 169505

Email: cesvasco@cesvasco.es

Web: http:/Avww.cesvasco.es

Presidente: Antxén Lafont Mendizébal
Secretario: Javier Muiecas Herreras

Estudios: 4 Responsables de Estudios y Proyectos
Documentacién: Begoiia Etxebarria Nieva
betxeba@cesvasco.es

Comunicacién: Maje Saez Beloki

Email: webmaster@ces.es
Web: http:/Avww.ces.es/index.jsp

mjsaez@cesvasco.es
Consejo Economico y Social de Espana | </ Huertas, n®73 Presidente: Jaime Montalvo Correa
28014 — Madrid jaime.montalvo@ces.es
TIf: 914290018 /91 4290796 Secretario: Juan Luis Nieto Fernandez
Fax: 91 3650555 jlnieto@ces.es

Estudios: Rodolfo Gutiérrez Palacios
rodolfo.gutierrez@ces.es

Documentacion: Jesis Camarero Santamaria
jests.camarero@ces.es

Comunicacién: Julio Sanchez Alvarez
prensa@ces.es

Informatica: José Antonio Diaz Aliseda

jantonio.aliseda@ces.es

Consejo Econémico y Social de Canarias




