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El Informe Anual 2024 del Consejo Económico y Social de Canarias se estructura en cuatro 
partes y un anexo. La primera es una síntesis del entorno internacional y nacional, dada la 
importancia de los fenómenos externos y su afección en la economía y sociedad de las islas.

El segundo apartado es un análisis macroeconómico y sectorial de los grandes sectores en 
Canarias. Se añade con cierta novedad un apartado de ciencia, tecnología e innovación y 
cuadros de actividad insular. Este último ha sido una sugerencia del Consejo Asesor de la 
institución ante la necesidad de conocer mejor las especificidades por islas.

La parte del marco laboral, como es tradicional, aborda la población activa, ocupada y desem-
pleada. También analiza los costes laborales y la negociación colectiva. Por último, el trabajo 
autónomo y las tendencias de empleo son objeto de una referencia específica. 

El entorno social tiene en consideración especial la demografía, el medio ambiente y la soste-
nibilidad, para posteriormente analizar la sanidad, educación, justicia y vivienda. Por último, 
este apartado plasma las condiciones de vida y exclusión social, así como los servicios sociales 
y prestaciones.

Sobre esta extensa base de diagnóstico y después de deliberar en la Comisión Permanente de 
Trabajo del Informe Anual correspondiente, el Pleno de la institución aprobó por unanimidad 
trece (13) recomendaciones a la luz de los datos del 2024 y que tienen que ver con aspectos 
tan diversos como la fiscalidad, la economía circular, energía y agua, formación profesional, 
mercado laboral, reto demográfico, vivienda, condiciones de vida y economía oceánica, entre 
otras.

También destacar la elaboración nuevamente del resumen ejecutivo de nuestro informe, 
dada la buena acogida que tuvo el del año 2023, así como un anexo de nichos de oportunidad.

Por último, es de resaltar el esfuerzo y la calidad del trabajo de los miembros de la “Comisión 
Permanente de Trabajo del Informe Anual”, así como del Pleno, que no solo alcanzaron el 
consenso sino lo hicieron de forma precisa para cumplir holgadamente los plazos legalmente 
establecidos.

José Carlos Francisco Díaz

Presidente del Consejo Económico y Social de Canarias
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La situación social y económica de Canarias, expuesta en el presente Informe Anual de 2024 
del Consejo Económico y Social de Canarias, fundamenta las recomendaciones que se for-
mulan al Gobierno de Canarias, orientadas a fomentar la generación de empleo, impulsar el 
desarrollo económico y social, reducir los niveles de pobreza y desigualdad, y contribuir a la 
mejora del entorno medioambiental en el archipiélago.

1.	 Fiscalidad

Maximizar el aprovechamiento de la singularidad fiscal de Canarias, destacando el papel 
de su régimen económico y fiscal propio. Es fundamental realizar una evaluación continua 
del impacto económico y social que genera el Régimen Económico y Fiscal (REF) en las islas, 
con el fin de identificar aquellos aspectos que requieran ajustes a la realidad económica 
y social de Canarias. Además, es importante apoyar a los sectores más tradicionales y al 
desarrollo de nuevas industrias como el sector audiovisual y aeronáutico-espacial, entre 
otros, considerándolos motores de dinamización y diversificación del tejido productivo. 

2.	 Economía circular

Profundizar en un esfuerzo integral en todo el archipiélago para potenciar la economía 
circular, garantizando la efectiva aplicación del artículo 14 del REF mediante instrumentos 
reglamentarios. Esto incluye promover la gestión y el reciclaje de residuos en las islas, 
mediante bonificaciones y compensaciones en los costes del transporte interinsular, esta-
bleciendo una línea específica y dotándola de presupuesto. Por otro lado, se recomienda 
impulsar campañas de visibilización y de concienciación para sensibilizar a la población 
sobre la importancia de la economía circular.

3.	 Energía y agua

Se recomienda la realización de auditorías de los distintos sistemas eléctricos y de la 
producción, distribución y consumo del agua en Canarias, con especial incidencia en las 
pérdidas del sistema en aras de garantizar su correcto suministro. Asimismo, se sugiere 
impulsar medidas que incrementen la autonomía energética.

4.	 Procesos productivos tecnológicos

Las políticas públicas deben favorecer el desarrollo de todos los sectores productivos, 
explorando nuevas formas de explotación basadas en tecnologías digitales dentro del 
proceso de diversificación económica. Es fundamental incorporar la dimensión laboral, 
fomentando el empleo cualificado, apoyando la I+D+i y simplificando los trámites 
burocráticos en las ayudas disponibles. Para ello, es necesario mantener un esfuerzo pre-
supuestario sostenido, con niveles de inversión adecuados, aprovechando oportunidades 
como los fondos europeos “Next Generation” para fortalecer los servicios esenciales y 
promover la inversión pública y privada.
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5.	 Formación profesional

Es esencial destacar la importancia de la formación profesional, adaptándola a las 
necesidades específicas del ámbito local o insular, especialmente en empleos de difícil 
ocupación. 

La formación profesional dual se presenta como un mecanismo eficaz para alinear las 
necesidades del tejido empresarial con los itinerarios formativos, además de ser una vía 
para reducir la elevada tasa de paro juvenil en el archipiélago. También se recomienda 
fomentar la formación especializada, fortaleciendo la colaboración entre universidades, 
centros de formación profesional y el sector empresarial mediante prácticas, formación 
dual y programas de mentorización.

6.	 Mercado laboral

En el ámbito laboral resulta imprescindible implementar políticas activas de empleo, 
fomentar la negociación colectiva y promover medidas que combatan la economía sumer-
gida. Las políticas activas de empleo deberán orientarse a reducir el desempleo de larga 
duración, disminuir la brecha de género y reducir la parcialidad con el fin de mejorar las 
oportunidades de acceso al empleo. 

Ampliar las oportunidades de inserción laboral juvenil y del talento senior mediante los 
programas de garantía juvenil y programas de talento senior con iniciativas empresariales, 
sectores emergentes y programas de emprendimiento joven y senior. 

7.	 Reto demográfico

Estimamos que es preciso una Estrategia propia en Canarias para afrontar los desafíos 
derivados del crecimiento y del envejecimiento poblacional teniendo en cuenta factores 
geográficos, entre otros, características propias del territorio, escasez de sus recursos 
naturales, etc. 

La demografía es uno de los factores que inciden en la transición social suponiendo un 
reto en el diseño de las Políticas Públicas Sectoriales (Políticas Sociales, Vivienda, Empleo, 
Familia, Emancipación, etc).

8.	 Sector público

Es fundamental mejorar la calidad de los servicios públicos y su potencialidad como dina-
mizador de la demanda interna, mediante la evaluación y ajuste de las políticas existentes. 
Además, resulta prioritario seguir trabajando con la simplificación administrativa, con el 
fin de reducir los tiempos de respuesta tanto en los servicios públicos esenciales como en 
los trámites administrativos relacionados con las actividades económicas, logrando mayor 
eficiencia y agilidad.
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9.	 Vivienda

Ante la escasez de oferta de vivienda, se propone promover la construcción industria-
lizada en Canarias, así como desarrollar un plan integral de acceso a la vivienda, que 
incluya fomento de la vivienda protegida, programas de alquiler asequibles e impulso de 
conciertos administrativos financieros que permita favorecer su financiación.

La Administración deberá promover la disposición de suelo público, así como simplificar 
y agilizar los trámites y procedimientos administrativos, entre otros, la obtención de 
licencias para fomentar la construcción de nuevas viviendas.

10.	Condiciones de vida

Si bien es positivo el descenso del porcentaje de población en riesgo de pobreza (1,5 
puntos respecto a 2023), la cifra sigue siendo de casi cinco puntos superiores a la media 
nacional (4,9), considerando conveniente fortalecer políticas de inclusión social y lucha 
contra la pobreza, combinando transferencias económicas con programas de empleo y 
formación, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la población y alcanzar, como 
mínimo, la media nacional.

11.	Dependencia

En materia de dependencia, se recomienda establecer protocolos descentralizados, efec-
tivos y eficientes en colaboración estrecha con las administraciones locales, que poseen 
un conocimiento directo de las circunstancias personales y del entorno de los ciudadanos, 
que agilicen las resoluciones administrativas de reconocimiento de la situación de depen-
dencia.

12.	Economía oceánica

Se aconseja aprovechar las condiciones climatológicas y oceánicas de Canarias impulsando 
avances en el campo de la investigación y desarrollo, tanto en el ámbito de las empresas 
generadoras de energías verdes, así como en la irrupción de nuevas formas de explotación 
en el entorno de la economía oceánica, actualmente infraexplotada. 

13.	Fondos europeos

Tal y como se recomendó en los Informes anuales del CES de 2022 y 2023, se aconseja 
maximizar la ejecución de los fondos europeos asignados a nuestra Comunidad Autónoma, 
con el fin de rentabilizar la situación que nos otorga el Tratado de Funcionamiento de la 
Unión Europea (TFUE) en el que se reconoce nuestra condición de región ultraperiférica, 
permitiendo impulsar proyectos estratégicos y fortalecer el desarrollo regional.
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2.1	 Entorno económico internacional

Según los informes sobre perspectivas económicas publicados por diferentes instituciones 
internacionales de referencia1, el crecimiento de la economía mundial en 2024 mostró un 
comportamiento resiliente en un entorno de condiciones financieras restrictivas, destacando 
la fortaleza de la economía de Estados Unidos, impulsada por la demanda interna; China, 
cuya economía ganó impulso en el tramo final del año gracias a medidas de estímulo fiscal 
y monetario; e incluso la eurozona, a pesar de la caída de las exportaciones en Francia y 
Alemania durante el último trimestre.

Aunque las previsiones apuntan a un comportamiento estable en 2025 y 2026, algunos 
factores adversos apuntan a una desaceleración del ciclo de crecimiento económico en un 
contexto de riesgo con políticas monetarias restrictivas, el aumento de tensiones geopolí-
ticas, la volatilidad en los mercados financieros o el incremento de las barreras comerciales 
derivado de las nuevas políticas arancelarias impuestas por Estados Unidos.

1	  Informes de referencia:
	 OECD (2025), OECD Economic Outlook, Interim Report March 2025: Steering through Uncertainty, OECD 

Publishing, Paris (https://doi.org/10.1787/89af4857-en)

	 World Bank. 2025. Global Economic Prospects, January 2025. Washington, DC: World Bank. doi: 10.1596/978-
1-4648-2147-9. License: Creative Commons Attribution CC BY 3.0 IGO (http://creativecommons.org/licenses/
by/3.0/igo)

	 Fondo Monetario Internacional. Informe de Perspectivas de la Economía Mundial. Enero 2025 
(https://www.imf.org/-/media/Files/Publications/WEO/2025/update/january/spanish/text.ashx) 

https://doi.org/10.1787/89af4857-en
http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/igo
http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/igo
https://www.imf.org/-/media/Files/Publications/WEO/2025/update/january/spanish/text.ashx
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2.1.1	 Síntesis

Perspectivas de crecimiento económico (variación porcentual del PIB) de la economía mun-
dial:

Tabla 1	 Perspectivas del crecimiento mundial

2024 2025 2026

World 3.2 3.1 3.0

G20 3.3 3.1 2.9

Australia 1.1 1.9 1.8

Canada 1.5 0.7 0.7

Japan 0.1 1.1 0.2

Korea 2.1 1.5 2.2

Mexico 1.5 -1.3 -0.6

Turkey 3.2 3.1 3.9

United Kingdom 0.9 1.4 1.2

United States 2.8 2.2 1.6

Argentina -1.8 5.7 4.8

Brazil 3.4 2.1 1.4

China 5.0 4.8 4.4

lndia 6.3 6.4 6.6

Indonesia 5.0 4.9 5.0

Russia 4.1 1.3 0.9

Saudi Arabia 1.2 3.8 3.6

South Africa 0.6 1.6 1.7

Fuente: OCDE (2025), Perspectivas económicas de la OCDE, Informe provisional de marzo de 2025:  
Cómo afrontar la incertidumbre, Publicaciones de la OCDE, París, https://doi.og/10.1787/89af4857-en 

Según las estimaciones de la OCDE, se prevé que la economía mundial se expanda un 3,1% 
y un 3,0% en 2025 y 2026, el mismo ritmo que en 2024, a medida que la inflación y las tasas 
de interés desciendan gradualmente. Por su parte, según estimaciones del Banco Mundial, 
se espera que el crecimiento de las economías en desarrollo (conocidas por las siglas MEED), 
que corresponde con países exportadores e importadores de materias primas, y que incluye a 
Brasil, China, Rusia, India, Indonesia, México y Turquía, se mantenga estable en alrededor del 
4% durante los próximos dos años.

https://doi.og/10.1787/89af4857-en
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Mientras que, el Banco Central Europeo, en su Boletín Económico de enero de 20252, sostiene 
que la actividad económica global mantiene su vigor, aunque ha sido desigual en los distintos 
sectores y regiones. La evolución del índice de directores de compras (PMI, por sus siglas 
en inglés) durante el año 2024 muestran mejoras respecto al segundo semestre de 2023, 
con un comportamiento desigual entre el componente de servicios, con un fuerte avance 
contrarrestado por la persistente debilidad de las manufacturas. 

Tabla 2	 PMI de actividad global (excluida la zona euro)

PMI compuesto PMI global

Global Manufacturas Servicios

2023 I T 51,7 50,1 52,2

II T 54,0 51,1 54,9

III T 51,5 50,3 51,8

IV T 51,0 50,2 51,3

2024 I T 52,6 51,1 52,4

II T 53,2 52,1 53,3

III T 52,9 49,8 53,4

IV T 53,0 49,9 53,3

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de los Boletines Económicos 2/2024 y 2/2025 del BCE – Evolución 
económica, financiera y monetaria. Entorno exterior

La tasa de inflación interanual de la economía mundial medida por el Índice de Precios de 
Consumo (IPC), continuó retrocediendo en 2024, en medio de la relajación de los precios de 
la energía y los alimentos, la consolidación de las cadenas de suministro y los efectos de las 
políticas monetarias restrictivas. Como resultado, se prevé que la proporción de economías 
con una inflación superior a la meta (2%) disminuya en 2025 a su nivel más bajo desde el 
pico alcanzado en 2022. Esta disminución vendrá motivada por la moderación de los precios 
subyacentes a medida que se desacelera la demanda y se relajan los mercados laborales, así 
como a una nueva caída de los precios de las materias primas. Sin embargo, estas previsiones 
admiten una amplia variabilidad debido, en parte, a la incertidumbre política y a las conse-
cuencias de la guerra arancelaria.

2	  Boletín Económico número 1/2025, del Banco Central Europeo. Traducción Banco de España. Publicado el 
13/02/2025.
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Gráfica 1	 Proyecciones de la inflación de precios al consumidor ponderadas por el PIB   
(incluye las 32 economías avanzadas y 46 economías del MEED) 

 90 percent band    Inflation targets    January 2025
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Fuente: Banco Mundial. 2025. Perspectivas Económicas Mundiales, enero de 2025. Washington, D. C.: Banco 
Mundial. doi: 10.1596/978-1-4648-2147-9.  
Licencia: Creative Commons Attribution CC BY 3.0 IGO

En cuanto a algunas de las principales economías mundiales, persisten las presiones infla-
cionarias en muchas de ellas, aunque se regulará a medida que se modere el crecimiento 
económico. Se estima que la inflación caiga del 3,8% en 2025 al 3,2% en 2026 en las econo-
mías del G20. 
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Tabla 3	 Variación anual de la inflación de las principales economías mundiales (%)  
(estimaciones para 2024, 2025 y 2026) 

2024 2025 2026

G201 5.3 3.8 3.2

Australia 3.2 2.4 2.2

Canada 2.4 3.1 2.9

Euro area 2.3 2.2 2.0

Germany 2.5 2.4 2.0

France 2.3 1.5 1.8

ltaly 1.1 1.7 1.9

Spain2 2.9 2.5 2.1

Japan 2.7 3.2 2.1

Korea 2.3 1.9 2.1

Mexico 4.7 4.4 3.5

Turkey 58.5 31.4 17.3

United Kingdom 2.5 2.7 2.3

United States 2.5 2.8 2.6

Argentina 117.8 28.4 24.8

Brazil 4.4 5.4 5.3

China 0.2 0.6 1.4

lndia3 5.0 4.5 4.1

Indonesia 2.2 1.8 2.8

Russia 8.4 9.9 6.3

Saudi Arabia 1.7 1.9 2.0

South Africa 4.4 4.0 4.6

Memorandum ítem

G20 countries excluding 
Argentina and Turkey

2.5 2.8 2.6

Fuente: OECD (2025), OECD Economic Outlook, Interim Report March 2025: Steering through Uncertainty, OECD 
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/89af4857-en 

Nota: La tabla muestra el índice de precios del gasto en consumo personal para Estados Unidos, el índice armonizado 
de precios al consumidor para la zona euro y sus Estados miembros y el Reino Unido, y el índice nacional de precios al 
consumidor para el resto de los países. 1). La Unión Europea es miembro de pleno derecho del G20, pero el agregado 
del G20 solo incluye a los países que también son miembros por derecho propio. 2). España es miembro invitado 
permanente del G20. 3). Años fiscales que comienzan en abril.

https://doi.org/10.1787/89af4857-en
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2.1.2	 Estados Unidos

Con un Producto Interior Bruto (PIB) de $27,72 billones y un PIB per cápita de $82.769,4 en 
2023, Estados Unidos es una de las economías más avanzadas del mundo, con un crecimiento 
constante anual del 2,9% y del 2,8% (en 2023 y 2024, respectivamente, según estimaciones 
del Banco Mundial). Sin embargo, la inflación en 2024 fue del 2,5%, según estimaciones de 
la OCDE.

Su población superó los 334 millones de habitantes en 2023, con una tasa de crecimiento del 
0,5% anual impulsada por la migración neta, que agrega más de un millón de personas cada 
año.

En términos de empleo, alrededor del 67% de las personas de 15 a 64 años de edad en Estados 
Unidos tienen un empleo remunerado, cifra ligeramente mayor que el promedio de la OCDE 
de 66%. En el segundo trimestre de 2024 se habían creado, en promedio, 116.000 puestos 
de trabajo al mes en el sector no agrícola y la tasa de paro se situó en el 4,1% (septiembre 
de 2024).

El ingreso familiar disponible neto ajustado promedio per cápita es de $51.147 al año, cifra 
mucho mayor que el promedio de la OCDE de $30.490 al año.

Sin embargo, las recientes elecciones en Estados Unidos han generado cierta incertidumbre 
en materia de política económica y comercial que pueden lastrar las perspectivas de creci-
miento, y que podrían verse agravadas por otros riesgos como el aumento de las tensiones 
geopolíticas, o eventos climáticos extremos.

2.1.3	 China

Con un Producto Interior Bruto (PIB) de $ 17,79 billones y un PIB per cápita de $ 12.614,1 en 
2023 (según datos del Banco Mundial), China es la principal economía emergente (MEED), 
con un crecimiento anual del 5,2% en 2023 y del 5,0% en 2024 (según la OCDE), y una infla-
ción en 2024 del 0,2% (también, según estimaciones de la OCDE).

Su población superó los 1,41 mil millones de habitantes en 2023, con un descenso de la 
población del 0,1% en 2023, agravada por una migración neta de casi 570 mil personas menos 
en el último año. 

Con una tasa de desempleo urbano del 5.1% a finales de 2024 (según la OCDE), y 12 millones 
de nuevos empleos urbanos creados en el último año, China sigue siendo una potencia econó-
mica clave en el comercio global. Sus principales sectores productivos son el manufacturero, 
representando más del 40% de su PIB; el tecnológico, destacando la inteligencia artificial, 
semiconductores y telecomunicaciones, donde China ya es líder; o los sectores agrícolas, de 
energías renovables, minería, o de servicios financieros, entre otros.   
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Según la Oficina Nacional de Estadísticas de China, el ingreso disponible per cápita fue de 
41.314 yuanes (aproximadamente $5.747 dólares) anuales. Sin embargo, persisten las des-
igualdades entre las zonas urbanas y rurales.

2.1.4	 Reino Unido

Con un Producto Interior Bruto (PIB) de $3,63 billones y un PIB per cápita de $54.893 en 2024, 
lo que representa un aumento de 3.872 dólares respecto a 2023, el Reino Unido sigue siendo 
una de las economías más importantes de Europa y del mundo. Sin embargo, el crecimiento 
de la actividad económica en 2024 es aún moderado, mostrando una ligera recuperación 
respecto al 2023 (0,9%, frente al 0,4% respectivamente), y con una inflación controlada del 
2,5%.

La población a finales de 2024 se estimó en 69,14 millones de habitantes, con un incremento 
del 2,39% respecto a 2023, crecimiento que se debe en gran parte a la migración neta, que 
sigue siendo un factor clave en la expansión demográfica del país, con aproximadamente 
724.800 inmigrantes nuevos, a pesar de las restricciones impuestas.

La tasa de desempleo en diciembre de 2024 fue del 4,3%. Aunque el mercado laboral mostró 
signos de desaceleración, los salarios aumentaron en términos reales un 2,1%. Dentro de 
los sectores más relevantes en la economía británica destacan los servicios financieros, que 
son referentes de la banca de inversión a nivel mundial; el tecnológico, especialmente en 
los campos de la inteligencia artificial y ciberseguridad; o los sectores manufactureros, de 
energías renovables, y comercial, entre otros.

El ingreso familiar disponible neto ajustado promedio per cápita en el Reino Unido en 2024 
fue de $33.049, mayor que el promedio de la OCDE de $30.490 al año.
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2.1.5	 Resto de países

Para el resto de los países y regiones, las perspectivas económicas según las previsiones del 
Banco Mundial a enero de 2025 son las siguientes:

Tabla 4	 Variación porcentual anual del PIB de las economías mundiales  
(e: estimaciones; f: previsiones) 

2022 2023 2024e 2025f 2026f

Mundo 3,2 2,7 2,7 2,7 2,7

Economías avanzadas 2,8 1,7 1,7 1,7 1,8

Zona del euro 3,5 0,4 0,7 1,0 1,2

Mercados emergentes 
y economías en desarrollo (MEED)

3,7 4,2 4,1 4,1 4,0

Asia oriental y el Pacífico 3,4 5,1 4,9 4,6 4,1

Europa y Asia central 1,6 3,4 3,2 2,5 2,7

América Latina y el Caribe 4,0 2,3 2,2 2,5 2,6

Oriente Medio y Norte de África 5,4 1,7 1,8 3,4 4,1

Asia meridional 5,8 6,6 6,0 6,2 6,2

África al sur del Sahara 3,8 2,9 3,2 4,1 4,3

Fuente: Banco Mundial. 2025. Perspectivas Económicas Mundiales, enero de 2025. Washington, D. C.: Banco 
Mundial. doi: 10.1596/978-1-4648-2147-9.  
Licencia: Creative Commons Attribution CC BY 3.0 IGO

	▪ Japón

Es una de las economías más avanzadas del mundo con un PIB aproximado de $4,9 billones 
y un PIB per cápita de $39.350 dólares en 2024. Sin embargo, el crecimiento de la actividad 
económica en 2024 ha sufrido una fuerte desaceleración, pasando del 1,7% del 2023 al 0,1% 
en 2024, como consecuencia de una reducción de las exportaciones y una mayor debilidad 
del consumo interno, afectado por una inflación del 3,2%.

Japón, con una población de 124,5 millones de habitantes, y una alta densidad poblacional, 
enfrenta desafíos demográficos, como la disminución de la población pese al saldo positivo 
de la migración (aproximadamente 1,5 millones de habitantes menos entre 2020 y 2023), 
el envejecimiento y la baja tasa de natalidad. El ingreso familiar disponible neto ajustado 
promedio per cápita es de $28.872 al año, cifra menor que el promedio de la OCDE.

La tasa de desempleo es de las más bajas del mundo, con un 2,5% a finales de 2024, siendo 
sus principales sectores económicos: tecnológico, automotriz, manufacturero y servicios. 
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	▪ América Latina y Caribe

Según datos del Banco Mundial, la economía del área de América Latina y Caribe se desacele-
ró al 2,2% en 2024, como reflejo de una disminución del consumo, así como con una inflación 
algo persistente, especialmente hacia la segunda mitad del año. Sin embargo, las previsiones 
apuntan a que el crecimiento de la región se acelerará hasta ubicarse en el 2,5% en 2025 y el 
2,6% en 2026.

La región presenta comportamientos macroeconómicos significativamente diferentes entre 
países. Así por ejemplo, si se atiende al PIB per cápita entre las principales economías, en Bra-
sil se situó en $10.200 aproximadamente, México en $11.500, mientras que en Argentina fue 
de $9.800 anuales. Por su parte, la inflación fue en Brasil del 4,4%, México el 4,7%, mientras 
que Argentina, sumida en una profunda recesión, cerró la inflación en el 117,8%.

Según el Observatorio Demográfico de América Latina y el Caribe 2024 de la CEPAL, la po-
blación total de la región fue de aproximadamente 663 millones de personas, cifra un 3,8% 
inferior a la estimada en la revisión de 2000, lo que refleja una disminución más acelerada de 
lo previsto debido a la caída de la natalidad y el envejecimiento de la población, además de 
un saldo migratorio negativo en la región, motivado principalmente por la crisis económicas 
en algunos países, la inestabilidad política de Venezuela y Haití, o por la crisis climática con 
sequías y desastres naturales en algunas regiones.

	▪ Norte de África

El incremento del PIB de la región en 2024 fue del 1,8%, afectado por la reducción de la 
actividad petrolera y la incertidumbre geopolítica. Sin embargo, se prevé un crecimiento 
del 3,4% y del 4.1%, para 2025 y 2026, respectivamente, según el Banco Mundial, como 
consecuencia de una mejora en la inversión extranjera y el fortalecimiento de sectores como 
la manufactura o el turismo.

En 2024 el PIB per cápita entre las principales economías de la región se situó en $5.364 en 
Argelia, $3.457 en Egipto, y $3.771 anuales en Marruecos, aproximadamente. Por su parte, 
la inflación en estos países fue del 4,7% en Argelia, 12,8% en Egipto, y 2,6% en Marruecos.

La población total de Norte de África en 2024 se estimó en 272,11 millones de habitantes, 
con un saldo migratorio neto negativo de 504,8 mil personas aproximadamente, dirigidos 
principalmente hacia Europa.

La tasa de desempleo promedio en la región fue de aproximadamente el 11,15% en 2024, con 
variaciones significativas entre los principales países: Argelia 11,7%; Egipto 6,4% y Marruecos 
13,3%, según el Banco Mundial.
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2.2	 Unión Europea y zona euro

En el marco europeo, se diferencia entre la Unión Europea, formada por los 27 países aso-
ciados al mercado único, -con libre circulación de personas, bienes, servicios y capital- y de la 
zona euro, formada por los 20 países que han adoptado el euro (€) como moneda de curso 
oficial y cuya política monetaria es gestionada por el Banco Central Europeo (BCE), no incluye 
a Bulgaria, República Checa, Hungría, Polonia, Rumanía, Suecia y Dinamarca.

2.2.1	 Síntesis

Según las estimaciones de la Comisión Europea, se prevé un aumento del PIB real en la Unión 
Europea del 0,9% y del 0,8% en la eurozona, para el 2024. Asimismo, se estima que la activi-
dad económica en la UE se acelere hasta el 1,5% en 2025, impulsada por un mayor consumo 
y un repunte de la inversión, y el 1,8% en 2026, promovida por una expansión sostenida de 
la demanda. Por su parte, en la zona euro se prevé que el crecimiento siga una tendencia 
similar y alcance el 1,3% en 2025 y el 1,6% en 2026. No obstante, estas previsiones para 
2025 y 2026 están en revisión como consecuencia de las políticas arancelarias impuestas por 
Estados Unidos.

Gráfica 2	 Crecimiento del PIB real en la UE y la eurozona 
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Fuente: Previsiones económicas - otoño de 2024 de la Dirección General de Asuntos Económicos y Financieros de la 
Comisión Europea
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Por su parte, las previsiones de crecimiento del PIB real en la zona euro realizadas por di-
ferentes instituciones públicas y privadas, entre ellas el Banco Central Europeo, el Fondo 
Monetario Internacional o la OCDE, muestran una tendencia ligeramente expansiva para los 
próximos años, coincidente con las estimaciones de la Comisión Europea, si bien tampoco 
recogen la incertidumbre generada por el nuevo Gobierno de los Estados Unidos.

Tabla 5	 Comparación de las previsiones de crecimiento del PIB de los expertos del BCE de marzo 
de 2025, con las previsiones de otras instituciones y del sector privado

Crecimiento del PIB real

Fecha de publicación 2024 2025 2026 2027

Proyecciones  
de los expertos del BCE

Marzo 2025 0,8 0,9 1,2 1,3

Consensus Economics Febrero 2025 0,8 0,9 1,2 1,4

Encuesta a expertos  
en previsión económica

Enero 2025 0,7 1,0 1,3 -

Fondo Monetario  
Internacional

Enero 2025 0,8 1,0 1,4 1,3

OCDE Diciembre 2024 0,8 1,3 1,5 -

Comisión Europea Noviembre 2024 0,8 1,3 1,6 -

Fuente: Proyecciones macroeconómicas del Banco Central Europeo3

En cuanto a la evolución del PIB real en la zona euro durante los últimos trimestres, según el 
Banco Central Europeo, éste creció a un ritmo discreto en el primer semestre de 2024, tras 
un estancamiento, en general, durante 2023. Por sectores, los servicios son los impulsores de 
esta modesta expansión, con el respaldo de la actividad turística, mientras que la actividad 
manufacturera continúa siendo débil, reflejo de la reducida demanda de bienes, la pérdida 
de competitividad y los crecientes costes regulatorios. Además, esta dinámica de crecimiento 
ha sido desigual entre las principales economías, con un crecimiento fuerte en Países Bajos y 
España, un crecimiento débil en Francia e Italia y una contracción en Alemania.

Por su parte, el índice de directores de compras (PMI) compuesto de actividad se ha compor-
tado de manera descendente desde el 2022 lo que sugiere que, en general, la economía de la 
zona del euro se está estancando.

3	 https://www.ecb.europa.eu/press/projections/html/ecb.projections202503_ecbstaff~106050a4fa.es.html#toc11

https://www.ecb.europa.eu/press/projections/html/ecb.projections202503_ecbstaff~106050a4fa.es.html#toc11
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Gráfica 3	 PIB real de la eurozona y PMI compuesto de actividad

 PMI compuesto de actividad    PIB real de la eurozona (Datos trimestrales desestacionalizados)

Escala izquierda: tasas de variación intertrimestral del PIB;
Escala derecha: índice de difusión
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Fuente: Elaboración propia a partir de los Boletines Económicos del Banco Central Europeo – Evolución económica, 
financiera y monetaria. Entorno exterior

2.2.2	 Producción

El índice de producción industrial mide la evolución del volumen de producción de la indus-
tria, excluida la construcción, basándose en datos ajustados de calendario y estacionalidad. 
En diciembre de 2024, la producción industrial (según datos ajustados estacionalmente) 
decreció un 1,7% en la eurozona y un 2,1% en la UE, en comparación con diciembre de 2023, 
según estimaciones de Eurostat. Respecto al mes anterior (noviembre de 2024), la producción 
industrial decreció un 0,8% en la eurozona y un 0,5% en la UE.

Gráfica 4	 Evolución del volumen de producción industrial en la UE y la eurozona (Serie ajustada 
estacionalmente y por calendario. Índice 2021=99)
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Abril 2025
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Comparando el índice de producción industrial anual por Estado miembro, se observa que los 
mayores descensos anuales se registraron en Irlanda (-5,02%), Austria (-4,97%) y Alemania 
(-4,63%), mientras que los mayores incrementos se observaron en Dinamarca (8,24%), Grecia 
(5,24%) y Lituania (4,10%).

Gráfica 5	 Comparación del % de variación anual (2024 vs 2023), de la producción industrial  
por Estado miembro (p=dato provisional)
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Abril 2025

2.2.3	 Empleo

La tasa de población activa que mide el porcentaje de personas que están empleadas o 
buscando empleo activamente entre la población total en edad de trabajar, es uno de los 
principales indicadores del mercado laboral. Entre 2022 y 2024, se ha mantenido práctica-
mente estable en la Unión Europea y la eurozona, con apenas un incremento de un punto 
porcentual en ambas regiones.

Por su parte, la evolución de la tasa de desempleo, que indica el porcentaje de población 
activa que está sin trabajo, muestra un descenso en los últimos dos años (entre el primer 
trimestre del 2022 y cuarto trimestre del 2024), siendo este más acusado en la eurozona 
(-8,82%) que en la media de los países de la UE (-6,45%).
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Gráfica 6	 Evolución de la tasa de población activa y de desempleo en la UE y la eurozona 

 Unión Europea  - % Población Activa	  Zona euro  - % Población Activa
 Unión Europea  - % Desempleados	  Zona euro  - % Desempleados

Escala izquierda: Tasas de Población Activa sobre total de la Población;
Escala derecha: Tasa de Desempleo sobre Población Activa
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Marzo 2025

En cuanto a la tasa anual de desempleo entre los países de la UE y la eurozona, se observa 
que en 2024 los datos más desfavorables corresponden a España (11,4%), Grecia (10,1%) y 
Finlandia y Suecia (ambos con un 8,4%), frente a otras regiones, cuyas tasas de desempleo 
están muy por debajo de las medias de la UE y la eurozona, como son la República Checa 
(2,6%), Polonia (2,9%) y Malta (3,1%), si bien la República Checa y Polonia ofrecen datos con 
baja fiabilidad, según Eurostat.

Gráfica 7	 Tasa anual de desempleo en países de la UE y la eurozona en 2024 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Marzo 2025
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Finalmente, otro indicador relevante sobre el mercado laboral es la ratio de productividad 
laboral que compara la media de horas trabajadas por empleado entre los países de la UE 
y la eurozona (horas trabajadas por empleados y autónomos de un territorio dividido por el 
empleo total en dicho territorio). Según los datos de Eurostat, Croacia es el país que presenta 
una mayor ratio de horas trabajadas (107,075 horas), mientras que Estonia (91,369 horas), 
seguido por Eslovaquia (92,599 horas) y Eslovenia (94,953 horas) son los países que presenta 
el menor número de horas trabajadas por empleado, dividido por el empleo total.

Gráfica 8	 Comparativa de las horas trabajadas por empleado respecto al empleo total,  
en los países de la UE y la eurozona en 2024 (p=dato provisional; e=dato estimado. 
Índice 2015=100) 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Marzo 2025

2.2.4	 Inflación

La inflación media en los países de la Unión Europea y de la zona del euro, medida por el Índice 
Armonizado de Precios de Consumo (IAPC), disminuyó en 2024 hasta alcanzar el 2,6% y 2,4% 
respectivamente, por debajo del dato correspondiente al año 2021 para ambas regiones, y 
muy por debajo del máximo alcanzado en 2022 (en torno a un 71% inferior), tras un periodo 
inflacionista derivado de las crisis de la COVID-19 y de la guerra de Ucrania.
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Gráfica 9	 Variación interanual de la inflación en la UE y la zona del euro, medida por el Índice 
Armonizado de Precios de Consumo (IAPC)
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Marzo 2025

Comparando la tasa de inflación media en 2024 de los países de la Unión Europea y de la zona 
euro, se observan importantes diferencias entre los países, siendo Rumania el que mayor tasa 
de inflación presenta (5,8%), frente a Lituania (0,9%), Finlandia (1,0%) e Italia (1,1%), con los 
valores más bajos.

Gráfica 10	 Tasa de inflación del 2024 de los países de la UE y la eurozona
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Marzo 2025
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Respecto a la eurozona, la evolución de la inflación muestra que los precios en 2024 reflejan 
una tasa interanual prácticamente sin variación para todos los componentes principales, 
siendo los bienes duraderos los que registraron la tasa más baja.

Para el componente energético, se muestra una tendencia a la baja a partir del último trimes-
tre del 2022 debido, sobre todo, a una disminución de los precios de los combustibles y de la 
electricidad. En el caso de la alimentación, la tasa de inflación interanual aumentó entre 2022 
y 2023, para moderarse posteriormente en 2024. En los servicios la tasa de inflación viene 
fluctuando desde 2022. 

Gráfica 11	 Inflación general de la zona euro, medida por el Índice Armonizado de Precios  
de Consumo (IAPC) y sus principales componentes (contribución en puntos  
porcentuales)

 Energía    Alimentación    Bienes    Servicios    Inflación medida por el IAPC

2020      2021      2022      2023      2024
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat. Marzo 2025

Por último, las previsiones de evolución de la inflación en la eurozona medida por el IAPC y 
la inflación medida por el IAPC excluidos la energía y los alimentos, realizadas por diferentes 
instituciones públicas y privadas, como el Banco Central Europeo, el Fondo Monetario In-
ternacional o la OCDE, muestran una tendencia de moderación constante para los próximos 
años, coincidente con las estimaciones de la Comisión Europea.
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Tabla 6	 Comparación de las previsiones de crecimiento de la inflación realizadas por expertos  
del BCE en marzo de 2025, con las de otras instituciones y del sector privado 

  Fecha de  
publicación

Inflación medida  
por el IAPC

Inflación medida por el IAPC,  
excluidos energía  

y alimentos

Fecha  
de publicación

2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027

Proyecciones  
de los expertos del BCE

Marzo 2025 2,4 2,3 1,9 2,0 2,8 2,2 2,0 1,9

Consensus Economics Febrero 2025 2,4 2,1 1,9 2,0 2,8 2,2 1,9 -

Encuesta a expertos  
en previsión  
económica

Enero 2025 2,4 2,1 1,9 - 2,8 2,2 2,0 2,0

Fondo Monetario 
Internacional

Enero 2025 2,3 2,1 2,0 2,0 - - - -

OCDE Diciembre 2024 2,4 2,1 2,0 - 2,9 2,4 2,0 -

Comisión Europea Noviembre 2024 2,4 2,1 1,9 - 2,9 2,4 2,0 -

Fuente: Proyecciones macroeconómicas del Banco Central Europeo4

4	 https://www.ecb.europa.eu/press/projections/html/ecb.projections202503_ecbstaff~106050a4fa.es.html#toc11

https://www.ecb.europa.eu/press/projections/html/ecb.projections202503_ecbstaff~106050a4fa.es.html#toc11
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2.3	 Economía española

2.3.1	 Síntesis

	▪ Evolución de la economía española

El Producto Interior Bruto (PIB), medido en términos de volumen, aumentó un 0,8% en el 
cuarto trimestre respecto al trimestre anterior, por lo que la variación interanual en 2024 fue 
del 3,2%, cinco décimas porcentuales más que en 2023.

Gráfica 12	 Evolución de la tasa de variación interanual del PIB (%) 
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Fuente: Contabilidad Regional de España  - Cuarto trimestre 2024, del INE
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2.3.2	 Producción

Gráfica 13	 Evolución del PIB nacional y contribución de cada uno de sus componentes  
al crecimiento en el periodo 2020-2024 

 Consumo privado    Consumo público    Formación bruta de capital  
 Sector exterior    PIB
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Fuente: Elaboración propia a partir de la Contabilidad Regional de España - Revisión Estadística 2024, del INE

En este avance del PIB interanual contribuyeron todos sus componentes, a excepción del sec-
tor exterior. En este sentido, el mayor impulso procedió del consumo privado que se aceleró 
ocho décimas, al presentar una tasa del 2,0%, mientras que el consumo de las Administracio-
nes Públicas aumentó una décima respecto al 2023 al crecer un 0,5%.

Por su parte, la formación bruta de capital registró un avance muy modesto, aportando so-
lamente tres décimas porcentuales al crecimiento interanual del PIB, con una variación del 
0,4% en 2024.

En el caso del sector exterior, la tasa interanual se moderó en siete décimas porcentuales 
respecto a 2023, si bien mantuvo el signo positivo que persiste desde el año 2022, tras la 
crisis derivada de la pandemia.
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	▪ PIB en volumen

En cuanto a la contribución de los grandes sectores económicos al crecimiento del PIB, a 
precios corrientes, todos presentaron valores positivos en la variación interanual en 2024, lo 
que supuso un avance del 6,2%. 

Gráfica 14	 Contribución de cada sector económico al PIB a precios corrientes, en el periodo 
2023-2024 

 Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca    Industria    Construcción    Servicios  
 Impuestos menos subvenciones sobre los productos    PIB a precios de mercado
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Así, el mayor incremento fue aportado por el sector primario (agricultura, ganadería, silvi-
cultura y pesca), con un 7,9% superior respecto al 2023, y los servicios, con un avance del 
6,8% interanual. Por su parte, la industria creció un 2,4% interanual y la construcción un 4,7% 
respecto a 2023.

Si comparamos la evolución del volumen del PIB de España y de la C.A. de Canarias observa-
mos que, salvo en el año de la pandemia, ambas regiones han mostrado un comportamiento 
positivo desde el 2013, incluso superior al crecimiento medio del periodo 2010-2023. 
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Gráfica 15	 Tasas de variaciones interanuales (2012-2023) del volumen del PIB a precios corrientes 
de España, y de la C.A. de Canarias, a precios de mercado [(P) Estimación provisional  
y (A) Estimación avance] 

 Total Nacional    Canarias    Crecimiento Medio [Nacional = Canarias 2023 (A) / 2010]
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	▪ PIB per cápita

La media nacional en 2023 (estimación avance) se situó en 30.968 euros por habitante, mien-
tras que en la C.A. de Canarias fue de 24.345 euros por habitante, siendo la quinta región con 
menor PIB per cápita del Estado español (incluidas las dos ciudades autónomas).

Gráfica 16	 PIB per cápita del 2023 por comunidad autónoma y media nacional  
(A: estimación avance) 
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En cuanto a su evolución en el periodo comprendido entre 2013 y 2023, el crecimiento del 
PIB per cápita a nivel Nacional ha sido del 40,2%, frente al incremento del 34,1% de la C.A. de 
Canarias, lo que refleja un incremento en la brecha que separa el territorio insular respecto 
al resto de estado español. 

Gráfica 17	 Comparativa de la evolución del PIB per cápita: media a nivel nacional y Comunidad 
Autónoma de Canarias 

EU
RO

S

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

 Canarias    Total Nacional

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (P) 2023 (A)

Fuente: Elaboración propia a partir de la Contabilidad Regional de España - Revisión Estadística 2024, del INE

2.3.3	 Empleo

	▪ Población Activa

 Tabla 7	 Evolución de la población activa en España, periodo 2021-2024 (en miles de personas)

Total Hombres Mujeres

2024 T4 24.453,3 12.939,5 11.513,9

T3 24.577,1 13.014,0 11.563,1

T2 24.440,0 12.895,1 11.544,9

T1 24.227,9 12.801,7 11.426,2

2023 T4 24.250,6 12.777,0 11.473,5

T3 24.341,0 12.873,9 11.467,0

T2 24.066,7 12.730,7 11.336,0

T1 23.820,5 12.557,5 11.263,0

2022 T4 23.722,3 12.574,7 11.147,6

T3 23.771,2 12.660,9 11.110,4

T2 23.601,9 12.522,7 11.079,1

T1 23.411,3 12.417,2 10.994,1

2021 T4 23.423,5 12.410,9 11.012,7

T3 23.570,6 12.520,8 11.049,8

T2 23.302,5 12.354,1 10.948,4

T1 22.943,0 12.185,2 10.757,8

Fuente: Elaboración propia a partir de los Datos de la Encuesta de Población Activa. INE
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La población activa creció en 1,51 millones de personas en el periodo comprendido entre 
2021 y 2024, situándose en 24.453.300 personas a finales de 2024, siendo el 52,9% hombres 
y el 47,1% mujeres.

Por nacionalidad, el 78,3% de la población activa en España es de nacionalidad española, el 
16,1% de nacionalidad extranjera y el 5,6% tienen la doble nacionalidad.

En cuanto a los extranjeros, el 53,8% son hombres y el 46,2% mujeres. Y según su proceden-
cia, el 41,8% provienen de América Latina, el 27,3% de la Unión Europea, y el 30,9% son del 
resto del mundo o apátridas.

	▪ Parados

Tabla 8	 Evolución del paro en España, periodo 2021-2024 (en miles de personas)

Total Hombres Mujeres

2024 T4 2.595,5 1.232,9 1.362,6

T3 2.754,1 1.303,6 1.450,5

T2 2.755,3 1.299,5 1.455,8

T1 2.977,9 1.408,7 1.569,2

2023 T4 2.860,8 1.331,1 1.529,7

T3 2.894,5 1.328,1 1.566,5

T2 2.808,2 1.307,0 1.501,2

T1 3.186,3 1.466,3 1.720,0

2022 T4 3.081,6 1.438,7 1.642,9

T3 3.025,8 1.368,2 1.657,6

T2 2.994,7 1.398,9 1.595,8

T1 3.214,7 1.511,3 1.703,3

2021 T4 3.148,7 1.480,1 1.668,6

T3 3.467,4 1.647,5 1.819,8

T2 3.586,4 1.675,9 1.910,4

T1 3.703,3 1.734,7 1.968,6

Fuente: Elaboración propia a partir de los Datos del INE

El número de parados en España disminuyó en 1.107.800 personas en el periodo compren-
dido entre 2021 y 2024, lo que supone un 29,9% inferior al dato del primer trimestre del 
2021, y situándose en 2.595.500 personas a finales de 2024. Del total de personas paradas en 
diciembre de 2024, el 47,5% son hombres y el 52,5% mujeres.
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En cuanto a la distribución porcentual de los parados por sector económico registrados a 
finales de 2024, el principal grupo pertenece a las personas que están en busca de su primer 
empleo o que han dejado su último empleo hace más de 1 año, que suponen el 47,3% del 
total de parados. El sector servicios, con un 39,2% de paro se sitúa en segundo lugar, y los 
sectores primario, industria y construcción, con un 4,9%, 4,6% y 4,0%, respectivamente.

	▪ Ocupados

Tabla 9	 Evolución de la población ocupada en España, periodo 2021-2024 (en miles de personas)

Total Hombres Mujeres

2024 T4 21.857,9 11.706,6 10.151,3

T3 21.823,0 11.710,5 10.112,5

T2 21.684,7 11.595,6 10.089,1

T1 21.250,0 11.393,0 9.857,0

2023 T4 21.389,7 11.445,9 9.943,8

T3 21.446,5 11.545,9 9.900,6

T2 21.258,4 11.423,6 9.834,8

T1 20.634,2 11.091,2 9.543,0

2022 T4 20.640,7 11.136,0 9.504,7

T3 20.745,4 11.292,6 9.452,8

T2 20.607,2 11.123,8 9.483,4

T1 20.196,7 10.905,9 9.290,8

2021 T4 20.274,8 10.930,8 9.344,0

T3 20.103,3 10.873,3 9.230,0

T2 19.716,1 10.678,2 9.037,9

T1 19.239,6 10.678,2 8.561,4

Fuente: Elaboración propia a partir de los Datos del INE

El número de personas ocupadas en España se incrementó en más de 2.618.300 personas 
en el periodo comprendido entre 2021 y 2024, lo que supone un 13,6% superior al dato del 
primer trimestre del 2021. Del total de personas ocupadas en diciembre de 2024, el 53,6% 
son hombres y el 46,4% mujeres.
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2.3.4	 Precios

	▪ Índice de Precios al Consumo (IPC)

La tasa de inflación anual del IPC en el mes de diciembre de 2024 se situó en el 2,8%. Su evo-
lución a lo largo del año 2024 muestra una tendencia de estabilización alrededor del 3%, tras 
un comportamiento de moderación experimentado por este índice de manera continuada 
desde julio del 2022, cuando alcanzó su valor máximo del 10,8%.

Por su parte, la tasa de variación anual estimada de la inflación subyacente (índice general 
sin alimentos no elaborados, ni productos energéticos) se situó en el 2,6% al final del 2024, 
cerrando el último cuatrimestre de 2024 en órdenes de magnitud similares al primer cuatri-
mestre del 2022.

Gráfica 18	 Tasa de variación del IPC general y subyacente a nivel nacional, periodo 2021-2024 
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Fuente: INE

2.3.5	 Previsiones para la economía española

Las previsiones realizadas para los años 2025 y 2026 por diversas instituciones públicas y 
privadas de ámbito nacional e internacional han sido reflejadas en un panel de previsiones 
de la economía española, publicado en marzo de 2025 por parte de la Fundación de las Cajas 
de Ahorros (Funcas).

De dicho panel se puede extraer, entre otros parámetros económicos, una previsión de creci-
miento del PIB del 2,5% para 2025 y 1,9% para el 2026, así como una media de evolución del 
IPC del 2,5% para 2025 y del 2,1% para 2026. Es necesario señalar que en estas previsiones no 
se recogen aún los efectos que se puedan producir como consecuencia de las nuevas medidas 
que está tomando el Gobierno de los Estados Unidos en materia arancelaria y comercial. 
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Tabla 10	 Panel de previsiones de la economía española, a marzo 2025 (variación anual  
en porcentaje)
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2.4	 Canarias en la Unión Europea

2.4.1	 Síntesis

Las singularidades de orden político y de régimen económico de la Comunidad Autónoma de 
Canarias respecto al resto del territorio, en el marco del Estado español, se recogen en su 
Estatuto de Autonomía, aprobado mediante Ley Orgánica 10/1982, de 10 de agosto, siendo 
reformado por la Ley Orgánica 4/1996, de 30 de diciembre, ambas leyes derogadas por la 
Ley Orgánica 1/2018, de 5 de noviembre de reforma del Estatuto de Autonomía de Canarias.

Esta situación particular también se reconoce en el régimen de integración plena de Canarias 
en la Unión Europea, en el que se contemplan una serie de medidas específicas que permiten 
la participación de Canarias en el mercado interior europeo, y en las políticas comunitarias, 
manteniendo al mismo tiempo, un Régimen Económico y Fiscal propio.

Esta especificidad la comparte Canarias con otras regiones europeas que se encuentran en 
una situación similar y que constituyen el denominado grupo de las regiones ultraperiféricas 
(RUP) de la UE, cuyo reconocimiento queda plasmado en el artículo 355 del Tratado de Fun-
cionamiento de la UE (TFUE), también conocido como Tratado de Lisboa.

Asimismo, el artículo 349 del TFUE, constituye la principal base jurídica que permite adaptar 
la aplicación de determinadas políticas europeas en las regiones ultraperiféricas, particular-
mente las políticas aduanera y comercial, la política fiscal, las zonas francas, las políticas 
agrícola y pesquera, las condiciones de abastecimiento de materias primas y de bienes de 
consumo esenciales, las ayudas públicas y las condiciones de acceso a los fondos estructura-
les y a los programas horizontales comunitarios.

A lo largo de este apartado se expondrán algunos aspectos de interés en la relación de Cana-
rias en su condición de RUP, con la UE.

2.4.2	 Canarias como región ultraperiférica (RUP)

Las regiones ultraperiféricas (RUP) son territorios de Estados miembros de la Unión Europea 
(UE) que, como consecuencia de su lejanía geográfica al continente europeo, tienen que 
enfrentarse a una serie de dificultades relacionadas con sus características geográficas, en 
particular: la lejanía, la insularidad, su reducida superficie, un relieve o clima adversos, así 
como su dependencia económica de un reducido número de productos (a menudo, productos 
agrícolas o recursos naturales), las cuales suponen un obstáculo para su potencial de desa-
rrollo y que justifican una condición diferenciada y específica dentro de las políticas de la UE.
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En la actualidad, hay nueve regiones ultraperiféricas:

	▪ cinco departamentos franceses de ultramar (la Guayana Francesa, Guadalupe, Marti-
nica, Mayotte y la Reunión), cuatro de las cuales son territorios insulares y el quinto, 
la Guayana Francesa, un territorio aislado en la Amazonia;

	▪ una colectividad francesa de ultramar (San Martín);

	▪ dos regiones autónomas portuguesas (Azores y Madeira);

	▪ una comunidad autónoma española (Canarias).

A todas ellas se les aplica plenamente el ordenamiento jurídico europeo (legislación y acuer-
dos de la UE), tal y como se desprende del art.355 del TFUE, aunque con modulaciones y 
excepciones para adaptarse a su situación especial.

Tabla 11	 Características geográficas de las regiones ultraperiféricas 

Territorio  
ultraperiférico

Localización Distancia aprox. en Km. 
respecto a la capital del  
Estado de pertenencia

Distancia aprox. en Km  
de la capital respecto al continente 
más cercano del entorno regional

Canarias (ES) Océano Atlántico 1.750 Km 
(Tenerife - Madrid)

1.735 Km 
(Gran Canaria - Madrid)

315 Km 
(África - Marruecos)

Guadalupe (FR) Mar Caribe 6.795 Km 
(Basse - Terre - París)

580 Km 
(América del Sur - Venezuela)

Martinica (FR) Mar Caribe 6.860 Km 
(Fort-de-France - París)

435 Km 
(América del Sur - Venezuela)

Guayana (FR) América del Sur 7.075 Km 
(Cayena - París)

-

Mayotte (FR) Canal de Mozambique  
/ Océano Índico

8.037 Km 
(Mamoudzou - París)

503 Km 
(África - Mozambique)

La Reunión (FR) Océano Índico 9.340 Km 
(Saint-Denis - París)

1.685 Km 
(África - Mozambique)

San Martin (FR) Mar Caribe 6.725 Km 
(Marigot - París)

810 Km 
(América del Sur - Venezuela)

Azores (PT) Océano Atlántico 1.450 Km 
(Ponta Delgada - Lisboa)

1.625 Km 
(África - Marruecos)

Madeira (PT) Océano Atlántico 970 Km 
(Funchal - Lisboa)

780 Km 
(África - Marruecos)

Fuente: Compendio de legislación europea aplicable a Canarias como región ultraperiférica. Manual Francis 
Lefrebvre, diciembre 2022

Alrededor de cinco millones de personas viven en las RUP, algunas de las cuales han expe-
rimentado un crecimiento demográfico significativo en los últimos 10 años, destacando las 
regiones francesas de Mayotte (37,9%) y La Guayana Francesa (12,3%), y Canarias (6,5%), 
siendo además esta última la que mayor población residente soporta.
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Tabla 12	 Evolución de la población de las RUP, periodo 2015-2024 [(p): datos provisionales] 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

C. A.  
de Canarias

2.101.319 2.103.436 2.115.233 2.131.581 2.153.316 2.176.240 2.178.924 2.185.609 2.213.016 2.238.754

Guadeloupe 433.674 429.856 425.587 421.694 416.728 415.360 415.792 415.065 413.861 
(p)

412.655 
(p)

Martinique 380.877 376.480 372.594 368.783 364.508 361.225 360.749 361.019 359.202 
(p)

357.590 
(p)

Guyane 259.865 269.352 268.700 276.128 281.678 285.133 286.618 288.382 290.110 
(p)

291.774 
(p)

La Réunion 850.727 852.924 853.659 855.961 861.210 863.083 871.157 881.348 886.453 
(p)

892.102 
(p)

Mayotte 232.189 240.987 250.143 259.621 269.579 279.696 289.039 299.634 310.199 
(p)

320.282 
(p)

San Martín 37.369 37.175 36.837 36.012 34.267 31.786 29.961 28.870 27.515 n.d.

R. A.  
dos Açores

243.271 241.653 240.108 238.964 237.828 237.113 237.616 238.794 240.125 241.025

R. A.  
da Madeira

257.617 254.521 252.313 251.077 250.397 250.713 251.900 252.693 254.070 256.622

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat y del Banco Mundial

Estos factores singulares asociados a las características geográficas que afectan a las RUP, y 
que entrañan consecuencias en la cohesión económica, social y territorial de estos territorios, 
se ponen de relieve a través de los siguientes datos:

Tabla 13	 Datos socioeconómicos de las regiones ultraperiféricas [(p): datos provisionales;  
(bf): dato con baja fiabilidad; n.d.: no se dispone de datos provisionales] 

Densidad  
de Población 
2023 (personas 
por km2)

Tasa desempleo 
2024 (porcentaje  
personas entre  
15 y 74 años)

Riesgo de 
pobreza  
o exclusión 
social 2024 (% 
población total)

PIB a precio 
corriente 2023  
(millones  
de euros)

PIB per cápita 
2023 (€ por 
habitante)

C. A. de Canarias 299,9 11,9 31,2 54.193,7 (p) 26.038 (2024)

Guadeloupe 246,0 (p) 16,8 (p) 36 (2023) 1.1225,4 (p) 27.300 (p)

Martinique 325,2 (p) 12,3 (p) 30,5 (2023) 10.138 (p) 28.600 (p)

Guyane 3,5 (p) 17,0 (p) 60,3 (2023) 5.195,2 (p) 17.700 (p)

La Réunion 358,9 (p) 17,3 (p) 40,8 (2023) 23.164,5 (p) 26.200 (p)

Mayotte 863,7 (p) 27,8 (2020) n.d. 3.326,6 (p) 11.500 (p)

San Martín 577,4 (2022) n.d. n.d. 510,7 (2021) 17.044,8 (2021)

R. A. dos Açores 104,4 5,6 (bf) 28,4 5.376,01 (p) 22.300 (p)

R. A. da Madeira 319,6 5,7 (bf) 22,9 6.988,63 (p) 27.400 (p)

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Eurostat y del Banco Mundial
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Con el objetivo de garantizar un desarrollo socioeconómico equilibrado y sostenible en las 
RUP, la Unión Europea pone en marcha una serie de políticas cuyo esfuerzo se centra en 
integrar estas regiones en el mercado único europeo, asegurar la igualdad de oportunidades 
para sus ciudadanos y principalmente, fomentar y potenciar su crecimiento económico y 
social. Algunas de estas políticas y medidas impulsadas son:

	▪ Reglamento sobre disposiciones comunes: Cofinanciación del 85% para todas las 
RUP, independientemente de su PIB. Asignación de 1.142 millones de euros del FEDER 
(Fondo Europeo de Desarrollo Regional) y 372 millones de euros del FSE+ (Fondo 
Social Europeo Plus).

	▪ Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER): Promoción del desarrollo de las RUP 
independientemente de su PIB. Disponibilidad de realizar inversiones en aeropuertos 
e infraestructuras, vertederos, inversiones productivas en empresas, etc.

	▪ INTERREG MAC (Madeira, Azores y Canarias): Instrumento financiero que busca 
incentivar la cooperación y las relaciones de estas RUP con otros países o regiones 
cercanas a sus territorios con una partida de 280 millones de euros. Además, ofrece la 
posibilidad de disponer de una cofinanciación del 85% para proyectos similares.

	▪ Ayuda a la Recuperación para la Cohesión y los Territorios de Europa: Dotación 
adicional específica que se otorgó en 2018 de 146,4 millones de euros entre las RUP, 
estableciendo el reparto en 65,9 millones de euros para las RUP francesas, 65,6 millo-
nes de euros para Canarias y 14,9 millones de euros para las RUP portuguesas.

	▪ Fondo de Transición Justa (FTJ): Instrumento financiero en el ámbito de la política 
de cohesión cuyo objetivo es prestar apoyo a los territorios que se enfrentan a retos 
socioeconómicos graves derivados del proceso de transición a la neutralidad climática. 
Apela a los Estados miembros de la Unión Europea un trato específico para las regio-
nes ultraperiféricas y fomentar la inversión verde en ellos debido a su dependencia de 
los combustibles fósiles.

	▪ Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Es el principal instrumento de la Unión Europea 
destinado a invertir en las personas y respaldar la aplicación del pilar europeo de 
derechos sociales. Con un presupuesto total de 142.700 millones de euros para el pe-
ríodo 2021-2027, siendo, en general, el 12,5% del FSE+ destinado a apoyar el empleo 
juvenil, la educación y formación de profesionales en las RUP, donde la tasa de jóvenes 
que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formación, es superior a la media de la Unión 
Europea. En total, han dotado a España de un total de 35.562 millones de euros para 
el periodo de programación 2021-2027. Con esta dotación, España es el tercer mayor 
beneficiario de los fondos de la política de cohesión de la UE.

	▪ Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA): Fondo de las políticas 
marítimas, pesqueras y acuícolas de la UE propuesto para el periodo 2021-2027. Persi-
guen cumplir con el objetivo de desarrollo sostenible de la pesca, la acuicultura y otras 
actividades relacionadas. El fondo dispone de 315 millones de euros para compensar 
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costes adicionales e inversiones estructurales, cuyo reparto entre las RUP ha sido: 
131 millones de euros para las RUP francesas, 102 millones de euros para las RUP 
portuguesas y 82 millones de euros para Canarias.

	▪ Programa de Opciones Específicas por la Lejanía y la Insularidad (POSEI): Se asig-
nan 653 millones de euros anuales (a precios actuales) para el período 2021-2027, 
continuando con la línea que se estableció en el período 2014-2020, destinados al 
suministro de productos agrícolas esenciales y al apoyo de la producción agrícola local:

	• 278,4 millones de euros anuales para las RUP francesas.

	• 106,2 millones de euros anuales para las RUP portuguesas.

	• 268,4 millones de euros anuales para Canarias.

	▪ Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER): Se ofrece una cofinanciación 
del 85% para las regiones ultraperiféricas menos desarrolladas. Se aplicarán porcen-
tajes de cofinanciación sectorial más elevados y se otorgarán exenciones de diversas 
obligaciones. Los Estados miembros deben tener en cuenta la situación de las regiones 
ultraperiféricas al diseñar sus planes estratégicos de la Política Agrícola Común (PAC).

	▪ Europa Creativa: Programa especial donde se debe tener en cuenta las particularida-
des de cada RUP y valorar su aportación a la diversidad cultural.

	▪ InvestEU: Exige a los Estados miembros a destinar una parte del compartimento 
nacional para abordar las deficiencias del mercado, como las que se encuentran en 
las RUP.

	▪ Decisión sobre los Países y Territorios de Ultramar: Promueve la colaboración entre 
los Países y Territorios de Ultramar (PTU), los estados vecinos de África, del Caribe y 
del Pacífico (ACP), los estados o territorios que no pertenecen a estos, y las RUP, así 
como los organismos regionales.

	▪ Programa Espacial de la UE: Se incluye a las RUP portuguesas y a Canarias en el siste-
ma europeo de navegación por complemento geoestacionario.

	▪ Programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores: Programa con el objetivo de 
desarrollar un mayor sentimiento de pertenencia a la Unión Europea en las RUP y 
fomentar su inclusión.

	▪ Programa sobre el Mercado Único: Obligación de atender las necesidades concretas 
de las RUP.

	▪ Suspensión de los derechos del arancel aduanero común en Canarias: Se establece 
la suspensión de los aranceles aduaneros comunes a ciertos bienes de capital desti-
nados a uso comercial o industrial, así como, a cantidades limitadas de determinados 
productos pesqueros en Canarias.
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En definitiva, son muchas las medidas que se llevan a cabo desde la Unión Europea para desa-
rrollar e impulsar social y económicamente las RUP, resaltando la importancia de aprovechar 
los activos, tratar las limitaciones y enfocarse en sectores clave. 

Desde la Comisión también se menciona la necesidad de mejorar el acceso a la excelencia 
y disminuir la brecha existente en cuanto a la innovación, por lo que se hace hincapié a las 
RUP para participar en las distintas oportunidades que se ofrecen en el Programa Marco de 
Investigación e Innovación de la UE (Horizonte Europa), entre otros. La Comisión insta a estos 
territorios a aprovechar la financiación que se ofrece en materia de transporte, innovación, 
agricultura o economía azul y cuyo único objetivo es lograr un desarrollo equilibrado y justo 
en comparación con el resto de la Unión Europea.

2.4.3	 Régimen Económico y Fiscal

El Régimen Económico y Fiscal de Canarias (REF) es el marco jurídico que regula la actividad 
económica del Archipiélago. Se trata de un régimen económico y fiscal especial y diferenciado 
del resto de España, propio del acervo histórico constitucionalmente reconocido y justificado 
por sus hechos diferenciales y basado en la libertad comercial de importación y exportación, 
en la no aplicación de monopolios, en las franquicias fiscales estatales sobre el consumo (que 
suponen la inaplicabilidad en Canarias de determinados impuestos estatales, concretamente 
de aquellos cuyo hecho imponible consiste en el consumo manifestado en el tráfico comercial 
de bienes y mercancías), y en una política fiscal diferenciada y con una imposición indirecta 
singular, que se deriva del reconocimiento de las Islas Canarias como región ultraperiférica 
(RUP) en el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea.

Este régimen específico viene reconocido y garantizado, tanto en el Estatuto de Autonomía, 
en la Constitución Española, así como en el Tratado de Funcionamiento de la Unión (TFUE), 
en el ámbito europeo.

El REF establece, a través de diferentes normas regulatorias desarrolladas a tal efecto, una 
serie de medidas fiscales y económicas especiales destinadas a compensar las desventajas es-
tructurales y geográficas que enfrenta la región, entre las que cabe mencionar las siguientes:

i.	 El Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), tributo de naturaleza indirecta que 
grava las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por empresarios y 
profesionales, así como las importaciones de bienes. 

ii.	 El Arbitrio sobre Importaciones y Entregas de Mercancías en las Islas Canarias 
(AIEM) que contribuye al desarrollo de la producción de bienes en Canarias y que 
grava en fase única, la producción de bienes corporales y la importación de bienes de 
igual naturaleza en este territorio.

iii.	 La Reserva para inversiones en Canarias (RIC), medida que permite reducir la base 
imponible en el Impuesto sobre Sociedades o del Impuesto sobre la Renta de las 
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Personas Físicas, en base a beneficios no distribuidos destinados a la realización de 
inversiones aplicando unas condiciones y periodos específicos en términos de mate-
rialización.

iv.	 La Bonificación en la cuota por los rendimientos obtenidos por la venta de bienes 
corporales producidos en Canarias, con una importante deducción fiscal tanto en el 
Impuesto de Sociedades, como en IRPF, para las entidades que desarrollen activida-
des industriales, agrarias, ganaderas o pesqueras.

v.	 La Zona Especial en las Islas Canarias (ZEC), régimen que permite la aplicación de 
una baja fiscalidad en el Impuesto de Sociedades para entidades que desarrollen 
un determinado tipo de actividades. La ZEC no entra en vigor hasta su aprobación 
mediante el Real Decreto Ley 2/2000, de 23 de junio, y tras adaptar su contenido 
normativo a los requisitos exigidos por las autoridades comunitarias, especialmente 
en lo relativo a su régimen temporal, las actividades autorizadas o los requisitos 
mínimos de inversión y empleo.

vi.	 El Registro Especial de Buques en Canarias, mecanismo de bonificación fiscal en el 
Impuesto de Sociedades y otros impuestos y cargas sociales sobre los buques y las 
empresas navieras adscritas a dicho Registro.

vii.	Los Incentivos a la inversión mediante la exención del Impuesto sobre Transmisiones 
Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados en empresas de nueva creación 
domiciliadas en Canarias o que, ya constituidas, amplíen, modernicen o trasladen sus 
instalaciones; en empresas que se constituyan como entidad ZEC; o en actos y contra-
tos realizados sobre buques y empresas navieras inscritos en el Registro Especial de 
Buques y Empresas Navieras.

viii.	Las Zonas Francas que, si bien se rigen para su funcionamiento con lo dispuesto 
en el Código aduanero comunitario, están exentas de cumplir con las condiciones 
económicas generales para este tipo de áreas en las islas.

ix.	 La deducción por inversiones en territorios de África Occidental y por gastos de 
propaganda y publicidad.

x.	 La deducción por actividades de innovación tecnológica que se realicen en Canarias.

xi.	 Las deducciones por inversiones en producciones cinematográficas, series audiovi-
suales y espectáculos en vivo de artes escénicas y musicales realizadas en Canarias.
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Las últimas modificaciones realizadas sobre el REF, introducidas en la Ley 8/2018, de 5 de 
noviembre, de modificación de la Ley 19/1994, de 6 de julio, del Régimen Económico y Fiscal 
de Canarias, incorpora disposiciones que afectan al contenido de los instrumentos denomi-
nados económicos y también algunos que afectan a los instrumentos fiscales, entre los que 
se destacan:

Principios generales y de funcionamiento:

1.	 Incorporación a los principios de la norma del concepto de ultraperiferia.

2.	 Incorporación del principio de cohesión social y territorial, con mención específica a 
la consideración especial de la doble insularidad.

3.	 Incorporación del concepto de plataforma atlántica, en coherencia con el objetivo de 
internacionalización de la economía canaria.

4.	 Consolidación de los principios relativos al sistema de financiación.

5.	 Creación de una Comisión Mixta Estado-Canarias para el seguimiento de la adecuada 
aplicación de las medidas del REF.

6.	 Incorporación del concepto de Responsabilidad Corporativa de las Empresas.

Medidas Sectoriales aplicadas a: Transporte; Telecomunicaciones; Energía; Agua; Gestión, 
valorización, reciclaje y descontaminación de residuos; y Financiación y convenios. 

Medidas para el Empleo y la formación asociadas a: la Creación de empleo; las Universida-
des; y la Formación profesional para el empleo.

Medidas Fiscales relacionadas con: la Fiscalidad indirecta y recursos propios; la Financiación 
y los convenios; modificaciones sobre la Reserva de Inversiones en Canarias; la Zona Especial 
Canaria, entre otras.

	▪ Reserva para Inversiones en Canarias (RIC)

Uno de los principales instrumentos fiscales con los que cuenta el archipiélago canario es la 
Reserva para Inversiones en Canarias, la cual, fue diseñada para fomentar la inversión en las 
islas, impulsando tanto la inversión empresarial productiva como la creación y desarrollo de 
infraestructuras públicas, con el objetivo final de generar empleo de calidad. Se regula por el 
artículo 27 de la Ley 19/1994, del 6 de julio, con modificaciones importantes introducidas por 
el Real Decreto-Ley 15/2014 y la Ley 8/2018.
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Tabla 14	 Evolución de la dotación de la RIC (en miles de euros) 

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2108 2017 2016 2006

n.d n.d. 1.362.805 818.789 470.489 1.052.471 1.154.411 1.240.986 1.132.546 2.302.263

Fuente: Confederación Canaria de Empresarios

NOTA: Se incluye el año 2006, por ser el año de mayor dotación de la serie histórica.

Exceptuando los años 2020 y 2021, en los que la actividad económica en las islas se vio muy 
afectada como consecuencia de la crisis derivada de la pandemia, las dotaciones a la RIC han 
mantenido una cierta evolución estable alrededor de los 1,2 millones de euros anuales, lo que 
refleja una capacidad inversora importante en las islas.

	▪ Zona Especial Canaria (ZEC)

Otro de los instrumentos fiscales existentes en el archipiélago es la Zona Especial Canaria, un 
área de baja tributación creada con el objetivo de promover el desarrollo económico y social 
de Canarias. La ZEC fue autorizada por la Comisión Europea en el año 2000 y es gestionada 
por el consorcio de la ZEC.

Tabla 15	 Evolución del número de empresas inscritas en la ZEC 

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2108 2017 2016 2015

895 825 757 733 690 656 611 572 552 471

Fuente: Consorcio Zona Especial Canaria

En los últimos 10 años, se han inscrito más de 420 empresas en la Zona Especial Canaria, lo 
que ha supuesto casi duplicar el número de empresas ZEC del año 2015 (90% de incremento). 
Solo en 2024 se inscribieron un 8,5% más de empresas que el año anterior, generando unos 
358 empleos más en las islas.

Según datos del avance del ejercicio hechos públicos por el Consorcio Zona Especial Canaria, 
las empresas inscritas en la ZEC han alcanzado una facturación superior a los 3.262 millones 
de euros, siendo la facturación media por entidad ZEC inscrita del orden de los 4,96 millones 
de euros y aproximadamente 7,1 millones de euros por entidad que aplica el régimen.
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	▪ Recaudación tributaria del REF

Tabla 16	 Evolución de la recaudación tributaria (en miles de euros) 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Recaudación de tributos  
de la C.A. de Canarias.

3.664.827 3.434.432 3.115.963 2.302.977 2.057.278 2.617.242

Recaudación procedente  
de los tributos del BFC

2.641.432 2.435.711 2.152.560 1.510.192 1.394.728 1.751.422

% de incremento anual en la 
recaudación tributaria total

6,71% 10,22% 35,30% 11,94% -21,40%

% de incremento anual en la 
recaudación tributos del BFC

8,45% 13,15% 42,54% 8,28% -20,37%

Fuente: Elaboración propia a partir Informe Mensual de Recaudación de diciembre 2024, de la Agencia Tributaria 
Canaria

La recaudación acumulada hasta diciembre de 2024 en Canarias ascendió a 3.664,8 millones 
de euros registrando un incremento de 230,4 millones de euros respecto al año 2023, un 
6,71% más, y situándose por encima de la registrada en el mismo periodo de los ejercicios 
2022 y 2021 en un 17,61% y 59,13%, respectivamente.

Este crecimiento con respecto a 2023 es consecuencia del crecimiento del 2,47% de la re-
caudación procedente de los tributos propios y cedidos gestionados por la Agencia Tributaria 
Canaria (ATC) y del crecimiento del 8,45% de la recaudación procedente de los tributos del 
Bloque de Financiación Canario (BFC) gestionados por la AEAT.

Se constata, por tanto, que la recaudación tributaria en Canarias ha mantenido en los últimos 
ejercicios una trayectoria ascendente, habiéndose alcanzado en la mayoría de los tributos los 
niveles de prepandemia.

2.4.4	 Fondos Comunitarios

El Acuerdo de Asociación (AA) de España 2021-2027 es el documento de carácter estratégico 
en el que se recogen las grandes líneas de actuación y prioridades de inversión de las políticas 
de cohesión de la UE que conforma el Marco Financiero Plurianual para el periodo (MFP 
2021-2027), y en el que se concretan las contribuciones de la UE, a través de los fondos 
europeos, y del Estado español. Los fondos que conforman este Acuerdo son el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), el Fondo Europeo 
Marítimo, el de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) y el Fondo de Transición Justa (FTJ).
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Tabla 17	 Contribución de los Fondos de la UE a España en el Marco Financiero Plurianual  
2021-2027 (en millones de euros) 

Acuerdo de Asociación (AA) de España  
para el periodo de programación 2021-2027

FEDER FSE+ FTJ FEMPA

Contribución de la UE 36.682 23.397 11.296 869 1.120

Contribución del Estado 17.596

Total España 54.278

Fuente: Elaboración propia a partir del Acuerdo de Asociación de España para el periodo de programación 2021-2027

Para la Comunidad Autónoma de Canarias, la dotación económica asignada bajo el Acuerdo 
de Asociación (AA) de España 2021 2027, relativo a los programas FEDER y FSE+, es de 1.816 
millones de euros, de los cuales, 1.543 millones corresponden a la aportación de la Unión 
Europea (1.097 de FEDER y 446 de FSE+) y 272 millones corresponden a la aportación de 
España (193 millones de FEDER y 78,8 millones de FSE+).

Tabla 18	 Presupuesto asignado a Canarias en el Acuerdo de Asociación (AA) de España 2021-2027 

Contribución  
UE

Contribución  
Nacional

Total

FEDER Transición 589.333.962 104.000.114 693.334.076

RUP 507.735.152 89.600.323 597.335.475

FSE* Transición 281.158.388 49.616.187 330.774.575

RUP 165.395.080 29.187.368 194.582.448

Total Canarias 1.543.622.582 272.403.992 1.816.026.574

Fuente: Elaboración propia a partir del Acuerdo de Asociación de España para el periodo de programación 
2021-2027

Una parte de los fondos asignados del programa FEDER y FSE+ (791.917.923 millones de euros 
entre las contribuciones de la UE y del Estado español) se corresponden por la condición RUP 
de Canarias, según el Acuerdo de Asociación de España 2021-2027. Esta asignación específica 
(que constituye una excepción a la normativa general de los Fondos FEDER y FSE+ por la 
condición de RUP) se añade al montante de fondos que recibe Canarias y puede financiar 
tanto infraestructuras como gastos de funcionamiento a fin de compensar gastos adicionales 
derivados de la realidad ultraperiférica.

La condición de RUP de Canarias le ha permitido beneficiarse de otras medidas diseñadas 
para compensar las desventajas estructurales y geográficas inherentes a su situación insular y 
lejanía del continente europeo, incluyendo el acceso a ayudas específicas, exenciones fiscales 
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y acceso a fondos adicionales de la UE, lo que ha facilitado el desarrollo económico y social 
de la región en los últimos años.

Así, por ejemplo, el porcentaje de cofinanciación europeo del objetivo de inversión en em-
pleo y crecimiento es más alto para las RUP, independientemente de su PIB, hasta el 85%, 
equiparándose a las regiones menos desarrolladas. En este sentido, Canarias tendría una 
cofinanciación de sólo el 60% si no contara con esta medida específica.

	▪ Ejecución Fondos Europeos en Canarias 2014-2020

Tabla 19	 Total de ejecución vs programado del FEDER 2014-2020, a 31 de diciembre de 2023 

P.O. FEDER CANARIAS 2014-2020 Gasto programado  
2014-2020

Gasto certificado  
2014-2020

%

EJE 1 Potenciar la Investigación,  
el Desarrollo Tecnológico y la Innovación

184.720.338 153.556.441 83,13%

EJE 2 Mejorar el Uso y calidad de las TIC  
y el acceso a las mismas

87.150.433 57.793.728 66,31%

EJE 3 Mejorar la competitividad  
de las pequeñas y medianas empresas

148.482.209 116.963.316 78,77%

EJE 4 Favorecer el paso a una economía  
baja en carbono en todos los…

37.586.359 36.224.663 96,38%

EJE 5 Promover la adaptación  
al cambio climático y la prevención y…

5.924.399 6.189.374 104,47%

EJE 6 Conservar y Proteger el medio  
ambiente y promover la eficiencia…

46.568.043 39.196.762 84,17%

EJE 7 Promover el transporte sostenible  
y eliminar los…

26.773.880 19.725.825 73,68%

EJE 9 Promover la inclusión social  
y luchar contra la pobreza y cualquier…

88.361.171 55.700.844 63,04%

EJE 10 Invertir en educación, formación  
y formación profesional para la…

5.209.659 4.502.913 86,43%

EJE 15 Reducción de los costes adicionales 
que dificultan el desarrollo…

569.575.413 728.319.782 127,87%

EJE 20 REACT EU 389.049.965 403.574.843 103,73%

Asistencia Técnia PO FEDER+REACT 34.829.386 36.561.652 104,97%

Total PO Canarias 14-2020 1.624.231.255 1.658.310.142 102,10%

Fuente: Gobierno de Canarias
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Tabla 20	 Total de ejecución vs programado del FSE 2014-2020, a 31 de diciembre de 2023 

P.O. FSE CANARIAS 2014-2020 Gasto programado  
2014-2020

Gasto certificado  
2014-2020

%

Asistencia Técnica FSE+REACT 11.812.081 18.134.394 153,52%

REACT EU 223.633.912 275.479.263 123,18%

EJE 1-Fomento del empleo sostenible  
y de calidad y de la movilidad laboral

53.025.761 48.050.773 90,62%

EJE 2-Promover la Inclusión Social  
y Luchar contra la Pobreza  
y cualquier forma de discriminación..

32.311.465 31.709.949 98,14%

EJE 3-Invertir en Educación, Formación  
y Formación profesional para la adquisición 
de capacidades y aprendizaje permanente

112.269.428 140.436.599 125,09%

Total P.O. FSE Canarias 2014-2020 433.052.647 513.810.978 118,65%

Fuente: Gobierno de Canarias
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3.	 ACTIVIDAD ECONOMÍA CANARIA
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3.1	 Panorama económico general. Cuadros de actividad insular

Canarias cuenta en el año 2023, último dato disponible, con un PIB per cápita de 24.345 eu-
ros, mientras que España cuenta con 30.968 euros, lo que representa un 78,61% de la media 
nacional, ocupando el puesto 15 entre las 17 comunidades autónomas y las dos ciudades de 
Ceuta y Melilla. No obstante, hay que destacar que Canarias incrementó su PIB per cápita 
respecto año 2022 en un 10,2%, solo superado por Baleares (10,9%) y por encima de la media 
nacional (7,7%).

Tabla 21	 Comparativa del PIB per cápita por CCAA. (2023 - Estimación avance) 

Territorio Valor % Respecto a España Posición

España 30.968 100%

Madrid 42.198 136,26% 1

País Vasco 39.547 127,70% 2

Navarra 37.088 119,76% 3

Cataluña 35.325 114,07% 4

Aragón 34.658 111,92% 5

Baleares 34.381 111,02% 6

Rioja La 32.828 106,01% 7

Castilla León 29.698 95,90% 8

Galicia 28.644 92,50% 9

Cantabria 28.461 91,90% 10

Asturias 28.130 90,84% 11

Comunidad Valenciana 26.453 85,42% 12

Murcia 25.887 83,59% 13

Castilla La Mancha 25.758 83,18% 14

Canarias 24.345 78,61% 15

Extremadura 23.604 76,22% 16

Andalucía 23.218 74,97% 17

Fuente: INE

Durante el presente año 2024 la economía canaria ha proseguido con su senda expansiva de 
la producción regional. La actividad de todos los sectores económicos ha obtenido resultados 
positivos. Ello ha hecho que durante el año 2024 los valores asociados a la producción se 
hayan incrementado respecto a 2023.
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Aunque la contabilidad regional, en su último dato disponible, solo muestra hasta el tercer 
trimestre de 2024, la comparativa con el mismo periodo del año anterior señala un crecimien-
to del Valor Añadido Bruto del 6,93% a precios corrientes. No obstante, el ISTAC, de manera 
muy preliminar, ha indicado que el crecimiento del PIB canario ha sido del 4% (a precios 
constantes), lo que hará mejorar la posición relativa frente al conjunto nacional, que creció 
un 3,2% (también a precios constantes).

 Tabla 22	 PIB y VAB desagregado de Canarias por sectores, a precios corrientes 

2024 3T 2024 2T 2024 1T 2023 4T 2023 3T 2023 2T 2023 1T

PIB pm. 
pc

PIB pm. 
pc

PIB pm. 
pc

PIB pm. 
pc

PIB pm. 
pc

PIB pm. 
pc

PIB pm. 
pc

Producto  
interior bruto 

14.451,48 14.795,66 13.760,50 14.160,97 13.439,27 13.732,47 12.902,73

VABpb Agricultura 179,98 218,18 267,91 170,62 172,87 215,11 254,81

VABpb Industria 887,69 883,26 883,34 926,91 835,13 866,95 895,18

VABpb  
Construcción

741,97 841,93 727,14 674,68 702,98 796,58 680,98

VABpb Servicios 11.171,95 11.453,70 10.664,32 11.193,17 10.403,30 10.633,45 9.942,83

Impuestos netos 
sobre productos

1.469,88 1.398,59 1.217,79 1.195,59 1.324,99 1.220,39 1.128,94

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

Paralelamente, el dinamismo mostrado por la actividad de la economía canaria durante el 
presente año está teniendo su plasmación favorable en el mercado laboral. La creación de 
empleo ha continuado con evolución positiva, volviendo a marcar la afiliación máximos histó-
ricos. Por su parte, el paro ha seguido consolidando su senda descendente hasta el punto de 
que habría que remontarse al último trimestre de 2007 para encontrar una tasa inferior a la 
de 2024 (11,91%). Igual fortaleza muestra la cifra de ocupados, que se encuentra en máximos 
históricos con 1.024 mil ocupados (en todas las categorías), lo que representa un incremento 
del 3,78% frente a la cifra de ocupados de 2023.

A pesar de este dinamismo de la actividad y el empleo, la economía canaria se sigue en-
contrando en un entorno de incertidumbre. Entre los riesgos que siguen condicionando la 
evolución favorable de la economía del Archipiélago, además de los riesgos geoestratégicos 
globales, derivados de los conflictos y de sus posibles escaladas en Ucrania y en Oriente Me-
dio y sus consecuencias sobre la economía global, en particular a través de sus efectos sobre 
los precios de las materias primas, se encuentran el grado de recuperación económica de los 
principales países emisores de turistas hacia las Islas (Reino Unido y Alemania, en particular).
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También existe el riesgo de los efectos de las tensiones comerciales y de un endurecimiento 
de las políticas proteccionistas entre los bloques comerciales y en particular con China y 
Estados Unidos. 

Aunque se está moderando la tasa de inflación, lo que puede favorecer un avance de los 
ingresos reales, existe el riesgo de nuevas escaladas en los precios, aunque hasta el momento, 
el Banco Central Europeo ha apostado por nuevos descensos del tipo de interés de referencia.

Todos los sectores económicos han visto aumentar su actividad en 2024 respecto a hace un 
año (referidos a los tres primeros trimestres). Así, a precios constantes, el incremento ha 
sido: Sector servicios (3,85%), sector construcción (3,08%), sector primario (1,87%) y sector 
industrial (1,14%).

Dentro del sector servicios, el turismo continúa con su fase expansiva, de acuerdo con los 
valores que toman sus principales indicadores (gasto, tasa de ocupación, empleo, rentabili-
dad…). Este dinamismo generalizado del subsector turístico viene a consolidar, en términos 
de actividad y empleo, la superación de los impactos de la pandemia del COVID-19, llegando 
incluso a anotar registros históricos de turistas, alcanzando en 2024 los 17,7 millones de 
visitantes.

Así, el turismo procedente del extranjero ha seguido marcando crecimientos muy dinámicos 
durante el año en curso, volviendo a registrar, al igual que el pasado año, máximos históricos 
en la entrada de turistas. Por su parte, el turismo de residentes españoles ha frenado la senda 
ascendente que había mostrado hasta 2023, no alcanzándose aún los niveles previos a la 
crisis sanitaria.

Los subsectores de comercio y de transporte han continuado con sus resultados positivos 
durante 2024, anotando tasas de crecimiento, en general, ligeramente menos intensas que el 
pasado año, según muestran los diferentes indicadores de coyuntura. 

Los datos disponibles de 2024 constatan, en general, la continuación del proceso expansivo 
del sector de la construcción, si bien a un ritmo menos intenso que en 2023. 

En lo referente a la industria, viene mostrando durante 2024 el mantenimiento del dina-
mismo de su actividad, aunque a un menor ritmo que el pasado año, reflejándose también 
en la mejoría del empleo. En términos de VAB este sector ha crecido en el promedio del 
primer semestre de 2024 un 3,5% anual, esto es, se desacelera respecto al registrado en el 
mismo semestre de 2023 (5,1%). Los precios industriales, por su parte, confirman su tenden-
cia descendente, explicada principalmente por el descenso registrado en los precios de los 
productos energéticos, mientras que los productos industriales no energéticos moderan su 
encarecimiento.

Respecto al sector primario, el subsector agrícola de Canarias presenta unos resultados 
de volumen de sus exportaciones inferiores a los del pasado año en lo referente a sus tres 
cultivos principales, plátanos tomates y pepinos. En términos de valor de las exportaciones 
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se constatan unas cifras inferiores a las del año anterior para los productos hortofrutícolas y 
unos crecimientos modestos para los plátanos. El subsector pesquero ha presentado, aunque 
diferentes comportamientos temporales una tendencia al alza, gracias al crecimiento de la 
acuicultura, pues el resto de las tipologías de pesca (fresca y congelada) contabilizaron caídas 
significativa el pasado año.

La confianza empresarial de Canarias ha continuado mejorando durante 2024, si bien a un 
menor ritmo que en el año anterior. Hasta el cuarto trimestre el aumento de la confianza 
empresarial viene explicado en mayor medida por la mejoría de las expectativas del trimestre 
entrante más que por la valoración empresarial de la situación del periodo anterior.

En lo referente al comercio con África las exportaciones totales desde Canarias se han redu-
cido debido al descenso de las exportaciones energéticas. No obstante, si descontamos las 
exportaciones no energéticas y buques y aeronaves, las exportaciones a dicho continente han 
presentado un ligero crecimiento. Las importaciones de productos africanos, sin embargo, 
han presentado un notable crecimiento por el comportamiento expansivo de las importa-
ciones energéticas, aunque también, si bien menor medida, de las importaciones una vez 
descontados el componente energético y los buques y aeronaves. 

En relación con la inflación, el comportamiento de esta variable ha sido muy positiva, cerran-
do el año 2024 con una tasa del 2,2%, muy inferior al 3,8% del año 2023, e inferior también 
al 2,8% a nivel nacional.

	▪ Producto Interior Bruto (PIB)

Tabla 23	 PIB a precios de mercado, en España y Canarias, periodo 2019-2023 

2023 2022 2021 2020 2019

Nacional 1.498.324.000 1.373.629.000 1.235.474.000 1.129.214.000 1.253.710.000

Canarias 54.193.658 48.551.111 41.407.275 37.587.399 45.766.832

% Canarias / Nacional 3,62% 3,53% 3,35% 3,33% 3,65%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del ISTAC
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Tabla 24	 PIB por la vía de la oferta según ramas de actividad, en Canarias, periodo 2019-2023  
(en miles de euros) 

2023 2022 2021 2020 2019 % sobre PIB 
2023

Producto Interior Bruto  
a precios de mercado

54.193.658 48.551.111 41.407.275 37.587.399 45.766.832 100,00%

Valor Añadido Bruto 51.034.154 46.008.642 39.286.167 35.686.519 43.206.698 94,17%

Valor Añadido Bruto  
de la agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca

939.319 842.095 730.154 690.793 737.756 1,73%

Valor Añadido Bruto  
de la industria

2.948.352 3.030.336 2.516.572 2.331.994 2.467.217 5,44%

Valor Añadido Bruto  
de la construcción

3.025.070 2.735.661 2.491.422 2.401.201 2.823.450 5,58%

Valor Añadido Bruto  
del comercio, transporte  
y hostelería 

17.432.194 14.955.739 11.345.907 9.019.269 15.012.371 32,17%

Valor Añadido Bruto de las 
actividades de información 
y comunicaciones

1.017.621 968.525 923.070 906.519 951.765 1,88%

Valor Añadido Bruto de  
las actividades financieras  
y de seguros

2.069.973 1.472.438 1.270.453 1.263.054 1.198.089 3,82%

Valor Añadido Bruto de las 
actividades inmobiliarias

6.526.919 6.043.662 5.735.423 5.624.114 5.606.921 12,04%

Valor Añadido Bruto de las 
actividades profesionales

3.916.346 3.706.831 3.019.459 2.764.258 3.441.881 7,23%

Valor Añadido Bruto de la 
administraciones pública, 
sanidad, educación,  
y actividades artísticas  
y recreativas

10.737.005 10.087.544 9.479.358 8.953.165 8.685.868 19,81%

Valor Añadido Bruto  
de las actividades artísticas 
y recreativas

2.421.355 2.165.811 1.774.349 1.732.152 2.281.380 4,47%

Impuestos netos  
sobre los productos

3.159.504 2.542.469 2.121.108 1.900.880 2.560.134 5,83%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del ISTAC



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

68 I N F O R M E  A N UA L  2024

Tabla 25	 PIB a precio de mercado en Canarias y España hasta el tercer trimestre de 2024  
(en millones de euros) 

2024 3T 2024 2T 2024 1T % sobre PIB 
2024 3T 

Nacional Producto Interior Bruto  
a precios de mercado

393.263 400.306 377.772 100,00%

VABpb Agricultura, ganadería, 
sivicultura y pesca

7.456 9.426 9.958 1,90%

VABpb Industria 53.627 52.551 57.830 13,64%

VABpb Construcción 19.428 23.193 18.731 4,94%

VABpb Servicios 277.110 279.090 253.064 70,46%

Impuestos netos  
sobre los productos

35.642 36.046 38.189 9,06%

Canarias Producto interior bruto  
a precios de mercado

14.451 14.796 13.761 100,00%

VABpb Agricultura, ganadería, 
sivicultura y pesca

180 218 268 1,25%

VABpb Industria 888 883 883 6,14%

VABpb Construcción 742 842 727 5,13%

VABpb Servicios 11.172 11.454 10.664 77,31%

Impuestos netos  
sobre los productos

1.470 1.399 1.218 10,17%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del ISTAC

	▪ Mercado laboral

Tabla 26	 Tasas de paro en Canarias y España, periodo 2019-2024 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Total Nacional 10,61 11,80 12,99 13,44 16,13 13,78

Canarias 11,91 16,06 14,87 19,23 25,22 18,78

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadística
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Tabla 27	 Número de ocupados en el cuarto trimestre del año, en Canarias y España,  

periodo 2019-2024 (en miles de personas)  

2024T4 2023T4 2022T4 2021T4 2020T4 2019T4

Total Nacional 21.857,90 21.389,70 20.640,70 20.274,80 19.344,30 19.966,90

Canarias 1.023,70 986,40 960,30 904,00 827,40 940,30

Porcentaje variación respecto  
año anterior,en Canarias

3,78% 2,72% 6,23% 9,26% -12,01%

Incremento  
del periodo en Canarias

8,87%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadística

	▪ Inflación

Tabla 28	 Índice de Precios de Consumo en el último mes del año, en Canarias y España,  

periodo 2019-2024 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Nacional 2,8 3,1 5,7 6,5 -0,5 0,8

Canarias 2,2 3,8 5,8 5,8 -0,1 0,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

	▪ Datos económicos por islas

Aunque el último dato disponible del ISTAC corresponde a 2022, resulta interesante observar 
los datos a nivel insular, sobre todo en lo referido al PIB per cápita.

Como puede apreciarse, Lanzarote es la isla con mayor valor, seguido Fuerteventura, Tenerife, 
Gran Canaria, La Palma, La Gomera y El Hierro.

En el año 2022 el PIB per cápita se incrementó un 16,16% respecto al año anterior. Si la 
comparación se hace con el año 2019 (pre Covid), el incremento es del 4,43%.
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Tabla 29	 Datos insularizados, periodo 2019-2022

Población Empleo  
asalariado

Empleo total PIB pm PIB pm  
per cápita

2022 Canarias 2.197.327 739.600 871.400 48.551.111 22.096

Lanzarote 157.212 58.557 69.050 3.808.663 24.226

Fuerteventura 121.960 42.622 50.238 2.731.671 22.398

Gran Canaria 860.226 293.021 340.512 18.786.439 21.839

Tenerife 940.352 310.735 369.074 20.929.999 22.258

La Gomera 22.153 6.561 7.825 419.469 18.935

La Palma 83.929 24.865 30.780 1.665.372 19.843

El Hierro 11.495 3.239 3.921 209.498 18.225

2021 Canarias 2.176.916 697.100 817.700 41.407.275 19.021

Lanzarote 154.932 52.937 62.167 3.105.511 20.044

Fuerteventura 119.056 38.751 45.421 2.229.581 18.727

Gran Canaria 855.648 277.312 321.012 16.029.015 18.733

Tenerife 930.098 294.651 348.321 18.016.410 19.370

La Gomera 21.865 6.235 7.435 366.813 16.776

La Palma 83.996 24.060 29.548 1.473.613 17.544

El Hierro 11.321 3.154 3.796 186.332 16.459

2020 Canarias 2.180.408 679.500 797.800 37.587.399 17.239

Lanzarote 155.480 49.256 58.356 2.666.683 17.151

Fuerteventura 123.115 35.317 41.612 1.854.801 15.066

Gran Canaria 855.453 270.027 313.532 14.638.018 17.111

Tenerife 929.622 291.209 343.421 16.518.547 17.769

La Gomera 21.859 5.901 7.075 326.643 14.943

La Palma 83.659 24.633 30.030 1.407.201 16.821

El Hierro 11.220 3.157 3.774 175.506 15.642

2019 Canarias 2.163.045 743.900 866.100 45.766.832 21.159

Lanzarote 152.441 58.214 67.191 3.571.619 23.430

Fuerteventura 120.946 42.187 48.302 2.519.705 20.833

Gran Canaria 851.952 287.199 329.707 17.387.366 20.409

Tenerife 922.120 321.405 378.258 20.102.245 21.800

La Gomera 21.587 6.493 7.778 399.085 18.487

La Palma 82.956 25.167 30.944 1.588.509 19.149

El Hierro 11.043 3.235 3.920 198.303 17.957

Fuente: ISTAC
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Datos a nivel insular más recientes, relativos al año 2024, han sido presentados por la consul-
tora Corporación 5 y se exponen en tabla siguiente:

Tabla 30	 PIB per cápita por isla, estimaciones 2024 

2024 PIB pm PIB per cápita

Canarias 58.531 100,0% 26.038 100,00%

Lanzarote 4.945 8,4% 29.926 114,93%

Fuerteventuta 3.633 6,2% 28.369 108,95%

Tenerife 24.832 42,4% 25.816 99,15%

Gran Canaria 22.502 38,4% 25.784 99,02%

La Gomera 503 0,9% 22.373 85,92%

La Palma 1.878 3,2% 21.917 84,17%

El Hierro 238 0,4% 20.053 77,01%

Fuente: Corporación 5

El incremento del PIB a precios de mercado ha sido, según estos datos, del 20,56% respecto 
2022 y del 7,92% respecto a 2023 (incrementos a precios corrientes).

En referencia al PIB per cápita, el incremento de 2024 frente a 2022 fue del 17,84% y del 
6,95% respecto al 2023. Por islas, Lanzarote presenta valor más alto, seguida de Fuerteventu-
ra, Tenerife, Gran Canaria, La Gomera, La Palma y El Hierro.

Puede observarse que, sólo Lanzarote (114,93%) y Fuerteventura (108,95%) presentan valo-
res per cápita superiores a la media regional, el resto de las islas tienen valores por debajo, 
destacando El Hierro (77,01%), con el menor valor de todas.

	▪ Otros datos a nivel insular

Si se analiza la distribución por islas del peso económico que representa casa sector en rela-
ción con el VAB de cada isla, se observan algunas diferencias:

El sector agrario es muy importante en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma, con valo-
res que superan incluso el 6% sobre su VAB insular (cuando la media de Canarias es el 1,83%).

En las dos islas capitalinas es donde más preponderancia tiene el sector servicios, estando 
ambas por encima de la media regional.

En el sector industria y construcción están todas las islas muy cercanas a la media regional, 
destacando la isla de Lanzarote como la de mayor peso relativo en el sector industrial y la isla 
de La Gomera en el sector de la construcción.
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En relación con la tasa de paro, La Gomera, El Hierro, La Palma y Gran Canaria se encuentran 
por encima de la media de Canarias, siendo la que más La Gomera con un 15,78% frente al 
11,91% de Canarias. Por el contrario, la isla con menor tasa de desempleo es Fuerteventura 
con un 9,8% seguida de Lanzarote con un 10,09%.

En cuanto a la distribución de la población, las dos islas capitalinas cuentan con el 81,7% del 
total de la población canaria. El resto de las islas orientales cuentan con el 12,9% y el resto de 
las islas occidentales con el 5,3%.

El consumo de energía eléctrica por islas sigue prácticamente el mismo orden y proporción 
al nivel poblacional de cada isla. Igual circunstancia ocurre con el número de empresas y su 
distribución por islas.
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 Tabla 31	 Cuadro de indicadores insulares 
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Población 2024  
(en número personas)

2.238.754 869.984 959.189 163.230 126.676 85.382 22.507 11.786

PIB a precios de mercado 
2022 (en miles de €)

48.551.111 18.786.439 20.929.999 3.808.663 2.731.671 1.665.372 419.469 209.498

Agrario (sobre VAB) 1,83% 0,63% 1,04% 1,51% 1,99% 5,52% 6,00% 6,28%

Industria (sobre VAB) 6,59% 5,12% 4,78% 7,51% 6,35% 4,48% 5,92% 7,40%

Construcción (sobre VAB) 5,95% 6,34% 6,16% 6,09% 5,49% 8,01% 8,11% 7,11%

Servicios (sobre VAB) 85,64% 87,90% 88,02% 84,89% 86,17% 82,00% 79,97% 79,21%

PIB per cápita 2024  
(en nº personas)

26.038 25.784 25.816 29.926 28.369 21.917 22.373 20.053

Empleo (en miles) 4T 2024

Personas activas 1.162,08 463,42 485,69 85,07 67,26 43,46 11,22 5,96

Personas ocupadas 1.023,71 404,59 430,07 76,49 60,66 37,34 9,44 5,12

Personas desempleadas 138,36 58,83 55,62 8,58 6,59 6,12 1,77 0,84

Empresas 2024  
(unidades)

142.398 52.592 62.880 11.247 8.448 5.231 1.330 670

Transportes 2024

Pasajeros vía aérea  
(nº personas)

52.488.541 15.137.396 20.370.966 8.667.530 6.378.225 1.492.213 120.521 321.690

Pasajeros vía marítima 
Puertos del Estado  
(nº personas)

3.196.958 892.561 972.254 609.742 377.949 254.126 88.876 1.450

Pasejeros vía marítima 
Puertos Canarios  
(nº personas)

4.766.611 1.244.770 1.659.173 1.809.780 52.888

Mercancías (unidades) 46.018.782 28.222.867 13.135.434 1.873.379 1.469.460 967.636 244.932 105.074

Consumo energía eléctrica 
(megavatios hora) 2023

8.182.648 3.238.982 3.230.363 779.610 577.050 247.403 61.918 47.322

Turismo 2024

Plazas turísticas (estableci-
mientos abiertos)

368.363 107.194 127.400 64.791 59.603 5.276 3.315 784

Turismo extanjero  
(nº personas)

16.405.135 4.165.838 6.441.288 3.113.019 2.476.959 208.031

Turismo nacional  
(nº personas)

2.014.065 550.366 943.418 293.892 183.308 43.081

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC, Dirce y Corporación 5

Notas: La cifra total de turistas por islas es superior a la cifra total de turistas llegados a Canarias (17.767.833) 
porque pueden pernoctar en varias islas. En el tráfico de pasajeros habría que añadir los de Caleta de Sebo (La 
Graciosa).
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	▪ Índice de Pobreza

El Índice de pobreza ha mejorado en 2023, último dato disponible, según la tasa AROPE (At 
Risk Of Poverty and/or Exclusión), disminuyendo 2,4 puntos porcentuales frente al año ante-
rior y 4,5 puntos porcentuales respecto al año 2019.

Tabla 32	 Tasa AROPE 

2023 2022 2021 2020 2019

Nacional 26,5 26,0 27,8 27,0 26,2

Canarias 33,8 36,2 37,8 39,1 38,3

Fuente: European Anti-Poverty Network - EAPN

	▪ Flujos migratorios irregulares

Los flujos migratorios irregulares han continuado su senda ascendente iniciada en 2023, 
hasta alcanzar las 46.843 personas en 2024, lo que representa un incremento del 17,37%.

Tabla 33	 Flujos migratorios irregulares a Canarias 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Número de migrantes irregulares 
llegados a Canarias

46.843 39.910 15.682 22.316 23.271 2.698

% incremento respecto año anterior 17,37% 154,50% -29,73% -4,10% 762,53%

Fuente: Ministerio del Interior
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	▪ Índice de Competitividad Regional

Tabla 34	 Índice de Competitividad Regional (ICREG) 2023

Eje Posición Clasificación Tendencia

1. Entorno Económico 15 Bajo Superior a la media

2. Mercado de trabajo 15 Bajo Superior a la media

3. Capital humano 14 Bajo Inferior a la media

4. Entorno Institucional 4 Alto Superior a la media

5. Infraestructuras básicas 12 Bajo Superior a la media

6. Eficiencia empresarial 15 Bajo Superior a la media

7. Innovación 17 Bajo Inferior a la media

ICREG 14 Bajo Superior a la media

Fuente: Informe 2024 del Consejo General de Economistas de España

	▪ Canarias sigue integrada en el grupo de nivel competitivo relativo BAJO en 2023, si 
bien el aumento de su índice es SUPERIOR a la media, lo que, unido al mayor creci-
miento comparado respecto a Islas Baleares, le permite escalar una posición. 

	▪ Los ejes 3 (Capital humano) y 7 (Innovación) son los únicos que presentan un dinamis-
mo INFERIOR al promedio. 

	▪ Las variables que se comportan más favorablemente en 2023 son: Variación del PIB 
en volumen y Tasa de ocupación (eje 1), Tasa de paro de larga duración, Tasa de paro 
juvenil y Tasa de temporalidad (eje 2), Desigualdad S80/S20 (eje 4), Tráfico aéreo y 
Accesos instalados (eje 5), Empresas de más de 250 trabajadores y Dinamismo empre-
sarial (eje 6) y Gasto en I+D empresarial y Comercio electrónico (eje 7). 

	▪ La evolución es desfavorable en: Coeficiente de apertura externa (eje 1), Población 
con formación superior y Ocupados técnicos y profesionales científicos e intelectuales 
(eje 3), Déficit (eje 4) y Patentes (eje 7).
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	▪ Nivel Deuda

Canarias es la Comunidad autónoma con menor de deuda pública, tanto en porcentaje sobre 
el PIB regional como en deuda pública per cápita.

Tabla 35	 Porcentaje de deuda sobre PIB, y deuda per cápita, de las CCAA. Primer semestre  

de 2024

CCAA % Deuda  
sobre PIB regional

CCAA Deuda  
Per Cápita

Canarias 11,7 Canarias 2.828

Navarra 11,7 Asturias 4.174

País Vasco 12,7 Navarra 4.300

Comunidad de Madrid 13,3 Andalucía 4.439

Asturias 14,8 Galicia 4.582

Galicia 16,2 País Vasco 4.988

La Rioja 16,6 Extremadura 5.081

Andalucía 19,3 La Rioja 5.361

Cantabria 19,6 Comunidad de Madrid 5.478

Castilla León 19,6 Cantabria 5.602

Aragón 19,7 Castilla León 5.787

Extremadura 21,6 Aragón 6.689

Islas Baleares 22,1 Islas Baleares 6.980

Cataluña 31,1 Castilla la Mancha 7.692

Región de Murcia 31,4 Región de Murcia 7.871

Castilla la Mancha 31,5 Comunidad Valenciana 10.842

Comunidad Valenciana 41,5 Cataluña 10.878

Fuente: AIReF

3.1.1	 Proyectos Estratégicos

El Consejo de Gobierno ha refrendado el decreto mediante el que se declaran 14 áreas estra-
tégicas vinculadas con la innovación, las nuevas tecnologías y la sostenibilidad para impulsar 
la diversificación económica de Canarias. Con esta declaración, el Ejecutivo autonómico 
persigue potenciar el desarrollo de sectores que contribuyan a atraer talento, a aumentar la 
empleabilidad y a mejorar la productividad del archipiélago.
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Las 14 áreas estratégicas servirán como marco para la aprobación de proyectos considerados 
prioritarios por el Gobierno, teniendo en cuenta las “fortalezas y necesidades” de Canarias 
para afrontar “la nueva realidad” mundial y posicionarse “como referente en sectores” en 
los que el archipiélago tiene condiciones específicas para destacar, según se indica en la 
exposición de motivos.

En este sentido, el Gobierno apuesta por “dar relevancia” a aquellas iniciativas públicas y 
privadas en línea con las 14 áreas declaradas estratégicas. Así, los proyectos que se pro-
pongan para ser declarados como estratégicos “deberán contar entre sus objetivos con la 
promoción de la transformación, la apuesta por la innovación y la mejora de la productividad, 
conformándose estas características en ejes vertebradores que propiciarán, desde cada una 
de las áreas, el desarrollo económico y social” del archipiélago.

Por un lado, el Ejecutivo autonómico facilitará a los promotores de estas iniciativas el acceso a 
fuentes de financiación, tanto nacionales como europeas, por ejemplo, a través de programas 
como Horizon Europe y Digital Europe, entre otros. También se les prestará asesoramiento 
para la búsqueda de la financiación más ajustada a cada proyecto, así como para la tramita-
ción, gestión y posterior justificación de dicha financiación.

Con el objetivo de impulsar los proyectos estratégicos “claves para el desarrollo económico y 
social de las islas” el Gobierno de Canarias trabaja ya en la puesta en marcha de una Oficina 
Técnica que dependerá de la Dirección General de Coordinación Orgánica y Proyectos Estra-
tégicos. Esta oficina trabajará principalmente en tres líneas de acompañamiento que tendrán 
la finalidad de fomentar, impulsar y acelerar el desarrollo de los proyectos que se declaren 
estratégicos para Canarias.

Finalmente, se otorgará a los proyectos declarados estratégicos el sello “Estratégico para 
Canarias”, que podrá utilizarse como distintivo por los promotores de los mismos o por el 
Gobierno de Canarias para aportar un valor añadido de difusión y visibilidad a los proyectos 
en las campañas de comunicación y divulgación en las que participen o en los eventos que se 
organicen en relación con las diferentes áreas estratégicas.  

Estas áreas son: Turismo Digital; Salud y Bienestar; Economía Azul; Astrofísica, Espacio y 
Aeronáutica; Industrias Emergentes; Digitalización; Sostenibilidad; Agenda Canaria 2030; 
Audiovisual; Formación Profesional; Internacionalización; Energía; Movilidad; Conectividad. 
Las áreas giran en torno a tres ejes, que son la promoción de la transformación, la apuesta por 
la innovación y la mejora de la productividad. Además, tal y como se refleja en la Estrategia 
de especialización inteligente de Canarias, otros sectores, como el agroalimentario o el sector 
industrial también están reflejados de manera transversal en distintas áreas.
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3.1.2	 Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia

El Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia (PRTR) español se estructura en torno 
a cuatro ejes transversales que vertebrarán la transformación del conjunto de la economía y 
que están alineados con las agendas estratégicas de la UE, la Agenda 2030 y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas: la transición ecológica, la transformación digital, 
la igualdad de género y la cohesión social y territorial. Estos ejes guiarán todo el proceso 
de recuperación, inspirando las reformas estructurales y las inversiones que se pongan en 
marcha, con el objetivo último de recuperar el crecimiento, fomentar la creación de empresas 
y acelerar la generación de empleo.

Estos 4 ejes se concretan en 10 políticas palanca y 31 componentes que articulan un programa 
de reformas e inversiones con el horizonte 2023. Cada componente se centra en un reto u ob-
jetivo concreto e incluye reformas e inversiones que, de forma coherente y complementaria, 
contribuyen a alcanzar dichos objetivos o superar los retos. Para todos ellos, se identifican las 
metas e hitos intermedios, los resultados esperados, el número de beneficiarios, así como el 
coste detallado de cada elemento.

La primera fase del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia contemplaba una 
inversión total hasta 140.000 millones de euros, la Adenda ha ampliado dicha inversión hasta 
los 163.000 millones de euros en el periodo 2021-2026, más del 12% del PIB de España.

En el último Informe de ejecución fechado en noviembre de 2024, se han presentado las 
cifras territorializadas. Las relativas a Canarias son:

Una inversión total de 2.372 millones de euros distribuidos en 727 millones de euros proce-
dentes de convocatorias y licitaciones de la Administración General del Estado (AGE) y 1.645 
millones de euros asignados en conferencias sectoriales. Con un total 25.534 beneficiarios y 
el siguiente detalle:

	▪ Infraestructuras

PUERTOS: Inversión de 5 M€ para la adecuación y mejora de infraestructuras en los 
puertos canarios. 

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y DIGITAL: 44,5 M€ para proyectos en Arrecife, Gáldar, Las 
Palmas de Gran Canaria, Candelaria, Santa Cruz de Tenerife, Santa Lucía de Tirajana y 
Los Realejos.

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y DIGITAL: La Comunidad Autónoma recibe 44,5 M€ para 
proyectos de movilidad sostenible que la propia autonomía desarrolla, como la cons-
trucción de 18,6 km del carril Bus-Vao entre Güímar y Santa Cruz (8,9 M€), el de la 
autopista del norte TF5 de 34 km (4,6 M€); adquisiciones de autobuses sostenibles 
(8,5 M€) o las marquesinas inteligentes en Lanzarote, Fuerteventura y La Palma  
(4,3 M€).
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	▪ Reindustrialización y PERTEs

	▪ PERTE AEROESPACIAL: Desarrollo del Cielo Único Europeo: 2 proyectos de mejora de 
las comunicaciones tierra-aire y radares con 3,1 M€ que implementaran Indra Siste-
mas, S.A y Siadde Soluciones, S.A. 

	▪ PERTE VEC: MOVES SINGULARES que financian proyectos de 3 empresas como los 
de instalación de puntos de recargas en municipios de Las Palmas y en Santa Cruz de 
Tenerife de EDP Clientes, S.A.

	▪ GARANTÍAS CERSA: 791 pymes han accedido a financiación por valor de 72,7 M€.

	▪ MOVES III: la Comunidad Autónoma gestiona este programa cuyo objetivo es apoyar la 
compra de vehículos eléctricos y el despliegue de puntos de recarga. Ha recibido 71,6 
M€, de los que ha ejecutado el 55%.

	▪ DESCARBONIZACIÓN: del sector industrial con 63,4 M€, para 173 proyectos en los 
polígonos industriales de Gran Canaria (104), Tenerife (52), Lanzarote (11), Fuerte-
ventura (4) y La Palma (2). En dos líneas de actuación: energías renovables y eficiencia 
energética; y el impulso a las comunidades energéticas en los polígonos.

	▪ Energía y PERTE ERHA

	▪ BIOGÁS: 1,5 M€ para proyectos de instalaciones como el de la planta de tratamientos 
de residuos de Ayagaures Medioambiente S.L.U. en Agüimes (1,1 M€). 

	▪ COMUNIDADES ENERGÉTICAS: Un proyecto desarrollado por Energía Bonita S. Coop. 
En Puntallana (0,509 M€) con 18 miembros, siendo dos pymes. 

	▪ HIDRÓGENO: Proyecto de H2umidity-PLUS de desarrollo de un electrolizador que 
aprovecha la humedad del ambiente para generar H2 verde (1.9 M€). 

	▪ RENOVABLES MARINAS: 45,4 M€ para proyectos como el de actualización de la red 
eléctrica de soporte en el banco de ensayos norte de PLOCAN (20 M€); O los 7,5 
M€ para un prototipo demostrador con tecnología híbrida eólica y undimotriz para la 
descarbonización de actividades offshore en Telde. 

	▪ SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA: 51 proyectos como los de Energías Renovables Las 
Cabras, S.L. (15,7 M€) en o el de Viceche Solar, S.L. (13,3M€).

	▪ GEOTERMIA PROFUNDA: 106 M€ para el impulso de sondeos de geotermia profunda: 

	• El Sistema Volcánico Geotermal Tenerife-NE (14,1 M€). 

	• En el campo geotérmico “Mazo” (13 M€). 

	• AGEOGC EV, en el campo geotérmico Comarca sureste en Isla de Gran Canaria  
(13,2 M€). 

	• En el campo geotérmico “Punta Sur” La Palma (12,5 M€).

	• Sistema Volcánico Geotermal Tenerife-NWRZ (6,9M€). 
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	• Sistema Volcánico Geotermal Tenerife-NS (14,5 M€). 

	• Estudio de Viabilidad del Proyecto de Energía Geotérmica en La Palma (4,9 M€). 

	• Estudio de Viabilidad del Proyecto de Energía Geotérmica en Tenerife (5,3 M€). 

	• Estudio de viabilidad para el aprovechamiento de energía geotérmica profunda en 
La Palma (14,4 M€). 

	▪ COMUNIDADES ENERGÉTICAS: Para proyectos como el de la cooperativa Energía Boni-
ta (1 M€) para implantación de plantas de autoconsumo compartido y adquisición de 
vehículos eléctricos para un servicio de movilidad compartida. 

	▪ ALMACENAMIENTO ENERGÉTICO: 3,9 M€ para el desarrollo de proyectos como un 
sistema híbrido de almacenamiento energético por Red Eléctrica Infraestructuras en 
Canarias SA. 

	▪ ENERGÍAS RENOVABLES: se están desarrollando 51 proyectos como los de Energías 
Renovables Las Cabras, S.L. (15,7 M€) en o el de Viceche Solar, S.L. (13,3M€). 

	▪ REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS: Gracias al programa PIREP, se rehabilitan 8 
edificios de titularidad pública con 11,7 M€ como la Casona de la Gorvorana (1,8 M€) 
o el edificio de Protección Civil y Policía Local de Fañabé (1,8M€). 

	▪ AUTOCONSUMO Y ALMACENAMIENTO RESIDENCIAL: La Comunidad Autónoma recibe 
66,8 M€ de los que ha ejecutado 37%. 

	▪ RENOVABLES EN INDUSTRIA Y SERVICIOS: La Comunidad Autónoma recibe 6,1 M€ de 
los que ha ejecutado 44%. 

	▪ REHABILITACIÓN ENERGÉTICA DE EDIFICIOS PRIVADOS: 

	• PREE: La Comunidad Autónoma recibe 13,1M€, de los que ha ejecutado 32%. 

	• PREE5000: La Comunidad Autónoma recibe 0,91M€, de los que ha ejecutado 1%. 

	▪ PIREP AUTONÓMICO: La Comunidad Autónoma recibe 31,2 M€ para proyectos de 
rehabilitación de 4 edificios públicos de titularidad autonómica, el anexo al Tribunal 
Superior de Justicia de Canarias y los Múltiples III y IV en Las Palmas de Gran Canaria 
y la antigua Consejería de Hacienda en Santa Cruz.

	▪ Agua y Medio Ambiente

	▪ PERTE CICLO URBANO DEL AGUA (2 convocatorias): 8,8 M€ para los proyectos de la 
Empresa Mixta de Aguas de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife, y o el proyecto 
DIGITAL ISLAND para balances hidráulicos, optimización de recursos y reservas de las 
Islas Canarias (8,4 M€). 

	▪ EFICIENCIA, DIGITALIZACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE REGADÍOS: 43 M€ para 8 proyectos 
que abarcan 2.428 Has. Destacan 3 proyectos en la Isla de La Palma (9 M€), el proyecto 
de modernización del regadío de la zona nordeste de Lanzarote (en Tinajo y Teguise 
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por 19 M€), y el proyecto de modernización del regadío en la zona centro sur de 
Fuerteventura (en Tuineje y Pájara, 10,6 M€). 

	▪ RENATURALIZACIÓN DE CIUDADES: 3,9M€ para el Corredor Verde que unirá Tamara-
ceite con Ciudad Alta, actuación que abarcará 450.000 m2 de superficie que unirá 7 
barrios del municipio, con la plantación de 10.300 nuevos ejemplares de árboles.

	▪ PERTE AGUA: 6,6 M€ para digitalización del ciclo del agua. 

	▪ ACTUACIONES DE PREVENCIÓN DE INUNDACIONES: 0,798M€.

	▪ Cohesión Territorial

	▪ DUS 5000: 10 municipios de menos de 5.000 habitantes reciben 2,1 M€ para medidas 
de eficiencia energética. 

	▪ CONECTIVIDAD:  13,1 M€ del programa UNICO Banda ancha para conectar 47.514 
hogares y empresas. 

	▪ Digitalización y Ciencia

	▪ INNOVACIÓN FP: 0,281M€ para la realización de proyectos de innovación e investiga-
ción en centros de FP en el territorio. 

	▪ PYMES: 

	• KIT DIGITAL: 15.916 pymes y autónomos disponen del kit digital (61,9 M€). 

	▪ Políticas sociales

	▪ VIVIENDA: 

	• 1 M€ para construcción de 29 viviendas comprometidas para alquiler social. 

	• 0,666 M€ para la rehabilitación de 40 viviendas en el barrio Juan XXIII.

	▪ EDUCACIÓN: 

FP: 9.360 nuevas plazas creadas, de las que 2.130 son bilingües, en 108 institutos 
de 70 municipios. 19 nuevas Aulas ATECA y 73 nuevas Aulas de Emprendimiento. 

PLAZAS de 0-3 años: 1.271 nuevas plazas.

	▪ SANIDAD:

	• INVEAT: 38,5 M€ para instalar equipos de alta tecnología en 9 hospitales. 

	• PERTE SALUD DE VANGUARDIA: o 11,2 M€ para Transformación Digital de la Aten-
ción Primaria. 

5,9 M€ para Plan de Atención Digital Personalizada. 
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2,5 M€ para Mejora de la Asistencia Sanitaria a los pacientes con EERR, trastornos 
neuromotores y ELA. 

1,8M€ para el Programa de desarrollo de medidas para mejorar la eficiencia y 
sostenibilidad del SNS. 

2,1 M€ para la implantación de la cartera de servicios de genómica. 

1,3 M€ para el Data Lake Sanitario. 

	▪ PERTE ECONOMÍA SOCIAL: 

	• 25,6 M€ para equipamientos adaptados al nuevo modelo de cuidados.

	• 7 M€ equipamientos domiciliarios que favorezcan la autonomía personal.

	• 7,5 M€ del Plan de Modernización de Servicios Sociales. 

	• 1,6 M€ del Programa de accesibilidad. 

	▪ Comercio, Turismo y Cultura

	▪ TURISMO: 

	• 0,200 M€ para proyectos de ExperFiencias Turísticas. 

	▪ COMERCIO: 

	• 5,1M€ del Programa de apoyo a mercados y comercio en zonas urbanas y rurales. 

	• 1,7M€ para ayudas al fortalecimiento de la actividad comercial en zonas turísticas. 

	▪ TURISMO: La Comunidad Autónoma recibe: 

	• 116,5 M€ para ejecutar Planes de Sostenibilidad Turística en Destino (PSTD). 

	• 3 M€ para San Cristóbal de la Laguna del Programa de Ciudades Patrimonio de la 
Humanidad. 

	• 20 M€ para proyectos del programa de Turismo para Territorios Extra Peninsulares. 

	▪ CULTURA: 1,2 M€ para medidas de conservación, restauración y puesta en valor del 
patrimonio cultural español.
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3.2	 Sector Primario

3.2.1	 Síntesis

En cuanto a las grandes magnitudes sectoriales, el sector primario en Canarias representa 
aproximadamente el 1,71% del Valor Añadido Bruto (VAB) a precios básicos según el último 
dato de la Contabilidad Trimestral de Canarias (ISTAC) referido al tercer trimestre de 2024. 
Dato muy parecido al del mismo periodo del año 2023 (1,65%).

En relación con el mercado laboral, la cifra de personas activas del sector primario representa 
el 2,04% del total de la población activa y el 2,09% del total de la población ocupada (según la 
Encuesta de Población Activa (EPA) referida al cuarto trimestre de 2024. En números globales, 
el total de personas activas de este sector es de aproximadamente 24 mil, estando ocupadas 
cerca de 21 mil, aumentando levemente el total de personas desocupadas del sector en 
relación con el año 2023.

En la comparativa nacional, el porcentaje que representa el sector primario en España en 
relación con el VAB es el 2,79% (1,08 puntos superiores a la tasa canaria). En el conjunto del 
Estado español, la población activa asociada al sector primario es de un 3,5% (1,46 puntos 
superiores a la cifra de Canarias) según la EPA del cuarto trimestre de 2024.

El análisis de la situación del sector primario en Canarias se caracteriza por las circunstancias 
y particularidades orográficas de las Islas, que genera la convivencia de diferentes microcli-
mas, muchos de ellos en suelo volcánico, pero que se enfrenta, cada vez más, a los impactos 
provocados por el cambio climático, con un ligero aumento de la pérdida del suelo por la 
erosión hídrica, una reducción de la precipitación media, y aumento de las temperaturas.

Tabla 36	 Indicadores Económicos Sector Primario. Canarias. Valores acumulados según periodo 
del último dato disponible 

Indicador Magnitud Último 
periodo

2022 2023 2024 %  
variación 

2023/2022

%  
variación 

2024/2023

VAB Agricultuta, ganade-
ría, silvicultura y pesca

índice 2T 2024 88,2 91,1 92,2 3,3% 1,2%

Exportaciones de tomates TM JUL-24 10.974 10.084 1.021 -8,1% -89,9%

Exportaciones de plátanos TM JUL-24 176.841 200.322 134.521 13,3% -32,8%

Exportación de otros  
productos hortofructícolas

TM JUL-24 17.033 13.304 1.095 -21,9% -91,8%

Pesca total TM AGO-24 210.732 203.471 210.288 -3,4% 3,4%

Ocupados  
sector primario

miles de 
personas

4T 2024 18,8 22,9 21,4 21,8% -6,6%

Fuente: Informe Económico de los PG-CAC para 2025 e INE
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En términos generales, se ha producido una disminución del 33,66% de las exportaciones de 
este sector en relación con el año anterior. Por el contrario, ha habido un incremento de las 
importaciones del 9,12%. La mayoría de los productos agrícolas, incluidos plátanos y tomates 
han visto reducida su producción y sus exportaciones.

Por subsectores se pueden observar las cifras en la tabla 37, en donde destaca el incremento 
de las importaciones del subsector de la pesca y la acuicultura. El resto de los subsectores 
tuvieron un comportamiento parecido a los datos medios.

En el año 2023 el desfase entre exportaciones e importaciones ascendió a más de 375 millo-
nes de euros, cifra muy superior a la registrada en 2022 (181 millones de euros).

	▪ Importaciones/Exportaciones

Tabla 37	 Importaciones y exportaciones del sector primario Canarias por tipo de actividad, 
2022-2023 

Canarias. Sector primario Exportaciones Importaciones

Agricultura, ganadería y servicios relacionados 2023 223.691.970 € 594.669.790 €

2022 337.470.932 € 549.915.482 €

Silvicultura y explotación forestal 2023 331.685 € 652.298 €

2022 624.946 € 597.734 €

Pesca y acuicultura 2023 52.374.900 € 56.946.680 €

2022 78.544.902 € 47.221.003 €

Total 2023 276.398.555 € 652.268.768 €

2022 416.640.780 € 597.734.220 €

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Personas activas en el sector primario

Tabla 38	 Distribución porcentual de los activos en el sector primario, total Nacional  
y por provincia canaria 

2024T4 2023T4 2022T4 2021T4 2020T4 2019T4

Total Nacional 3,5 3,8 3,9 4,4 4,2 4,2

35 Palmas, Las 2,1 1,2 1,4 1,8 2,4 2,3

38 Santa Cruz de Tenerife 2,0 3,0 2,4 3,4 3,2 3,6

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística
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3.2.2	 Agricultura

En lo que al sector agrícola se refiere, según el último dato disponible, la superficie cultivada 
en Canarias (ISTAC) alcanzó en 2023 las 40.042,1 hectáreas, lo que supuso 79 hectáreas 
menos respecto a 2022. Por sistemas de cultivo, 27.505 hectáreas (un 68,7% del total) 
correspondieron a cultivos de regadío, con una disminución anual de 1.127,5 hectáreas en 
2023 respecto a 2022. Mientras, las 12.537,1 hectáreas restantes (31,3% del total), estaban 
vinculados a cultivos de secano, tras un aumento 1.048,5 hectáreas. De acuerdo con estas 
cifras, entre 2023 y 2022, la superficie cultivada de regadío disminuyó un 3,9%, y la superficie 
cultivada de secano aumentó en un 9,1%.

	▪ Superficie cultivada

Por islas, Tenerife cuenta con la mayor superficie (43%) seguida por Gran Canaria y La Palma 
(20,9% y 17,5% respectivamente), siendo la isla de Fuerteventura la de menor superficie 
cultivada (1,9%).

Tabla 39	 Superficie cultivada por islas (en hectáreas) 

Fuerteven-
tura

La Gomera Gran 
Canaria

El Hierro Lanzarote La Palma Tenerife Total  
Canarias

2023 771,5 895,0 8.362,5 1.930,0 3.886,8 6.987,4 17.208,9 40.042,1

2022 771,4 888,3 10.060,0 1.889,0 2.998,9 6.904,8 16.608,7 40.121,1

% participación 
sobre 2023

1,9% 2,2% 20,9% 4,8% 9,7% 17,5% 43,0% 100,0%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Producción de plátanos

La producción de plátanos sufrió un retroceso respecto al ejercicio 2023 de un 9,1% pasando 
de más de 467 mil toneladas en 2023 a cerca de 425 mil toneladas en 2024.

En cuanto a la distribución por islas, la mayor producción se produce en la isla de Tenerife, 
con cerca del 44% del total regional, seguido de La Palma con cerca del 33% y del 21% en 
la isla de Gran Canaria. El resto de las islas representan un porcentaje muy testimonial, por 
debajo del 1% en cada una de ellas.

En lo que se refiere al destino de la producción de plátanos, una gran mayoría se destina a 
la exportación a la península, con cerca del 85%, seguido del consumo interno en Canarias 
(10,8%), y del (3,08%) para consumo en el extranjero.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

86 I N F O R M E  A N UA L  2024

Tabla 40	 Toneladas recolectadas de plátanos por islas 

Fuerteven-
tura

La  
Gomera

Gran 
Canaria

El Hierro Lanzarote La Palma Tenerife Total  
Canarias

2024 177 3.870 89.606 3.209 119 140.984 186.771 424.736

2023 177 4.930 102.780 3.529 120 138.994 216.725 467.255

2022 111 4.061 89.262 2.814 117 77.104 175.625 349.094

2021 90 4.698 85.484 2.825 108 131.963 186.564 411.732

% sobre 
2024

0,04% 0,91% 21,10% 0,76% 0,03% 33,19% 43,97% 100,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de ASPROCAN

	▪ Destino de la producción de plátanos

Tabla 41	 Destino producción plátanos 2024 (toneladas) 

Península Extranjero Canarias Retirados Total

2024 360.377 13.092 43.737 7.529 424.735

2023 388.105 8.550 44.131 26.469 467.255

% sobre 2024 84,85% 3,08% 10,30% 1,77% 100,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de ASPROCAN

	▪ Exportaciones de tomates y pepinos

Tabla 42	 Exportaciones Canarias tomates y pepinos (toneladas)

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Tomates 2.742 21.434 28.623 29.599 37.109 48.426 48.630

Pepinos 629 12.840 16.687 16.500 21.687 23.992 21.207

Total Canarias 3.371 36.449 45.194 46.099 58.796 72.418 69.837

Fuente: ISTAC

Las exportaciones de tomates y pepinos han sufrido en 2024 un retroceso muy significativo, 
en comparación con el año 2023. Se puede observar que esta tendencia a la baja es práctica-
mente una constante desde el año 2018.

Las producciones del subsector agrícola de los principales cultivos presentan resultados 
decrecientes en cuanto a los volúmenes de exportación se refiere y se constata un descenso 
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en su valor, en este caso con un crecimiento del precio unitario de exportación, así como del 
tomate a diferencia de la caída en los pepinos.

De acuerdo con los datos de comercio exterior, se observa una recuperación en los precios 
de exportación, como así muestran los índices de valor unitario, que en el acumulado a julio 
de 2024 aumentaron un 50,7% anual, lo cual contrarrestó el descenso del volumen de expor-
taciones de forma que el valor de las exportaciones de plátanos aumentó un 1,2% anual. Ello 
ha producido un notorio crecimiento de los precios medios percibidos por los agricultores en 
origen (datos hasta junio).

Las exportaciones de tomates (incluido el cherry) en la campaña 2023-2024 han observado un 
nuevo descenso. Así, de acuerdo con los datos de comercio exterior y del ISTAC, que incluyen 
tanto los datos de exportaciones hacia el extranjero como las ventas al resto de España, las 
exportaciones en volumen se redujeron en la campaña 2023-24 (julio 2023 – junio 2024) un 
87,2% para el caso de los tomates y un 95,1% para el caso de los pepinos. A diferencia de la 
campaña anterior, se ha producido una inflexión al alza de los precios de exportación (23,2%) 
tras el decremento del año anterior (13,8%), de acuerdo con los índices de valor unitario. Ello 
no ha podido evitar un descenso de las exportaciones en valor del 82,3% (datos a julio 2024).

A diferencia del caso del plátano, los precios medios percibidos en origen por el agricultor, 
en la campaña 2023-2024, indican un práctico mantenimiento, con un ligero crecimiento, con 
respecto a la misma campaña del año anterior, si bien siguen persistiendo las rentas negativas 
al continuar con precios bajos y en definitiva con una baja rentabilidad. Además, se constata 
una diferencia importante entre la marcha positiva de los precios percibidos en la parte de la 
campaña de 2023 y negativa en la parte de 2024. 

El tomate canario se sigue enfrentando a importantes hándicaps, como son la competencia 
del tomate marroquí y el comienzo más temprano con alargamiento de la campaña por parte 
de los principales países de destino del tomate canario, cuya oferta sigue aumentando. La 
merma de la producción local, así mismo, origina problemas de escala, tanto en la fase origen 
de producción y transporte, reflejados en incrementos de costes, como en la negociación de 
los precios del tomate canario en destino que se ve forzada a establecer acuerdos a la baja. 

Por otro lado, a los costes de transporte habituales hay que seguir añadiendo en la provincia 
occidental el transbordo de la mercancía para enviarla conjuntamente con la producción de 
la provincia oriental al ser esta de menor volumen. Adicionalmente, el tomate canario se 
sigue enfrentando a un mayor coste de los inputs y en particular del agua y la mano de obra 
a los cuales hay que añadir el incremento continuo a lo largo de este año del precio de la 
electricidad y de los fertilizantes, entre otros. Así mismo, este cultivo como el resto de los 
cultivos hortofrutícolas, cuyas exportaciones a Reino Unido suponían un importante peso, se 
enfrentan a los efectos del Brexit entre ellos los acuerdos preferenciales de Reino Unido con 
Marruecos. Además, también se enfrenta a la competencia de otros países como Turquía, 
Egipto y algunos países del Magreb.
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La pervivencia del tomate, uno de los pilares de la economía agraria canaria, y en particular 
en determinados municipios, es crucial para garantizar el mantenimiento de un producto con 
una reconocida gran calidad y con una gran repercusión social al absorber una mano de obra 
importante y afectar a muchos pequeños productores y en particular de determinadas zonas. 
De la misma forma que para el plátano, el tomate se ve afectado por el incremento de los 
precios de los insumos (semillas, fertilizantes, agua, electricidad etc.).

En lo referente al resto de productos hortofrutícolas, y en lo que a pepinos se refiere, se ha 
constatado, con datos de comercio exterior, una importante reducción de sus exportaciones 
en volumen (extranjero y resto de España), superior a la de la campaña anterior. De esta 
forma el volumen de las exportaciones de la campaña de este año se ha reducido más de un 
95%. De acuerdo con los índices de valor unitario, se ha producido también un decremento 
de los precios de exportación del pepino en la campaña 2023/2024 del 2,3%. De esta forma 
el valor de las exportaciones ha caído con una intensidad algo mayor. Los precios percibidos 
en origen por el agricultor (exportaciones y producción interior) para dicha campaña indican 
una nueva inflexión al alza de acuerdo con los datos del ISTAC y la Consejería de Agricultura, 
Ganadería y Pesca, aunque son bajos para garantizar una rentabilidad aceptable. 

Respecto a otros productos hay que señalar el notable crecimiento del precio en destino 
de los mangos, si bien con un menor reflejo en el crecimiento de los precios percibidos en 
origen. En los aguacates se percibe, en promedio de los nueve primeros meses del año, una 
reducción de los precios en destino y en origen, lo cual se explica en parte por el efecto base 
de los elevados crecimientos de sus precios en 2023.

Respecto a las papas, sus precios en destino se han vuelto a incrementar si bien con una me-
nor intensidad que su fuerte crecimiento del pasado año. En consonancia con ello los precios 
percibidos por el agricultor han continuado creciendo. No obstante, la producción de papas 
está sujeta a numerosos hándicaps. En primer lugar, aunque se produzca, como es el caso este 
año, un incremento en los precios percibidos por el agricultor, dichos precios parten de unos 
niveles, que con frecuencia no llegan a cubrir los costes de producción, con la consecuente 
generación de rentas negativas. Adicionalmente las papas siguen enfrentándose a una fuerte 
competencia exterior. La producción local de papas sigue siendo muy vulnerable al continuar 
compitiendo la papa cultivada en Canarias con las papas de consumo de importación que 
irrumpen en los mercados a precios muy competitivos durante prácticamente todo el año 
y en especial cuando se comercializa el grueso de la oferta de la producción canaria. Ello 
sigue provocando el mantenimiento en frío de la producción no absorbida por el mercado, 
lo que ocasiona un incremento adicional en los costes, máxime este año dado el continuo 
incremento de los precios de la electricidad entre otros, y una merma en el peso, así como 
una pérdida de la calidad y frescura. Este cultivo presenta una situación de vulnerabilidad 
que se ve agravada por el hecho de que el periodo sensible que se tenía como medida para 
proteger la producción local (periodo de no importación de papas foráneas que coincidía con 
el periodo de mayor producción de papa local) ya no existe normativamente.
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3.2.3	 Ganadería

En relación con el subsector ganadero no se aprecian grandes cambios en la cabaña total, 
apenas ha disminuido un 0,7% con respecto al año 2023. 

Por islas destaca la isla de Fuerteventura con un 28,9% del total (sobre todo caprino), seguido 
de Gran Canaria y Tenerife con un 26,7% y un 23,1% respectivamente.

Tabla 43	 Número de cabezas de ganado por variedad y por isla 

Fuerte-
ventura

La  
Gomera

Gran 
Canaria

El Hierro Lanzarote La Palma Tenerife Total  
Canarias

Bovino 2024 132 17 11.277 478 105 1.244 5.202 18.455

2023 207 19 13.971 651 113 1.259 4.409 20.629

Caprino 2024 72.473 4.026 45.881 6.463 22.487 14.610 33.345 199.285

2023 73.572 3.469 47.388 6.287 21.378 15.738 32.222 200.054

Ovino 2024 7.157 339 17.318 2.868 3.657 1.592 6.254 39.185

2023 7.567 274 19.263 2.930 3.219 1.305 5.841 40.399

Porcino 2024 7.251 151 5.922 802 1.164 4.098 24.757 44.145

2023 7.010 128 5.989 582 1.096 3.576 23.744 42.125

Total 2024 87.013 4.533 80.398 10.611 27.413 21.544 69.558 301.070

2023 88.356 3.890 86.611 10.450 25.806 21.878 66.216 303.207

Fuente: ISTAC
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3.2.4	 Pesca y acuicultura

	▪ Producción sector pesca

Tabla 44	 Producción sector pesquero por islas (en kilos) 

Fuerteven-
tura

La Gomera Gran 
Canaria

El Hierro Lanzarote La Palma Tenerife Total  
Canarias

2024 671.463 123.204 1.553.083 163.348 1.693.886 214.750 2.616.074 7.035.807

2023 867.754 153.690 1.884.995 252.143 1.267.757 324.394 3.442.472 8.193.206

2022 587.234 205.242 1.783.309 172.200 1.913.295 279.058 3.771.045 8.711.383

2021 649.434 227.380 1.653.808 142.785 1.418.626 194.696 4.343.196 8.629.926

% sobre 
2024

9,54% 1,75% 22,07% 2,32% 24,08% 3,05% 37,18% 100,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Consejería de agricultura, ganadería y pesca, del Gobierno de 
Canarias

Tabla 45	 Ingresos del sector pesquero por tipo (en euros) 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Acuicultura 73,57% 75.103.924 55.546.322 46.422.682 40.895.755 41.274.142 46.311.825

Vivo 0,00% 851 0 635 840 344 0

Pesca congelada 0,22% 219.573 313.152 199.470 159.009 71.108 56.331

Pesca Fresca 26,21% 26.756.774 28.763.802 30.927.718 30.714.626 31.788.323 32.589.353

Total 100,00% 102.081.122 84.623.276 77.550.504 71.770.230 73.133.918 78.957.509

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Consejería de agricultura, ganadería y pesca, del Gobierno de 
Canarias

El subsector pesquero ha evolucionado a la baja su crecimiento del pasado año, si bien con 
diferentes comportamientos en una perspectiva temporal concentrándose la disminución en 
el primer semestre del año, en sintonía con la pesca congelada mientras que la pesca fresca 
ha presentado crecimientos intermitentes. Así, vemos como en conjunto, la disminución 
respecto al año 2023 ha sido del 14,13%, habiendo todas las islas disminuido en sus capturas.
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Sin embargo, esta disminución en los kilos capturados se ha visto compensada por un incre-
mento en los ingresos, como consecuencia de un alza en los precios unitarios. 

El incremento total del sector ha sido del 20,63% (en ingresos), gracias al fuerte aumento de 
la actividad de la acuicultura (incremento del 35,31%). Por el contrario, tanto la pesca con-
gelada como la pesca fresca tuvieron un descenso del 29,88% y del 6,98% respectivamente.

En el mercado de trabajo de este sector los datos de empleo registrado publicados por el 
ISTAC, que recogen los diferentes regímenes de afiliación, y las de la EPA del INE, difieren en 
su tendencia. Así, de acuerdo con las cifras de empleo registrado publicadas por ISTAC, los 
afiliados en el conjunto del sector primario experimentan en la primera mitad de 2024 un 
decremento anual del 1,5%, tras caer un 0,8% en el mismo periodo del año anterior. 

Dentro de este sector, los afiliados al subsector de la agricultura, ganadería, silvicultura y 
explotación forestal disminuyeron en el primer semestre un 1,4% tras decrecer un 0,7% en el 
primer semestre de 2023, con una aceleración del descenso de la Silvicultura y explotación 
forestal y un decrecimiento más moderado del empleo en la agricultura y ganadería. 

3.3	 Sector Secundario

3.3.1	 Síntesis

En cuanto a las grandes magnitudes sectoriales, el sector secundario en Canarias (industria 
y construcción) representa aproximadamente el 12,76% del Valor Añadido Bruto (VAB) a 
precios básicos según el último dato de la Contabilidad Trimestral de Canarias (ISTAC) referido 
al tercer trimestre de 2024. Dato muy parecido al del mismo periodo del año 2023 (12,92%).

Desglosando un poco más se observa que la industria representa un 6,82% y la construcción 
un 5,95%, en relación con el VAB regional. La industria ha perdido un poco de peso relativo 
frente a los datos de 2023 (7,14%) y la construcción ha ganado peso relativo en frente al 
ejercicio anterior (5,58%). 

El incremento en este periodo, a precios corrientes ha sido de:

	▪ Industria: 2,20% (1,14% a precios constantes)

	▪ Construcción: 5,98% (3,08% a precios constantes)

En relación con el mercado laboral, la cifra el sector secundario en Canarias (industria y cons-
trucción) representa aproximadamente el 12,76%% del Valor Añadido Bruto (VAB) a precios 
básicos según el último dato de la Contabilidad Trimestral de Canarias (ISTAC) referido al 
tercer trimestre de 2024. Dato muy parecido al del mismo periodo del año 2023 (12,92%).
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Desglosando un poco más se observa que la industria representa un 6,82% y la construcción 
un 5,95%, en relación con el VAB regional. La industria ha perdido un poco de peso relativo 
frente a los datos de 2023 (7,14%) y la construcción ha ganado peso relativo en frente al 
ejercicio anterior (5,58%). 

Las personas activas del sector secundario representan el 10,78% del total de la población 
activa y el 11,57% del total de la población ocupada (según la Encuesta de Población Activa 
(EPA) referida al cuarto trimestre de 2024). En número globales, el total de personas activas 
de este sector es de aproximadamente 125 mil, estando ocupadas cerca de 118 mil, disminu-
yendo levemente el total de personas desocupadas del sector en relación con el año 2023.

La industria cuenta con cerca de 46 mil personas activas y 45 mil ocupadas. Mientras que, la 
construcción cuenta con aproximadamente 79 mil personas activas y 73 mil ocupadas.

En la comparativa nacional, el porcentaje que representa el sector secundario en España en 
relación con el VAB es el 21,41% (8,65 puntos superiores a la tasa canaria). En el conjunto del 
Estado español, la población activa asociada al sector secundario es de un 18,9% (8,12 puntos 
superiores a la cifra de Canarias) según la EPA del cuarto trimestre de 2024.

La tasa de población activa del sector industrial nacional es del 12,4% y la del sector de la 
construcción es del 6,5%. Ello representa 8,43 puntos más que en caso de la industria canaria 
y 0,32 puntos menos que en el caso de la construcción. 

El análisis de la situación del sector secundario en Canarias se caracteriza por las circuns-
tancias y particularidades de un territorio archipelágico alejado de los centros de consumo 
continental e igualmente de los centros de suministros de materias primas. Un repaso a su 
historia muestra la pérdida de importantes actividades industriales como las del sector del 
tabaco, las industrias conserveras y más recientemente las del refino de petróleo. Todas estas 
circunstancias explican la gran diferencia relativa que existe entre el sector industrial canario 
frente al del conjunto del país.

La industria canaria se sigue viendo expuesta a importantes retos. En primer lugar, debe 
afrontar la transición energética y la descarbonización de forma que, a través del paquete 
normativo de cambio climático y descarbonización, obligará a las empresas hacer importantes 
inversiones para mejorar su eficiencia energética, para consumir energía sostenible y reducir 
sus emisiones o bien compensarlas. En segundo lugar, debido a su actividad, el sector indus-
trial se ve afectado por la normativa europea y por las normas nacionales y autonómicas que 
las trasponen, las cuales pueden ser más exigentes en lo que se refiere al uso de materiales y 
el control de emisiones, lo cual puede suponer un nuevo reto a tener en cuenta en el sector. 
Asimismo, los objetivos que establecen las normas conllevan una responsabilidad ampliada 
del productor que implica que los industriales asuman costes adicionales.

Otro reto para la industria es afrontar la transformación digital, sin la cual las empresas que 
no la lleven a cabo se quedarán atrás en términos de eficiencia y de competitividad siendo 
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una amenaza para su supervivencia en el medio plazo. Además, existe el reto del aumento 
del tamaño empresarial, siendo esencial generar sinergias entre las distintas actividades 
industriales. Por último, la internacionalización de la industria es otro reto para ganar en 
productividad y competitividad.

	▪ Valor Añadido Bruto

Tabla 46	 Valor Añadido Bruto, sector secundario en Canarias (millones de euros) 

2023 2022 2021 2020 2019

Industria 3.524,17 3.347,37 2.723,63 2.529,12 2.700,67

Contrucción 2.855,22 2.552,98 2.394,52 2.310,66 2.711,65

Fuente: ISTAC

Aunque los datos de 2024 no están completos (están solo hasta el tercer trimestre), en la 
tabla 46 se aprecia como ya, en 2023, se han superado los datos de producción del año 2019, 
tanto en la industria como en la construcción.

	▪ Personas activas en el sector secundario

Tabla 47	 Distribución porcentual de los activos por sector económico y provincia 

Industria 2024T4 2023T4 2022T4 2021T4 2020T4 2019T4

Total Nacional 12,4 12,3 12,5 12,5 12,5 12,6

35 Palmas, Las 4,1 4,4 4,3 4,6 4,4 3,0

38 Santa Cruz de Tenerife 3,8 4,0 4,5 4,7 3,7 3,6

Construcción 2024T4 2023T4 2022T4 2021T4 2020T4 2019T4

Total Nacional 6,5 6,3 6,1 6,1 6,2 6,2

35 Palmas, Las 7,7 6,1 5,8 5,9 5,3 5,1

38 Santa Cruz de Tenerife 5,8 5,6 5,8 6,0 7,3 4,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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	▪ Empresas por actividad principal

Tabla 48	 Número de empresas por provincia y actividad principal 

B_E Industria 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Total Nacional 175.806 177.865 192.211 192.555 195.615 199.076

35 Palmas, Las 2.457 2.473 2.753 2.738 2.856 2.910

38 Santa Cruz de Tenerife 2.494 2.491 2.793 2.742 2.821 2.837

F Construcción 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Total Nacional 383.622 376.996 425.251 417.017 420.118 422.350

35 Palmas, Las 7.280 6.984 8.684 8.529 8.857 9.004

38 Santa Cruz de Tenerife 7.248 6.909 8.062 7.867 8.094 8.246

Fuente: Instituto Nacional de Estadística

En las tablas anteriores se muestra la evolución desde el año 2019 de algunos datos de este 
sector por provincias canarias: personas activas y empresas por actividad principal, y su 
comparativa nacional.

Tabla 49	 Tiempo de trabajo por trabajador en el sector secundario (horas/trabajador mes, 
pactadas y efectivas) 

 2024T4 2023T4 2022T4 2021T4 2020T4 2019T4

Horas 
pactadas

Total  
Nacional

Industria 165,0 164,6 164,8 164,4 164,0 163,5

Construcción 165,0 165,4 165,6 164,9 164,8 164,2

Canarias Industria 164,8 164,6 163,2 161,0 161,7 162,3

Construcción 169,3 168,9 169,2 166,6 165,8 166,6

Horas 
efectivas

Total  
Nacional

Industria 135,8 135,0 136,0 135,6 134,8 138,5

Construcción 140,3 139,0 140,9 140,7 140,5 142,0

Canarias Industria 136,5 134,7 135,5 130,4 129,5 139,2

Construcción 141,1 139,2 140,0 141,2 142,2 145,2

% horas efectivas  
respecto a pactadas  
en Canarias

Industria 82,83% 81,83% 83,03% 80,99% 80,09% 85,77%

Construción 83,34% 82,42% 82,74% 84,75% 85,77% 87,15%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística
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En cuanto a algunas particularidades del sector secundario, los datos disponibles siguen 
siendo positivos para el sector en general contribuyendo a la gradual recuperación en la 
producción industrial en Canarias, si bien de manera más moderada que el periodo inmediato 
anterior, reflejándose así mismo en la continuidad de la mejora en el empleo. Por otro lado, 
los precios industriales confirman su tendencia decreciente explicada básicamente por el 
descenso en los precios de los productos energéticos.

Las horas pactadas en este sector permanecen casi sin variación en relación con el año 2023 
y, en general, en toda la comparativa hasta el año 2019.  Lo mismo puede decirse si la compa-
ración se hace frente a conjunto nacional.

Respecto a las horas efectivamente trabajadas, tampoco se aprecian grandes cambios respec-
to a años anteriores y a la comparativa con el resto de España.

3.3.2	 Industria

	▪ Índice de Producción Industrial (IPI)

Observando el Índice de Producción Industrial, se aprecia casi una nula variación respecto al 
ejercicio 2023. Sin embargo, todavía se encuentra por debajo del nivel de 2019 (pre Covid).

Aumentos sobre el nivel de 2023 se producen en los bienes de consumo, los bienes de consu-
mo no duradero y los bienes intermedios. Sin embargo, se producen descensos en los bienes 
de consumo duradero, los bienes de equipo y en la energía.

Tabla 50	 Índice de Producción Industrial (IPI) según destino económico (referidos a diciembre  
de cada año) 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Bienes de consumo 101,393 98,215 102,017 108,101 89,777 96,008

Bienes de consumo 
duradero

101,378 162,368 110,581 94,769 52,693 66,510

Bienes de consumo 
no duradero

101,393 96,094 101,734 108,541 91,058 97,026

Bienes de equipo 100,849 104,985 92,754 89,258 113,069 115,224

Bienes intermedios 99,107 97,784 87,685 86,455 86,654 98,692

Energía 112,434 113,047 110,726 106,547 102,689 113,641

Total Canarias 105,521 105,202 102,538 102,196 98,006 106,610

Total Nacional 100,642 89,019 93,935 97,507 94,288 92,272

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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	▪ Índice de Precios Industriales

En cuanto al Índice de Precios Industriales, se observa un más de 25 puntos en comparación 
con el dato de 2023. Siendo el índice más alto desde 2019.

Se producen aumentos en el índice de precios de 2023 en los bienes de consumo, los bienes 
de consumo duradero, los bienes de consumo no duradero, los bienes intermedios y la ener-
gía. Solamente se produce un descenso en el apartado de bienes de equipo.

Tabla 51	 Índice de Precios Industriales (referidos a diciembre de cada año) 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Bienes de consumo 119,243 117,909 110,334 100,987 99,515 98,639

Bienes de consumo 
duradero

115,673 113,404 109,708 102,225 98,278 97,127

Bienes de consumo 
no duradero

119,287 117,955 110,340 100,974 99,527 98,654

Bienes de equipo 112,201 112,921 110,808 100,908 98,280 98,620

Bienes intermedios 124,129 122,110 120,825 104,619 95,306 95,375

Energía 143,293 110,954 153,349 172,651 61,439 57,583

Total Canarias 149,852 124,484 144,468 146,301 75,208 72,482

Total Nacional 129,057 126,120 134,561 117,148 86,662 87,935

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

El mercado de trabajo en el sector industrial ha continuado mejorando. De acuerdo con la 
estadística de empleo registrado del ISTAC, en el primer semestre de 2024 el empleo re-
gistrado en la industria continúa con la tendencia alcista iniciada en la segunda mitad del 
primer semestre de 2021, registrándose un incremento del número de afiliados del 3,2% 
con respecto al mismo periodo del año anterior. La cifra de empleo registrado en la industria 
supera desde el último trimestre de 2022 sus niveles de 2019. Así, en el segundo trimestre 
el empleo en el sector industrial superó en un 3,9% su nivel del mismo trimestre de 2019. El 
número de afiliados en este sector alcanza en el segundo trimestre de 2024 su valor más alto 
desde el comienzo de la serie (enero 2009).
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	▪ Empresas industriales en Canarias

Tabla 52	 Número de empresas industriales en Canarias 

2024 2023 2022 2021 2020

Empresas industriales 4.951 4.964 5.546 5.840 5.677

Empresas totales 142.398 139.245 151.846 147.999 152.756

% sobre total 3,48% 3,56% 3,65% 3,95% 3,72%

% de variación  
sobre año anterior

-0,26% -10,49% -5,03% 2,87%

Fuente: DIRCE y Observatorio industrial de Canarias

NOTA: Debido a la entrada en vigor del Reglamento EBS 2019/2152 y su Acto de Implementación 2020/1197, la 
explotación estadística del Directorio Central de Empresas (DIRCE) ha adoptado algunos cambios metodológicos 
que implican una nueva definición de empresa económicamente activa, que afecta al cómputo del número de 
empresas activas, por lo que los datos no son comparables con los de años anteriores.

Siguiendo el Directorio Central de Empresas (DIRCE) y los datos del Observatorio industrial de 
Canarias se puede observar que el número de empresas industriales en Canarias en 2024 ha 
tenido una leve disminución (0,26%) en relación con el año precedente. Esta disminución se 
viene observando también desde el año 2020.

También ocurre lo mismo con el total de empresas en Canarias (de todos los sectores) por lo 
que el porcentaje de participación de aquellas sigue estando en torno al 3,5% del total.

3.3.3	 Construcción

En términos generales, los datos disponibles para 2024 se mantienen en línea con el proceso 
de recuperación del sector de la construcción y del mercado inmobiliario iniciado en 2021, 
dejando atrás las fuertes caídas registradas en 2020 como consecuencia de la crisis de la 
COVID-19.

De acuerdo con la Contabilidad Trimestral del ISTAC, en los tres primeros trimestres de 2024 
se observa una continuación del dinamismo de la actividad del sector de la construcción. 
Así, el output de este sector reflejó un crecimiento acumulado del 5,98% respecto al mismo 
periodo del año anterior.

El mercado inmobiliario recupera cierto dinamismo con respecto al ejercicio anterior, supe-
rando las tasas de crecimiento del periodo pre-COVID mientras que los precios aceleran su 
crecimiento de una manera notable.
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	▪ Valor tasado medio de vivienda libre

Tabla 53	 Valor tasado medio de vivienda libre en España, Canarias y por provincias, en el cuarto 
trimestre de cada anualidad (en euros por metro cuadrado) 

2024 4T 2023 4T 2022 4T 2021 4T 2020 4T 2019 4T 2018 4T

Nacional 1.972 1.842 1.749 1.694 1.622 1.653 1.619

Canarias 1.891 1.741 1.619 1.567 1.510 1.531 1.485

Las Palmas 1.909 1.785 1.684 1.636 1.582 1.635 1.575

S/C de Tenerife 1.874 1.698 1.555 1.497 1.440 1.429 1.395

% incremento anual 
Nacional

7,05% 5,32% 3,25% 4,43% -1,85% 2,10%

% incremento anual 
Canarias

8,60% 7,53% 3,38% 3,71% -1,34% 3,10%

% incremento  
en el periodo, Nacional

21,82%

% incremento  
en el periodo, Canarias

27,36%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

En la Tabla 53 se muestran los importes del valor tasado de la vivienda libre. El incremento 
de 2024 respecto al año anterior ha sido del 8,60%, destacando el incremento de la provincia 
de Santa Cruz de Tenerife (10,35%) frente al de la provincia de Las Palmas (6,94%). Este 
incremento es superior al ocurrido en el conjunto del país (7,05%).

Si se analiza el periodo 2018-2024 se comprueba que el incremento ha sido del 27,36% en 
Canarias y del 21,82% a nivel nacional.
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	▪ Licitación en construcción de vivienda pública

Tabla 54	 Licitación oficial en construcción de vivienda pública en España y Canarias por periodos 
(en miles de euros) 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

En cuanto a la licitación pública de viviendas, el incremento producido en Canarias asciende 
al 9,54% en relación con 2023. Destacando el subsector de edificación con un aumento del 
15,87% frente al subsector de Ingeniería civil que fue del 4,89%. A nivel nacional el incremen-
to fue del 8,13%. 

Si la comparación se hace con los años 2016 y 2017 se observa que las cifras se han duplicado, 
lo cual refleja el mayor dinamismo que este sector tiene respecto a años precedentes, aunque 
sin alcanzar ni mucho menos las cifras de la época de la burbuja inmobiliaria.
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	▪ Construcción de edificios de obra nueva

Tabla 55	 Número de edificios de obra nueva en España y Canarias según destinos principales  
y por periodos 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

España Total 34.874 33.002 35.019 35.839 27.968 31.476

Residencial 30.610 29.069 30.820 31.337 23.939 26.644

No residencial 4.264 3.933 4.199 4.502 4.029 4.832

Canarias Total 1.356 1.487 1.223 1.115 1.089 1.195

Residencial 1.173 1.335 1.037 964 937 1.007

No residencial 183 152 186 151 152 188

% Canarias respecto a Nacional 3,89% 4,51% 3,49% 3,11% 3,89% 3,80%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Viviendas terminadas

Unos de los datos que confirma el mayor dinamismo inmobiliario lo aporta el número total de 
viviendas terminadas, tanto libres como protegidas. A nivel regional, el incremento producido 
en 2024 respecto al año anterior fue del 37,11%, aunque no está distribuido uniformemente 
en ambas provincias. Así, el aumento del 118,6% de la provincia de Santa Cruz de Tenerife 
contrasta con una disminución del 13,98% en la provincia de Las Palmas.

En la comparativa nacional, el incremento regional fue superior al producido a nivel nacional 
(13,05%).

Como contrapunto a estas buenas cifras, cabe destacar que el porcentaje del total de viviendas 
construidas en Canarias representa en 2024 solo el 2,86% del total de viviendas construidas 
en España, una cifra alejada del peso relativo que tiene Canarias, lo que confirma que aún se 
está lejos del nivel necesario.
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Tabla 56	 Número de viviendas terminadas (libres y protegidas) en España, Canarias  
y por provincias y periodos

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

España 100.980 89.320 89.545 94.728 87.504 78.810 64.044

Canarias 2.889 2.107 2.782 3.011 1.341 3.163 2.192

Las Palmas 1.114 1.295 1.864 1.572 577 770 687

S/C de Tenerife 1.775 812 918 1.439 764 2.393 1.505

% Canarias / España 2,86% 2,36% 3,11% 3,18% 1,53% 4,01% 3,42%

% Las Palmas / Canarias 38,56% 61,46% 67,00% 52,21% 43,03% 24,34% 31,34%

% S/C de Tenerife  
/ Canarias

61,44% 38,54% 33,00% 47,79% 56,97% 75,66% 68,66%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Ventas de cemento

Tabla 57	 Ventas de cemento al por mayor en Canarias y por islas y periodos (toneladas)

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Canarias 576.013 570.952 575.613 587.537 553.927 562.199 587.199

Lanzarote 57.988 54.276 52.896 72.062 75.284 66.064 54.210

Fuerteventura 57.366 47.870 43.132 44.862 32.814 41.509 50.690

Gran Canaria 191.576 193.888 216.467 200.979 197.464 198.225 188.394

Tenerife 233.782 234.421 226.086 232.572 212.271 225.135 265.944

La Gomera 6.392 6.821 7.305 7.937 7.248 3.997 3.509

La Palma 26.075 30.671 25.912 23.734 24.057 24.040 22.110

El Hierro 2.835 3.007 3.815 5.391 4.790 3.230 2.342

Fuente: ISTAC



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

102 I N F O R M E  A N UA L  2024

3.3.4	 Energía y agua

	▪ Producción de electricidad

Tabla 58	 Producción neta de electricidad según fuentes de energía y sistemas eléctricos  
en Canarias y por isla en 2024 

Canarias % Lanzarote 
Fuertev.

Gran 
Canaria Tenerife La Gomera La Palma El  

Hierro

Total 8.792.163 100,00% 1.559.023 3.322.152 3.536.358 69.948 253.057 51.625

Productos  
petrolíferos

6.951.537 79,07% 1.305.097 2.477.002 2.848.245 62.556 230.094 28.543

Energías 
renovables y 
biocarburantes

1.840.626 20,93% 253.926 845.150 688.112 7.391 22.963 23.082

Hidráulica 3.389 0,04% 3.389

Hidroeólica 23.043 0,26% 23.043

Eólica 1.400.768 15,93% 187.893 678.097 508.929 7.388 18.460

Solar  
fotovoltáica

404.095 4,60% 66.033 162.659 170.858 3 4.503 39

Biogás 9.329 0,11% 4.394 4.935

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

La producción neta de electricidad en las islas por las distintas fuentes en el año 2024 queda 
reflejada en la tabla anexa. De ella destaca que el 20,93% procede de energías renovables y 
un 79,07% de productos derivados del petróleo. 

En la producción por islas destaca la isla del Hierro con un 44,71% procedente de fuentes 
renovables. En sentido contrario está La Palma con apenas un 9,07% de este tipo de fuentes 
limpias.
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	▪ Agua

Tabla 59	 Volumen de agua y porcentaje, según tipos de captación, periodo 2014-2022  
(miles de m3) 

2022 2020 2018 2016 2014 % incremento 
 del periodo

Volumen Total 235.411 156.629 136.016 136.565 138.593 69,86%

Agua superficial 225 18 2.996 734 5.404 -95,84%

Agua subterránea 14.410 10.067 11.674 7.288 7.803 84,67%

Agua  
para desalación

220.776 146.544 121.346 128.543 125.386 76,08%

%  
participación 
sobre volumen

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Agua superficial 0,10% 0,01% 2,20% 0,54% 3,90%

Agua subterránea 6,12% 6,43% 8,58% 5,34% 5,63%

Agua  
para desalación

93,78% 93,56% 89,21% 94,13% 90,47%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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3.4	 Sector Terciario

3.4.1	 Síntesis

Canarias presenta un modelo productivo muy orientado al sector servicios. Durante el año 
2024 se ha continuado con esta dinámica, tanto en niveles de actividad como de empleo.

El Valor Añadido Bruto (VAB) a precios básicos del sector servicios, referido al tercer trimestre 
del año, según la Contabilidad Trimestral de Canarias publicada por el ISTAC, representó el 
85,53% del VAB total (en el año 2023 representaba un 85,43%). En la comparativa con el resto 
del país, se observa una mayor terciarización dado que en el conjunto este sector representó 
el 75,8% sobre los datos de los cuatro trimestres de 2024 (9,73 puntos menos que Canarias).

El crecimiento del VAB a precios corrientes durante los tres primeros trimestres de 2024 ha 
sido de un 7,46% respecto al mismo periodo del año anterior (3,83% a precios constantes), lo 
que indica un elevado dinamismo de este sector.

En relación con el empleo, el porcentaje de población activa del sector terciario fue del 
80,48% a finales de 2024 y del 86,35% sobre la población ocupada. Ello supone muy poca 
variación frente a los datos de 2023 (79,29% sobre la población activa y 86,49% sobre la 
población ocupada). En términos absolutos este sector contaba en 2024 con 935 mil personas 
activas y 884 mil personas ocupadas (31 mil personas ocupadas más que en el año 2023).

En la comparativa nacional, Canarias cuenta con mayor población activa asociada al sector 
terciario que en el conjunto nacional (80,48% frente a 72,5%) cifras referidas al último trimes-
tre de 2024, según la Encuesta de Población Activa (EPA) publicada por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE).

Esta mayor actividad relativa del sector servicios en Canarias frente al resto de España puede 
observarse en las tablas siguientes, donde se compara, por un lado, la evolución del Índice de 
cifra de negocios del sector servicios en Canarias y España y, por otro, la distribución porcen-
tual de las personas activas en el sector servicios en España y en las dos provincias canarias.

Tabla 60	 Índice de cifra de negocios del Sector Servicios en España y Canarias, por meses

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Nacional 135,77 129,52 130,41 117,50 94,92 103,94

Canarias 168,73 159,38 155,13 133,79 90,33 124,00

Fuente: ISTAC
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Tabla 61	 Distribución porcentual de las personas activas en el sector servicios en España  
y por provincia en Canarias 

2024T4 2023T4 2022T4 2021T4 2020T4 2019T4

Total Nacional 72,5 71,8 71,0 69,8 69,5 70,4

Las Palmas 79,3 80,2 80,5 74,8 75,7 79,1

Santa Cruz de Tenerife 81,8 78,3 77,5 72,2 74,0 78,1

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE

	▪ Cifra de negocios y personal en el Sector Servicios

Tabla 62	 Cifra de negocios (en euros) y personal en el sector servicios (en número de personas), 
en España y Canarias, por anualidades 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Total  
Nacional

Cifra  
de negocios

774.738.981 717.332.552 587.941.499 430.768.542 530.619.429 497.431.033

Personal 
ocupado

8.487.275 8.344.263 7.815.207 5.895.704 6.188.653 5.931.106

Canarias Cifra  
de negocios

33.076.342 29.578.666 20.791.471 14.692.188 23.688.846 22.324.034

Personal 
ocupado

415.150 406.100 358.578 292.933 322.970 310.346

% Canarias respecto  
a Nacional: Cifra Negocios

4,27% 4,12% 3,54% 3,41% 4,46% 4,49%

% Canarias respecto  
a Nacional: Personal ocup.

4,89% 4,87% 4,59% 4,97% 5,22% 5,23%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE

3.4.2	 Turismo

En un análisis por subsectores, el turismo en Canarias ha proseguido con su senda expansiva 
durante 2024 a la vista de los resultados mostrados por todos sus principales indicadores 
(afluencia de turistas, empleo, rentabilidad, gasto, etc.).

El turismo es de forma destacada el principal motor de la economía de Canarias. En el año 
2024 el número de turistas superó los 17,7 millones, de los que más de 15,7 millones (88,83% 
del total) procedían del extranjero y más de 1,9 millones (11,77% del total) procedían del res-
to de España. Esta cifra constituye un récord histórico absoluto. En la comparación con el año 
2019 se observa que cada año hay una mayor participación relativa del turismo extranjero 
frente al turismo procedente del resto de España.
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El crecimiento sobre el año 2023 superó el 9,6%, que también había sido un buen año de 
entrada de turistas.

En un análisis por islas se observa que la de mayor crecimiento en 2024 fue Tenerife (12,35%), 
seguido de Fuerteventura (11,75%), Gran Canaria (8,65%), La Palma (7,58%) y Lanzarote 
(7,17%). 

Las islas con mayor porcentaje de turistas extranjeros en 2024 fueron: Fuerteventura 
(93,11%), seguido de Lanzarote (91,37%), Gran Canaria (88,33%), Tenerife (87,22%) y La 
Palma (82,84%).

El porcentaje de crecimiento durante el periodo 2019-2024 por islas ha sido: Fuerteventura 
(31,49%), Tenerife (25,39%), Lanzarote (11,13%), Gran Canaria (10,38%) y La Palma (-26,93%), 
siendo el total de Canarias un 18,11%.

Respecto a la participación de cada isla en el total de turistas en Canarias durante 2024, 
se observa que Tenerife representa el 40,09% del total de turistas, Gran Canaria el 25,6%, 
Lanzarote el 18,5%, Fuerteventura el 14,44% y La Palma el 1,36%.

	▪ Turistas llegados a Canarias

Tabla 63	 Evolución del número de turistas llegado a Canarias por anualidad, según su lugar  
de residencia (no incluye a los turistas residentes en Canarias) 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Total 17.767.833 16.210.911 14.617.383 6.697.165 4.631.804 15.115.709

España  
(excluida Canarias)

1.983.921 1.944.338 1.923.053 1.418.435 812.839 1.968.234

Mundo  
(excluida España)

15.783.913 14.266.572 12.694.329 5.278.731 3.818.966 13.147.474

% participación  
España

11,17% 11,99% 13,16% 21,18% 17,55% 13,02%

% participación 
Mundo

88,83% 88,01% 86,84% 78,82% 82,45% 86,98%

% incremento  
sobre año ant.

9,60% 10,90% 118,26% 44,59% -69,36%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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	▪ Turistas llegados a Canarias (excluyendo a La Gomera y El Hierro)

Tabla 64	 Evolución del número de turistas que pernoctaron por isla y anualidad, según su lugar  
de residencia (no incluye a los turistas residentes en Canarias)1   

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Lanzarote Total 3.406.911 3.179.036 2.816.231 1.188.784 795.213 3.065.575

España  
(excl. Canarias)

293.892 325.853 350.194 285.807 133.691 309.550

Mundo  
(excl. España)

3.113.019 2.853.186 2.466.036 902.978 661.524 2.738.932

Fuerteventura Total 2.660.263 2.380.581 2.137.752 1.024.015 652.706 2.023.196

España  
(excl. Canarias)

183.308 177.475 169.195 146.413 86.490 165.403

Mundo  
(excl. España)

2.476.959 2.203.105 1.968.558 877.604 566.217 1.862.737

Gran Canaria Total 4.716.204 4.340.676 3.868.048 1.789.513 1.331.425 4.272.615

España 
 (excl. Canarias)

550.366 529.201 551.209 390.335 240.896 651.858

Mundo  
(excl. España)

4.165.838 3.811.475 3.316.840 1.399.181 1.090.529 3.638.305

Tenerife Total 7.384.707 6.572.823 5.951.456 2.762.750 1.931.945 5.889.454

España  
(excl. Canarias)

943.418 894.417 835.206 573.642 352.762 841.245

Mundo  
(excl. España)

6.441.288 5.678.405 5.116.249 2.189.109 1.579.182 5.058.729

La Palma Total 251.110 233.427 224.351 161.172 123.705 343.680

España  
(excl. Canarias)

43.081 55.596 69.843 88.913 29.298 60.757

Mundo  
(excl. España)

208.031 177.831 154.511 72.258 94.407 285.572

Canarias Total 18.419.195 16.706.543 14.997.838 6.926.234 4.834.994 15.594.520

España  
(excl. Canarias)

2.014.065 1.982.542 1.975.647 1.485.110 843.137 2.028.813

Mundo  
(excl. España)

16.405.135 14.724.002 13.022.194 5.441.130 3.991.859 13.584.275

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

1	 NOTA aclaratoria del ISTAC: El dato de turistas por islas no coincide con la cifra de total turistas entrados a 
Canarias, debido a que un turista puede pernoctar en varias islas en un mismo viaje. No incluye a las islas de La 
Gomera y El Hierro.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

108 I N F O R M E  A N UA L  2024

Tabla 65	 Incremento 2019-2024 en el número de turistas que pernoctaron en Canarias, por islas 

Incremento  
2024 / 2019

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Lanzarote 11,13% 3.406.911 3.179.036 2.816.231 1.188.784 795.213 3.065.575

Fuerteventura 31,49% 2.660.263 2.380.581 2.137.752 1.024.015 652.706 2.023.196

Gran Canaria 10,38% 4.716.204 4.340.676 3.868.048 1.789.513 1.331.425 4.272.615

Tenerife 25,39% 7.384.707 6.572.823 5.951.456 2.762.750 1.931.945 5.889.454

La Palma -26,93% 251.110 233.427 224.351 161.172 123.705 343.680

Canarias 18,11% 18.419.195 16.706.543 14.997.838 6.926.234 4.834.994 15.594.520

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

Tabla 66	 Porcentaje de turistas sobre el total de turistas que pernoctaron en Canarias 

% participación  / turista totales 2024

Lanzarote 18,50% 3.406.911

Fuerteventura 14,44% 2.660.263

Gran Canaria 25,60% 4.716.204

Tenerife 40,09% 7.384.707

La Palma 1,36% 251.110

Canarias 100,00% 18.419.195

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

Con respecto a la evolución del gasto por turista y día, las cifras muestran en 2024 un cre-
cimiento respecto al año anterior del 5,40% en Canarias, situándose en 176,87 euros por 
turista y día. Este porcentaje asciende al 28,86% si comparamos el año 2024 con el 2019. 

Por islas, la variación de este parámetro en 2024 frente al 2023 fue de: La Palma (9,55%), 
Tenerife (8,39%), Lanzarote (6,17%), Fuerteventura (3,41%) y Gran Canaria (1,11%).

La variación del gasto turístico en el periodo 2019-2024 fue: Lanzarote (32,76%), Tenerife 
(32,67%), La Palma (29,13%), Fuerteventura (26,41%) y Gran Canaria (20,97%).

Si se analiza el gasto turístico total, éste se situó en 2024 en 22.350 millones de euros, lo que 
representó un crecimiento del 14,24% respecto al año precedente y de un 49,97% si se toma 
como base el año 2019. En el total de Canarias el país con mayor peso en el gasto turístico 
total fue el Reino Unido (35%), seguido de Alemania (19%), países nórdicos (9%), España (7%), 
Países Bajos (4%), representando el resto de los países no nominados el 26%.
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La distribución por islas puede verse en la tabla 69, en ella cabe destacarse lo siguiente:

	▪ El incremento del gasto turístico total en 2024 frente a 2023 fue, por islas: La Palma 
(21%), Tenerife (18%), Lanzarote (14%), Fuerteventura (12%) y Gran Canaria (11%). 

	▪ En Lanzarote el país con mayor gasto total es el Reino Unido (53% del total), en Fuerte-
ventura y Gran Canaria es Alemania (con un 36% y 23% del total), en Tenerife es Reino 
Unido (40%) y en La Palma es Alemania (47%).

	▪ Con respecto al turismo peninsular, La Palma (19%); Lanzarote, Gran Canaria y Tenerife 
(7%) y Fuerteventura (5%).

	▪ Gasto turístico

Tabla 67	 Evolución del gasto medio por turista y día, en Canarias y por isla, periodo 2019-2024 

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento  
en el periodo

Canarias 176,87 € 167,81 € 160,53 € 143,05 € 135,31 € 137,45 € 28,68%

Incremento 
anual

5,40% 4,53% 12,22% 5,72% -1,56%

Lanzarote 177,91 € 167,57 € 160,70 € 140,02 € 138,56 € 134,01 € 32,76%

Fuerteventura 170,56 € 164,93 € 149,20 € 147,49 € 138,91 € 134,93 € 26,41%

Gran Canaria 170,90 € 169,02 € 159,10 € 142,03 € 140,10 € 141,28 € 20,97%

Tenerife 183,08 € 168,91 € 166,33 € 143,48 € 130,36 € 138,00 € 32,67%

La Palma 154,28 € 140,83 € 138,08 € 141,06 € 116,36 € 119,48 € 29,13%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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Tabla 68	 Evolución 2019-2024 del gasto turístico total en Canarias, según países de residencia
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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Tabla 69	 Evolución 2019-2024 del gasto turístico total por isla, según países de residencia 

% sobre 
2024

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Total Lanzarote 100% 3.983.474.826 3.508.359.025 2.994.497.931 1.121.154.453 754.758.304 2.729.719.186
España  
(excluida Canarias)

7% 262.273.304 272.763.919 276.721.715 214.322.018 100.387.355 232.255.343

Alemania 10% 414.924.837 351.032.637 301.887.152 143.401.576 106.120.666 343.661.066
Países Bajos 3% 111.065.017 102.098.044 103.899.498 42.258.540 27.334.894 93.783.691
Países Nórdicos 2% 75.426.910 87.360.669 99.290.639 41.558.572 29.114.205 100.287.515
Reino Unido 53% 2.102.781.547 1.695.012.085 1.440.405.134 347.232.435 310.735.561 1.295.310.514
Otro 26% 1.017.003.210 1.000.091.671 772.293.794 332.381.312 181.065.624 664.421.057
Total  
Fuerteventura

100% 3.097.382.121 2.762.085.561 2.353.849.432 1.065.364.674 652.699.981 1.923.307.295

España  
(excluida Canarias)

5% 151.017.293 146.847.773 131.913.549 102.187.212 70.385.854 121.255.739

Alemania 36% 1.122.984.998 1.048.840.043 901.583.300 523.292.883 272.162.838 807.192.840
Países Bajos 3% 87.260.739 75.366.132 76.678.455 31.161.872 14.635.879 44.412.050
Países Nórdicos 3% 86.632.254 81.228.174 62.063.359 40.831.083 33.280.021 80.973.718
Reino Unido 30% 935.194.410 786.935.989 636.043.742 112.929.901 121.505.022 442.187.266
Otro 23% 714.292.427 622.867.449 545.567.028 254.961.724 140.730.367 427.285.681
Total Gran Canaria 100% 6.034.819.572 5.459.069.303 4.522.704.337 1.907.948.511 1.452.656.628 4.323.689.650
España  
(excluida Canarias)

7% 393.253.570 362.158.994 396.084.460 250.523.993 153.100.629 397.799.642

Alemania 23% 1.360.188.261 1.158.658.711 917.796.750 522.696.731 359.036.117 990.774.220
Países Bajos 7% 451.577.918 367.429.349 367.683.373 141.993.172 72.348.040 247.827.317
Países Nórdicos 21% 1.292.605.417 1.227.944.059 1.025.532.720 357.726.827 417.815.345 1.075.061.326
Reino Unido 21% 1.239.498.216 1.101.653.685 853.724.581 182.637.237 172.109.950 773.045.660
Otro 22% 1.297.696.190 1.241.224.504 961.882.452 452.370.551 278.246.548 839.181.485
Total Tenerife 100% 8.981.852.981 7.593.190.593 6.758.100.906 2.712.846.043 1.810.451.498 5.519.743.329
España 
(excluida Canarias)

7% 670.232.973 617.766.264 615.315.269 371.788.719 223.421.581 609.188.209

Alemania 13% 1.153.074.955 981.047.225 847.208.920 410.561.064 257.644.854 663.823.783
Países Bajos 3% 312.241.163 307.495.985 262.157.049 119.318.745 54.234.343 171.676.669
Países Nórdicos 6% 542.466.466 487.558.135 396.771.337 125.531.591 186.673.605 421.536.125
Reino Unido 40% 3.582.626.504 3.051.968.073 2.773.999.878 692.583.684 576.465.561 2.197.285.475
Otro 30% 2.721.210.921 2.147.354.912 1.862.648.452 993.062.240 512.011.553 1.456.233.068
Total La Palma 100% 200.704.810 166.226.927 143.744.572 103.352.338 82.115.716 262.796.286
España  
(excluida Canarias)

19% 38.195.529 41.508.056 44.521.849 55.651.823 18.860.805 41.897.392

Alemania 47% 93.575.124 59.003.710 45.387.503 25.729.764 33.091.789 113.108.214
Países Bajos 8% 16.981.687 9.702.511 9.995.526 2.261.568 5.484.135 22.430.180
Países Nórdicos 4% 7.062.022 10.908.050 3.038.427 737.687 6.299.085 15.299.371
Reino Unido 8% 15.866.954 14.057.198 14.312.946 3.203.844 6.623.986 21.739.813
Otro 14% 29.023.495 31.047.403 26.488.321 15.767.652 11.755.915 48.321.317

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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	▪ Tarifas medias por estancia y día

La tarifa media diaria por establecimiento en el año 2024 en Canarias fue de 119,32 euros. 
Por encima de esa tarifa media está Tenerife con 125,25 euros y Gran Canaria con 123,47 
euros, el resto de las islas se encuentra por debajo.

En incremento respecto al año precedente fue del 8,57% y respecto al año 2019 fue del 
40,1%.

El mayor crecimiento por islas respecto al año 2023 lo tuvo El Hierro (10,31%), Tenerife 
(9,98%) y Lanzarote (9,69%); el resto de las islas tuvieron crecimientos inferiores a la media 
regional, incluso La Gomera tuvo una disminución de la la tarifa media de un 4,39%.

Tabla 70	 Tarifa media diaria por establecimiento en las islas y total Canarias, periodo 2019-2024 

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Canarias 119,32 € 109,90 € 102,50 € 97,20 € 88,44 € 85,17 € 40,10%

Lanzarote 117,93 € 107,51 € 99,10 € 91,57 € 80,96 € 82,75 € 42,51%

Fuerteventura 105,97 € 101,13 € 93,35 € 92,85 € 82,86 € 83,93 € 26,26%

Gran Canaria 123,47 € 113,87 € 108,16 € 103,17 € 90,28 € 86,42 € 42,87%

Tenerife 125,25 € 113,88 € 105,63 € 99,07 € 95,05 € 87,94 € 42,43%

La Gomera 83,36 € 87,15 € 83,79 € 78,11 € 73,24 € 71,70 € 16,26%

La Palma 75,19 € 69,50 € 69,67 € 67,10 € 57,33 € 52,22 € 43,99%

El Hierro 70,32 € 63,75 € 71,41 € 72,17 € 61,51 € 58,46 € 20,29%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Plazas de alojamiento turístico en las islas

En cuanto a las plazas de alojamiento por establecimientos abiertos durante el año 2024 se 
produjo un leve incremento del 1,48%, aunque respecto al año 2019 ha habido un descenso 
del 6,75%, que es generalizado en todas las islas excepto en El Hierro.

La isla con mayor porcentaje de participación en el total de plazas es Tenerife (34,59), seguido 
de Gran Canaria (29,1%), Lanzarote (17,59%), Fuerteventura (16,18%), La Palma (1,43%), La 
Gomera (0,9%) y El Hierro (0,21%).
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Tabla 71	 Evolución de las plazas disponibles en las islas y total Canarias, periodo 2019-2024 

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Canarias 368.363 363.008 349.350 236.547 190.092 395.016 -6,75%

Lanzarote 64.791 64.376 62.011 41.148 32.914 66.323 -2,31%

Fuerteventura 59.603 59.681 57.831 38.454 29.639 60.236 -1,05%

Gran Canaria 107.194 104.151 96.885 66.755 54.656 122.989 -12,84%

Tenerife 127.400 125.536 123.696 82.456 66.601 132.144 -3,59%

La Gomera 3.315 3.567 3.272 3.171 2.757 5.041 -34,24%

La Palma 5.276 4.936 4.939 3.982 3.129 7.539 -30,02%

El Hierro 784 762 717 582 395 745 5,23%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

Tabla 72	 Porcentaje de plazas disponibles en cada isla respecto el total de Canarias 

2024 % de participación / total de plazas

Canarias 368.363 100,00%

Lanzarote 64.791 17,59%

Fuerteventura 59.603 16,18%

Gran Canaria 107.194 29,10%

Tenerife 127.400 34,59%

La Gomera 3.315 0,90%

La Palma 5.276 1,43%

El Hierro 784 0,21%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Vivienda Vacacional

El fenómeno de la vivienda vacacional ha proseguido su senda de crecimiento manifestada 
en años anteriores. En 2024 su crecimiento fue del 11,62% respecto al año anterior, con unas 
cifras que alcanzan más de 50.000 viviendas de este tipo en toda Canarias. El crecimiento 
respecto a 2021 alcanzó el 36,95%.
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Por islas, la de mayor participación es Tenerife (41,43%), seguida de Gran Canaria (21,94%), 
Lanzarote (16,29%), Fuerteventura (13,13%), La Palma (4,37%) y El Hierro (1,0%). La isla de 
mayor crecimiento respecto a 2023 fue La Palma (17,93%), seguida de Tenerife (15,13%), El 
Hierro (10,57%), Gran Canaria (10,24%), La Gomera (8,31%), Lanzarote (7,97%) y Fuerteven-
tura (6,68%).

Tabla 73	 Número de viviendas vacacionales en Canarias (a diciembre de cada año) 

2024 2023 2022 2021

Fuerteventura 6.615 6.201 5.751 5.094

La Gomera 925 854 797 810

Gran Canaria 11.056 10.029 8.964 7.824

El Hierro 504 456 414 354

Lanzarote 8.209 7.603 7.039 6.546

La Palma 2.203 1.868 1.565 1.615

Tenerife 20.877 18.133 16.133 14.551

Total Canarias 50.389 45.144 40.663 36.794

% sobre año anterior 11,62% 11,02% 10,52%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Estancia media por turista

La estancia media de los turistas que visitan Canarias es de aproximadamente 7 días, periodo 
que se viene repitiendo desde 2019.

Por islas este patrón se repite en la mayoría de ellas, con la excepción de La Palma y El Hierro 
que tienen una estancia media inferior.

Tabla 74	 Estancia media según origen, periodo 2019-2024 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Total 7,09 7,06 6,96 6,39 7,04 7,46

España 4,29 4,21 4,20 3,96 4,03 4,32

Mundo (excl. España) 7,74 7,77 7,73 7,68 8,28 8,26

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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Tabla 75	 Estancia media según origen, por islas, periodo 2019-2024 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Total Lanzarote 7,48 7,47 7,46 6,97 7,77 7,74

España 5,07 5,05 5,23 5,12 5,37 5,25

Mundo (excl. España) 7,84 7,89 7,90 7,77 8,46 8,12

Total Fuerteventura 7,87 7,75 7,54 7,44 7,78 8,16

España 5,46 5,07 4,60 4,66 4,63 4,78

Mundo (excl. España) 8,23 8,16 8,04 8,17 8,51 8,66

Total Gran Canaria 7,27 7,12 6,98 6,28 7,11 7,62

España 4,13 3,89 3,86 3,84 3,91 3,95

Mundo (excl. España) 8,15 8,16 8,10 7,99 8,79 8,78

Total Tenerife 6,58 6,65 6,60 5,95 6,54 7,04

España 3,99 4,09 4,09 3,56 3,65 4,40

Mundo (excl. España) 7,20 7,29 7,28 7,20 7,74 7,78

Total La Gomera 6,20 5,87 5,68 4,86 5,32 5,54

España 3,48 3,34 2,95 3,26 3,28 2,84

Mundo (excl. España) 8,16 7,93 7,92 7,35 7,85 7,87

Total La Palma 5,86 5,36 5,23 4,54 6,32 6,86

España 3,70 3,80 4,12 3,74 4,02 4,22

Mundo (excl. España) 7,64 7,13 6,91 6,89 8,54 8,44

Total El Hierro 3,46 3,61 3,62 3,66 4,22 3,93

España 3,30 3,48 3,57 3,65 4,19 3,81

Mundo (excl. España) 4,37 4,32 3,83 3,73 4,33 4,56

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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	▪ Tasa de ocupación por habitación

La tasa de ocupación es otro de los parámetros a vigilar en el seguimiento del sector turístico. 

En el año 2024 se produjo un incremento de 2,22 puntos porcentuales respecto a la tasa de 
2023, superando esa cifra solo Fuerteventura y La Palma. Las islas de La Gomera y El Hierro 
sufrieron una disminución de su tasa de ocupación en 2024.

En relación con 2019, la tasa de ocupación creció en la región en 4,86 puntos porcentuales, 
superando esa cifra solo Fuerteventura y La Gomera.

Tabla 76	 Tasas de ocupación por habitación en establecimientos abiertos, por islas, periodo 
2019-2024 

2024 2023 2022 2021 2020 2019 Diferencia puntos  
porcentuales

Canarias 82,3 80,1 75,3 53,6 49,8 77,4 4,86

Lanzarote 85,2 84,7 80,4 50,6 46,5 81,4 3,79

Fuerteventura 81,0 76,0 71,6 57,6 46,8 71,3 9,72

Gran Canaria 81,5 79,3 74,6 54,4 52,7 77,2 4,31

Tenerife 83,6 81,8 76,3 53,5 50,7 80,1 3,46

La Gomera 65,9 66,5 67,3 45,7 43,4 56,2 9,66

La Palma 65,0 61,7 58,8 41,3 53,2 69,5 -4,46

El Hierro 44,6 45,1 46,2 46,8 46,8 45,6 -0,99

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

3.4.3	 Comercio

Respecto al subsector comercial, los indicadores disponibles muestran, al igual que el pasado 
año, una continuación del dinamismo.

Los índices de cifra de negocios, tanto a precios corrientes como a precios constantes han 
evolucionado al alza durante 2024. Lo mismo pasa con el índice de ocupación. Estas subidas 
están alineadas con lo que pasa también a nivel nacional, en donde también se han producido 
subidas en cantidades parecidas.
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Tabla 77	 Índices de cifra de negocios a precios constantes y a precios corrientes, en España  
y Canarias 2024, por meses 

Índice de cifra de negocios a precios constantes
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Nacional 125,823 108,212 107,853 104,482 107,403 115,66 106,013 105,074 101,794 100,525 94,017 104,641

Canarias 151,657 127,674 118,691 112,947 118,375 122,483 110,357 112,399 112,846 116,778 108,633 126,329

% crecimiento  
Nacional

20,24%

% crecimiento  
Canarias

20,05%

Índice de cifra de negocios a precios corrientes

Nacional 151,247 129,89 128,904 123,443 127,454 138,026 127,749 127,001 123,065 120,128 111,994 124,141

Canarias 180,343 152,634 141,292 132,788 139,544 144,989 131,992 134,976 135,585 138,38 128,723 148,896

% crecimiento  
Nacional

21,83%

% crecimiento  
Canarias

21,12%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

Tabla 78	 Índices de ocupación en España y Canarias 2024, por meses 
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Nacional 107,356 106,815 106,013 106,72 108,572 109,163 107,543 105,29 104,43 104,165 103,523 104,158

Canarias 115,305 115,099 112,779 111,654 112,936 112,698 110,906 110,147 109,405 109,165 108,545 109,37

% crecimiento  
Nacional

3,07%

% crecimiento  
Canarias

5,43%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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3.4.4	 Transporte

En el subsector de transporte, se observa como el total de vehículos en Canarias supera las 
1,9 millones de unidades, lo que representa cerca de 0,85 vehículos por habitante.

En 2023, último dato disponible, el porcentaje de crecimiento fue del 2,04% respecto a 2022 
y del 6,00% respecto a 2019.

La matriculación de vehículos se mantiene en 2024 prácticamente al mismo nivel que en 
2023, con cerca de 76 mil vehículos matriculados. Con respecto a 2019 ha habido un descenso 
del 6,51%, aunque no ha sido uniforme en todas las islas. Así, se pueden observar descensos 
cercanos al 10% en las islas de Gran Canaria y Tenerife con incrementos de dos dígitos como 
es el caso de Fuerteventura (28,51%) y El Hierro (18,82%).

Tabla 79	 Número total de vehículos en Canarias, periodo 2019-2023 

2023 2022 2021 2020 2019 % incremento periodo

Vehículos 1.908.241 1.870.173 1.829.721 1.808.606 1.800.271 6,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

Tabla 80	 Matriculación anual de vehículos por islas, periodo 2019-2024 

Participación  
/ total 2024

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Canarias 100,00% 76.763 76.149 62.612 53.834 47.346 82.105 -6,51%

Lanzarote 8,53% 6.545 6.324 5.859 4.415 2.733 6.719 -2,59%

Fuerteventura 4,53% 3.480 2.869 2.290 1.641 1.575 2.708 28,51%

Gran Canaria 46,79% 35.915 37.741 30.469 26.016 21.975 39.318 -8,66%

Tenerife 36,15% 27.751 26.466 21.738 19.776 18.992 30.513 -9,05%

La Gomera 0,70% 535 474 338 384 354 526 1,71%

La Palma 2,89% 2.215 2.065 1.766 1.421 1.491 2.050 8,05%

El Hierro 0,42% 322 210 152 181 226 271 18,82%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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	▪ Transporte marítimo

En relación con el transporte marítimo regular de pasajeros en los “Puertos del Estado”, se 
observa una leve disminución en 2024 del 0,2%, aunque dispar entre las diferentes islas. 
Los puertos de mayor tráfico de pasajeros son el Puerto de Los Cristianos (30,11% del total), 
el Puerto de Santa Cruz de Tenerife (24,38% del total), el Puerto de La Luz y de Las Palmas 
(19,34% del total) y el Puerto de San Sebastián de La Gomera (16,62%).

Con respecto a 2019, el incremento ha sido del 10,45% en el total de Puertos del Estado en 
Canarias.

Parecido comportamiento ha tenido el transporte regular de pasajeros en los “Puertos Cana-
rios” sin apenas variación en 2024 (0,57%), aunque en el periodo 2019-2024 se ha producido 
un crecimiento del 5,57%. “Los Puertos Canarios” más utilizados son: el Puerto de Las Nieves 
(22,21% del total), el Puerto de Playa Blanca (21,13% del total) y el Puerto de Corralejo 
(20,86% del total).

El transporte de pasajeros en cruceros en los Puertos del Estado en Canarias se ha incremen-
tado durante el año 2024 en un 22,52%. Con subidas superiores se encuentra el Puerto de 
Santa Cruz de La Palma (33,61%) y el Puerto de la Luz y de Las Palmas (25,71%). El resto de los 
puertos han tenido incrementos inferiores a la media de la región.

En relación con el tráfico de mercancías, el incremento producido en 2024 fue del 10,38% 
en relación con 2023 y del 15,67 si tomamos 2019 como referencia. En este punto destaca 
sobremanera el Puerto de La Luz y de Las Palmas que representa el 59,37% del total, seguido 
del Puerto de Santa Cruz de Tenerife (26,92%).
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Tabla 81	 Tráfico de pasajeros regulares en los Puertos del Estado según puertos y servicio 
marítimo, periodo 2019-2024 

Transporte regular  
de pasajeros

Participación  
/ total 2024

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Puertos del Estado 100,00% 7.705.869 7.721.649 7.148.768 5.615.198 4.272.518 6.976.759 10,45%

P. de Arrecife 1,17% 90.294 95.942 111.718 109.355 106.436 196.371 -54,02%

P. del Rosario 0,76% 58.795 39.128 44.238 43.777 40.917 39.757 47,89%

P. de La Luz  
y de Las Palmas

19,34% 1.489.945 1.532.565 1.488.004 1.123.866 925.408 1.278.637 16,53%

P. de Los Cristianos 30,11% 2.320.005 2.268.066 2.001.834 1.568.495 1.115.503 1.970.455 17,74%

P. de Santa Cruz  
de Tenerife

24,38% 1.878.772 1.876.463 1.727.077 1.232.398 972.451 1.664.843 12,85%

P. de S. Seb.  
de la Gomera

16,62% 1.280.983 1.318.339 1.206.342 911.023 763.443 1.391.116 -7,92%

P de Santa Cruz  
de la Palma

5,18% 398.829 412.094 404.641 474.648 224.702 269.173 48,17%

P. de La Estaca 2,44% 188.246 179.052 164.914 151.636 123.658 166.407 13,12%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

Tabla 82	 Tráfico de pasajeros regulares en los Puertos Canarios según puertos y servicio marítimo, 
periodo 2019-2024 

Transporte regular  
de pasajeros

Participación  
/ total 2024

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Puertos Canarios 100,00% 5.305.287 5.275.441 4.771.005 3.566.044 2.871.624 5.015.666 5,77%

P. de Caleta de Sebo 10,15% 538.284 545.820 506.911 429.299 313.495 446.454 20,57%

P. de Órzola 10,15% 538.284 545.820 506.911 429.299 313.474 446.654 20,51%

P. de Playa Blanca 21,13% 1.120.889 1.092.902 990.574 683.025 557.702 1.077.382 4,04%

P. de Corralejo 20,86% 1.106.515 1.092.902 990.574 683.025 559.212 1.082.656 2,20%

P. de Morro Jable 13,26% 703.265 718.550 663.775 555.005 465.775 632.058 11,27%

P. de Arguineguín 1,25% 66.382 71.962 68.570 5.991 0 0 indeterminado

P. de Las Nieves 22,21% 1.178.388 1.147.056 1.016.504 780.400 637.363 1.183.869 -0,46%

P. de Playa Santiago 0,35% 18.806 22.406 9.885 0 8.476 38.780 -51,51%

P. de Vueltas 0,64% 34.082 37.562 17.301 0 16.127 107.813 -68,39%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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Tabla 83	 Tráfico de pasajeros de cruceros en los Puertos del Estado de Canarias según puertos 
y servicio marítimo, periodo 2019-2024 

Transporte  
de pasajeros  
en Cruceros

Participación / 
total 2024

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Puertos de Canarias 100,00% 3.196.958 2.609.424 1.785.794 753.229 862.334 2.553.721 25,19%

P. de Arrecife 19,07% 609.742 504.805 335.239 142.677 149.450 520.192 17,21%

P. del Rosario 11,82% 377.949 288.398 198.984 85.232 101.424 244.151 54,80%

P. de La Luz  
y de Las Palmas

27,92% 892.561 710.040 491.653 220.915 266.367 721.938 23,63%

P. de Los Cristianos 0,01% 336 928 628 1.813 0 0 indeterminado

P. de Santa Cruz  
de Tenerife

30,40% 971.918 817.550 542.290 188.362 228.403 739.101 31,50%

P. de S. Seb.  
de la Gomera

2,78% 88.876 94.829 69.631 47.614 43.225 75.456 17,79%

P de Santa Cruz  
cde la Palma

7,95% 254.126 190.193 141.333 62.123 70.656 246.572 3,06%

P. de La Estaca 0,05% 1.450 2.681 6.036 4.493 2.809 6.311 -77,02%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

Tabla 84	 Tráfico de mercancías en los Puertos del Estado de Canarias según puertos, periodo 
2019-2024  (toneladas) 

Participación  
/ total 2024

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Puertos  
del Estado

100,00% 46.018.782 41.692.070 41.083.066 39.314.473 36.716.642 39.783.692 15,67%

P. de Arrecife 4,07% 1.873.379 1.787.509 1.753.836 1.400.452 1.304.288 1.752.401 6,90%

P. del Rosario 3,19% 1.469.460 1.314.762 1.279.259 1.055.152 943.506 1.235.536 18,93%

P. de Arinaga 0,52% 240.996 209.750 258.597 289.463 288.784 260.901 -7,63%

P. de La Luz  
y de Las Palmas

59,37% 27.322.798 24.164.635 24.761.298 24.973.604 22.910.415 22.892.542 19,35%

P. de Salinetas 1,43% 659.073 678.429 760.640 467.150 320.951 549.055 20,04%

P. de Los 
Cristianos

1,62% 746.058 711.336 669.631 675.022 587.085 605.536 23,21%

P. de Santa Cruz 
de Tenerife

26,92% 12.389.376 11.538.436 10.473.775 9.265.655 9.207.051 11.265.568 9,98%

P. de San Seb. 
de la Gomera

0,53% 244.932 245.076 234.309 212.374 200.869 241.606 1,38%

P. de Santa Cruz 
de la Palma

2,10% 967.636 949.388 804.510 885.172 869.016 903.195 7,13%

P. de La Estaca 0,23% 105.074 92.749 87.211 90.429 84.677 77.352 35,84%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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	▪ Transporte urbano regular de pasajeros

El transporte urbano regular de pasajeros en guagua tuvo un crecimiento en 2024 del 14,25% 
sobre el año 2023. En lo que respecta a 2019 el incremento es del 51,36%.

Tabla 85	 Transporte urbano regular de viajeros en guagua, periodo 2019-2024 (miles de personas) 

Viajeros  
transportados

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Canarias 99.525 87.112 60.704 51.888 43.058 65.754 51,36%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Transporte aéreo

Los pasajeros transportados por vía aérea en Canarias ascendieron a más de 52,48 millones 
de personas. El incremento de 2024 frente al año anterior fue del 9,28%. Las islas que supe-
raron ese incremento medio fueron: Tenerife (11,07%) y Gran Canaria (9,46%).

Si la comparación se hace con 2019 se observa que el crecimiento fue del 17,41%. Las islas 
que superaron ese incremento medio fueron: La Gomera (55,65%), Tenerife (20,56%) y Lan-
zarote (20,56%).

En las islas de Fuerteventura, Lanzarote, Gran Canaria y Tenerife se transportan más viajeros 
procedentes del extranjero y España (excepto Canarias), mientras que en las islas de La Go-
mera, La Palma y El Hierro predominan mayoritariamente los pasajeros interinsulares.

Por cantidad de pasajeros respecto al total se observa la siguiente distribución: Tenerife 
(38,81%), Gran Canaria (28,84%), Lanzarote (16,51%), Fuerteventura (12,15%), La Palma 
(2,84%), El Hierro (0,61%) y La Gomera (0,23%).

En relación con el transporte aéreo de mercancías y correos, Canarias tuvo un incremento 
en 2024 del 5,53%. Por islas, superaron esa cifra la isla de La Palma (12,99%) y la isla de 
Gran Canaria (6,71%). Si la comparación se hace con respecto a 2019 el resultado arroja un 
descenso del 18,25%.

Por islas y su porcentaje de participación en el total de transporte de mercancías y correos por 
vía aérea se puede observar que Gran Canaria es la que representa un mayor valor (57,65%), 
seguida de Tenerife (38,78%), estando el resto de las islas con valores muy bajos, inferiores 
al 2% en todas ellas.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

123A C T I V I D A D  E C O N O M Í A  C A N A R I A

Tabla 86	 Número de pasajeros transportado por vía aérea en las Islas Canarias por territorios  
de escala, periodo 2019-2024 
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Tabla 87	 Mercancías y correos en los aeropuertos de las islas por territorios de escala, periodo 
2019-2024 (en kilogramos) 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC
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3.4.5	 Servicios financieros

En número de hipotecas firmadas en el 2024 en Canarias fue de 20,27 mil, lo que representa 
un incremento del 17,85%, aunque si la comparación se hace sobre 2019 lo que se observa 
es un leve descenso del 0,03%.

Por provincias canarias, Las Palmas supera Santa Cruz de Tenerife en un 46,66%.

Por importe de las hipotecas, se produjo un descenso del 2,19% en 2024, aunque esa dismi-
nución es atribuible en su totalidad al comportamiento ocurrido en la provincia de Tenerife 
(6,18%), ya que en la provincia de Las Palmas se produjo un incremento del 1,0%.

	▪ Hipotecas

Tabla 88	 Nuevas hipotecas constituidas en España, Canarias y por provincias, periodo 2019-2024 

2024 2023 2022 2021 2020 2019 % incremento 
periodo

Importe  
de hipotecas

Nacional 91.429.132 74.515.169 89.210.714 82.446.222 70.054.869 73.716.908 24,03%

Canarias 2.916.503 2.981.707 2.804.775 2.402.738 2.905.714 2.907.316 0,32%

Las Palmas 1.674.321 1.657.684 1.607.824 1.181.263 2.036.815 1.612.617 3,83%

Santa Cruz 
de Tenerife

1.242.182 1.324.023 1.196.951 1.221.475 868.899 1.294.699 -4,06%

Número  
de hipotecas

Nacional 545.903 448.838 561.445 557.722 466.580 497.720 9,68%

Canarias 20.271 17.200 19.778 17.383 17.747 20.265 0,03%

Las Palmas 12.053 9.993 10.892 9.665 10.038 11.542 4,43%

Santa Cruz 
de Tenerife

8.218 7.207 8.886 7.718 7.709 8.723 -5,79%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Euribor

El comportamiento del Euribor a 1 año fue a la baja, rompiendo con la tendencia ocurrida 
hasta 2023. Las expectativas para el futuro son que las bajadas continuarán.

Tabla 89	 Evolución del Euribor a 1 año, periodo 2019-2024 

12/2024 12/2023 12/2022 12/2021 12/2020 12/2019

Euríbor a 1 año 2,436 3,679 3,018 -0,502 -0,497 -0,261

Fuente: ISTAC
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3.5	 Ciencia, Tecnología e Innovación

3.5.1	 Síntesis

Siguiendo al Observatorio Canario de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Información 
(OCTSI) en su cuadro de mando “Economía Digital Canaria”, elaborado a partir del Informe 
“La Economía Digital de España. Avance y retos por regiones y sectores. Informe 2025”2 , las 
principales conclusiones referidas a Canarias fueron:

Tabla 90	 Evolución del porcentaje del VAB digital sobre cada sector. Comparativa por CCAA

2011 2023

VAB digital 
/VAB total

Madrid 23,5 30,3

Cataluña 17,4 22,8

País Vasco 16,8 22,1

España 16,3 21,0

La Rioja 14,9 19,9

Navarra 16,0 19,1

Galicia 14,4 18,6

Comunidad Valenciana 13,5 18,0

Andalucía 13,2 17,2

Asturias 14,4 17,0

Aragón 14,9 17,0

Baleares 13,2 16,8

Cantabria 13,5 16,5

Castilla y León 13,3 16,1

Canarias 12,6 15,7

Extremadura 13,0 15,2

Murcia 13,0 15,0

Castilla - La Mancha 12,4 14,7

Ceuta y Melilla 13,6 14,5

Fuente: Informe “La Economía Digital de España. Avance y retos por regiones y sectores. Informe 2025” IVIE y 
COTEC

Entre el 2011 y 2023 el crecimiento de la digitalización en Canarias ha sido de 3,1 puntos 
porcentuales (p.p.) frente al 4,7 p.p. en España.

2	 Elaborado conjuntamente por el Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE) y La Fundación 
COTEC
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El VAB digital en Canarias en 2021 representa el 15,7% del VAB total, ello representa 5,3 
p.p. inferior al promedio nacional, ocupando la posición número 14 entre las Comunidades 
Autónomas en intensidad digital del VAB.

Tanto la digitalización en el capital como en el trabajo es mayor en España que en Canarias. 
El empleo digital en Canarias representa el 14,5% del total, situándose el archipiélago en la 
posición 17 entre las Comunidades Autónomas, en intensidad digital del empleo.

En 2023, la prima salarial de los especialistas digitales sobre el salario total en Canarias fue 
del 57,2% frente al 42,8% del total nacional.

Se puede observar en la tabla siguiente los sectores con mayor intensidad digital en Canarias 
y su comparativa a nivel nacional. Los sectores más intensos (que superan la media), quedan 
reflejados por encima del renglón “Total economía”:

Tabla 91	 Porcentaje de intensidad digital del Valor Añadido Bruto (VAB/total para cada sector) 

Sector Canarias Nacional

Información y comunicaciones 65,6 73,7

Fabricación de material de transporte 52,8 37,9

Ind. textil, confección, cuero y calzado 38,3 31,5

Maquinaria, equipo y material eléctrico y electrónico 36,6 40,3

Actividades financieras y de seguros 33,8 32,1

Actividades profesionales 33,0 40,4

Coquerías y refino de petróleo; química; prod. Farmacéuticos 27,7 38,2

Industrias manufactureras diversas 23,9 25,8

Industria de la madera y corcho; papel y artes gráficas 22,4 20,5

AA. PP. y defensa; educación; sanidad 19,8 21,0

Energía 17,1 16,0

Total economía 15,7 21,0

Ind. alimentación, bebidas y tabaco 15,3 16,1

Transporte y almacenamiento 13,8 16,9

Metalurgia y fabricación de productos metálicos 12,8 18,1

Otros servicios 12,6 14,3

Fabricación de productos de caucho y plásticos y otros prod. m. n. m. 12,6 21,7

Comercio y reparación 12,5 15,8

Construcción 8,5 11,9

Hostelería 7,1 6,5

Agricultura y pesca 6,4 3,5

Actividades inmobiliarias 1,9 2,6

Fuente: Informe “La Economía Digital de España. Avance y retos por regiones y sectores. Informe 2025” IVIE  
y COTEC
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	▪ Gasto en I+D

Canarias ocupa una posición muy baja (sólo las Islas Baleares tienen una peor posición) en 
la comparativa del gasto de I+D sobre el PIB regional, circunstancia que se viene repitiendo 
desde hace muchos años. Destina un 0,57% del PIB canario a este tipo de actividades, frente 
al 1,49% de media nacional, según los datos referidos al año 2023, último dato disponible.

Las únicas Comunidades Autónomas que superan esa media son: País Vasco, Madrid, Cataluña 
y la Comunidad foral de Navarra.

Tal como puede observarse en la tabla 93, en donde se muestra el gasto de I+D según los 
sectores de ejecución, la explicación a ese nivel tan bajo de Canarias viene motivado por 
la baja aportación del sector empresas, donde Canarias participa con el 28,83% frente al 
56,37% del total nacional. En el resto de los sectores: Administración Pública, Enseñanza 
superior e Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro (IPSFL), Canarias tiene un porcentaje de 
participación superior al resto de España.

Tabla 92	 Porcentaje de gastos internos totales en actividades de I+D respecto al PIB,  
por Comunidades Autónomas 

2023 2022 2021

Nacional 1,49 1,44 1,41

País Vasco 2,35 2,23 2,31

Comunidad de Madrid 2,06 1,96 1,91

Cataluña 1,9 1,89 1,76

Comunidad Foral de Navarra 1,78 1,81 1,9

Castilla y León 1,36 1,35 1,34

Galicia 1,24 1,08 1,09

Comunidad Valenciana 1,23 1,17 1,18

Aragón 1,16 1,07 1,01

Andalucía 1,14 1,05 1,04

Región de Murcia 1,06 1,08 1,07

Principado de Asturias 0,98 0,84 0,87

Cantabria 0,96 0,9 0,95

La Rioja 0,91 0,87 0,75

Extremadura 0,72 0,70 0,72

Castilla - La Mancha 0,62 0,67 0,79

Canarias 0,57 0,55 0,56

Illes Balears / Islas Baleares 0,48 0,46 0,49

Fuente: ISTAC
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Tabla 93	 Gastos internos totales en actividades de I+D según sectores de ejecución, en España  
y Canarias 

2023 2022 2021 % participación  
respecto a 2023

Total Nacional 22.379.154 19.324.755 17.249.250 100,00%

Canarias 309.304 271.596 238.542 100,00%

Administración 
Pública

Nacional 3.992.243 3.329.694 2.910.025 17,84%

Canarias 101.048 94.636 87.573 32,67%

Enseñanza 
Superior

Nacional 5.708.661 5.026.022 4.586.993 25,51%

Canarias 116.269 103.127 97.311 37,59%

Empresas Nacional 12.615.739 10.901.728 9.696.150 56,37%

Canarias 89.179 70.265 53.395 28,83%

IPSFL Nacional 62.511 67.311 56.081 0,28%

Canarias 2.808 3.567 263 0,91%

% incremento del periodo,  
en España

29,74%

% incremento del periodo,  
en Canarias

29,66%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC

	▪ Sociedad de la Información

En las tablas siguientes, se muestran algunos datos referidos al uso de las tecnologías de 
la información en los hogares, las habilidades digitales de la población, el uso del comercio 
electrónico, y el uso de las TIC por parte de las empresas, tanto a nivel de Canarias como de 
España.

En general puede decirse que el nivel de digitalización de Canarias se encuentra en la mayoría 
de los parámetros analizados un poco por debajo del conjunto del Estado, especialmente en 
el uso del comercio electrónico y de las TIC por parte de las empresas (con 10 trabajadores 
o más). Aunque en algunos de ellos Canarias presenta mejores datos, como es el caso de:

	▪ Acceso a internet

	▪ Banda ancha (incluida la móvil)

	▪ Teléfono fijo

	▪ Habilidades digitales nivel avanzado
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	▪ Digitalización

Tabla 94	 Equipamientos TIC en los hogares en España y Canarias en 2023 (porcentajes)
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España 99,5 96,4 96,4 83,1 82,6 77,6 57,5 54,6 13,4

Canarias 99,3 97,1 96,9 83 81,3 74,9 66,4 54,5 13,9

Fuente: Observatorio Canario de Telecomunicaciones y Sociedad de la Información-OCTSI

Tabla 95	 Habilidades digitales de la población en España y Canarias, en 2023 (% de personas) 

Sin  
habilidades

Limitada Reducida Baja Básica Avanzada

España 2,5 4,4 7,1 15,2 27,3 38,9

Canarias 2,8 3,6 7,4 14,8 26,2 41,3

Fuente: Observatorio Canario de Telecomunicaciones y Sociedad de la Información-OCTSI

	▪ Comercio Electrónico

Tabla 96	 Porcentaje de personas que han comprado en internet en el último año en Canarias, 
España y la UE, periodo 2016-2023 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

España 43,8 n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. 68,9

Canarias 33,0 40,7 41,8 48,4 50,6 52,6 54,1 69,6

Unión 
Europea

55,1 57,2 59,5 63,2 64,7 66,1 68,0 57,7

Fuente: Observatorio Canario de Telecomunicaciones y Sociedad de la Información-OCTSI
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Tabla 97	 Estimación del comercio electrónico B2C en Canarias, en millones de euros, periodo 
2016-2022 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 % crecimiento 
periodo

Millones de € 813,0 968,8 1.607,7 1.847,4 2.080,8 2.496,6 3.185,3 391,8%

Personas 678.630 709.201 837.324 889.889 926.016 962.842 1.043.326 153,7%

Fuente: Observatorio Canario de Telecomunicaciones y Sociedad de la Información-OCTSI

	▪ Uso de las TIC

Tabla 98	 Uso de las TIC en las empresas, en 2023 (% de empresas de 10 o más empleados) 
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Nacional 77,7 58,3 56,8 41,5 28,0 29,4 31,3 22,6 18,4 8,9 9,5

Canarias 71,0 57,0 40,7 40,4 25,9 25,7 22,4 14,4 14,2 8,9 6,0

Fuente: Observatorio Canario de Telecomunicaciones y Sociedad de la Información-OCTSI
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4.	 MARCO LABORAL DE CANARIAS
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4.1	 Contexto sociolaboral y objeto del informe

El Consejo Económico y Social (en adelante CES) se crea por Ley Territorial 1/1992, de 27 de 
abril, como un organismo de Derecho Público de carácter consultivo con la finalidad de rea-
lizar informes y dictámenes en materia económica, social y laboral. Además, emite informes 
previos sobre los anteproyectos de Ley y planes del Gobierno en dichas materias. 

En el marco de sus competencias, el CES desarrolla este Informe del mercado laboral de 2024 
cuyo objetivo es proporcionar a la ciudadanía, a los agentes sociales y al tejido empresarial 
un análisis detallado sobre la situación laboral de Canarias. Este informe tiene como fin dar a 
conocer el contexto actual del mercado de trabajo, identificar las principales tendencias, los 
sectores que han experimentado crecimiento o retroceso y los desafíos a los que se enfrentan 
los trabajadores y las empresas en la región.

Este informe aborda, entre otros aspectos, el análisis del empleo y la afiliación a la Seguri-
dad Social, la tasa de desempleo, las condiciones laborales, así como las políticas activas de 
empleo implementadas en la región. Además, se examinan las dinámicas de los principales 
sectores productivos, como el sector servicios, la construcción, la industria y el sector prima-
rio, y cómo cada uno de ellos contribuye a la evolución del empleo y a la mejora de la calidad 
de vida en Canarias.

A continuación, se presenta el análisis del contexto económico y demográfico de Canarias, 
dos variables fundamentales para comprender el desempeño del mercado laboral en las islas. 
Estas dimensiones permiten interpretar de manera más completa las dinámicas del empleo, 
ya que influyen directamente en la estructura y evolución de la actividad económica, así como 
en las características de la población activa.

4.1.1	 Contexto económico

El desempeño del mercado laboral está estrechamente ligado a la evolución de ciertas varia-
bles económicas que influyen directamente en la generación y mantenimiento del empleo. 
Este apartado analiza indicadores elementales como el Producto Interior Bruto (PIB), el PIB 
per cápita y el Índice de Precios al Consumo (IPC), los cuales permiten evaluar la capacidad de 
la economía para crear puestos de trabajo, sostener las condiciones laborales y garantizar un 
nivel de vida adecuado para la población.

El Producto Interior Bruto (PIB) refleja el valor total de los bienes y servicios producidos en 
la región durante un período determinado. La evolución del PIB es crucial para entender la 
generación de empleo y las condiciones laborales en la región, por lo que es un indicador 
clave de salud económica y permite medir el crecimiento o contracción. En el contexto de 
Canarias, el PIB se ve influido por sectores estratégicos como el turismo, la construcción y los 
servicios en general, siendo el primero de estos el motor principal de la economía regional.
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Tras un 2020 marcado por la crisis sanitaria y económica provocada por la pandemia de la 
COVID-19, el PIB de Canarias experimentó una caída significativa del 18,76%, según el INE1, 
reflejando el impacto de las restricciones y la paralización de sectores clave como el turismo. 
Sin embargo, en los años posteriores, la economía canaria mostró una notable recuperación. 
Tal y como se aprecia en la gráfica 19, en 2021, 2022 y 2023 el crecimiento económico de 
Canarias superó al del conjunto nacional, destacando una sólida recuperación gracias a la 
reactivación de sectores estratégicos, la mejora de la actividad turística y el impulso de las 
políticas públicas, entre otros factores.

Gráfica 19	 Crecimiento anual real del PIB

 Total Nacional    Canarias

2021 2022 2023

6,70 % 6,19 %

2,65 %

8,60 %

12,15 %

5,09 %

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

Además del sector servicios, que sigue siendo el pilar más importante de la economía y del 
empleo canario, el resto sectores como la agricultura, la industria y la construcción también 
experimentan un papel esencial en la economía de Canarias. La agricultura, pese a que cada 
vez cuenta con un menor peso, sigue siendo relevante en determinadas áreas, especialmente 
en productos como el plátano, mientras que la industria y la construcción han experimentado 
un crecimiento en los últimos años. Los servicios abarcan una amplia gama de actividades, 
incluyendo el comercio, la educación y la sanidad, siendo un componente clave de la econo-
mía canaria. 

1	 Instituto Nacional de Estadística
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Gráfica 20	 Distribución del VAB en sectores económicos en 2024 (Hasta 3T)

 Primario    Industria    Construcción    Servicios

Canarias

Total  
Nacional

1,69 %

6,83 %

15,43 %

5,92 %

5,92 %

85,55 %

75,81 %

2,84 %

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC2

El PIB per cápita es un indicador fundamental del nivel de vida y la productividad económica 
en una región. En este sentido, Canarias ha sido una de las comunidades autónomas que 
mayor crecimiento del PIB per cápita ha experimentado en 2021 y 2022, y la segunda que 
mayor crecimiento logró en 2023 según los últimos datos del INE, logrando un incremento del 
10,3%, 16,2% y 10,2% respectivamente, situándose en 2023 en 24.345 euros.

En 2021 y 2022, este crecimiento estuvo en gran medida impulsado por la recuperación eco-
nómica tras el impacto de la pandemia de la COVID-19, con una reactivación del turismo y del 
consumo interno, sectores clave para la economía canaria. En 2023, aunque el crecimiento 
se desaceleró en comparación con los años anteriores, Canarias continuó siendo una de las 
comunidades autónomas que lideró el avance del PIB per cápita en España, con un incremen-
to del 10,2%, siendo la segunda comunidad autónoma con mayor aumento, por detrás de 
Baleares (10,9%) y por encima de la media del conjunto nacional (7,7%).

A pesar de estos avances, tal y como se muestra en la gráfica 21, el PIB per cápita en Canarias 
sigue siendo inferior a la media nacional (30.968 euros), lo que refleja ciertas disparidades 
económicas entre las Islas Canarias y otras comunidades autónomas de España.

2	  Instituto Canario de Estadística
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Gráfica 21	 PIB per cápita por CCAA en 2023

Melilla
Ceuta

Andalucía
Extremadura

Canarias
Castilla - La Mancha

Murcia
Comunidad Valenciana

Asturias
Cantabria

Galicia
Castilla y León
Total Nacional

La Rioja
Islas Baleares

Aragón
Cataluña
Navarra

País Vasco
Madrid

 20.479 € 

          22.751 € 

             23.218 € 

              23.604 € 

                 24.345 € 

                       25.758 € 

                       25.887 € 

                          26.453 € 

                                 28.130 € 

                                  28.461 € 

                                   28.644 € 

                                       29.698 € 

                                             30.968 € 

                                                     32.828 € 

                                                            34.381 € 

                                                             34.658 € 

                                                                35.325 € 

                                                                       37.088 € 

                                                                                 39.547 € 

                                                                                             42.198 € 

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

Finalmente, el Índice de Precios al Consumo (IPC) mide la variación de los precios de una 
cesta de bienes y servicios representativa del consumo de los hogares, siendo un indicador 
crucial para evaluar la inflación y el coste de vida en la región. 

En Canarias, el Índice de Precios al Consumo (IPC) ha mostrado fluctuaciones en línea con las 
tendencias nacionales. Sin embargo, factores como el coste de los productos importados y 
los precios del combustible introducen particularidades en su evolución en comparación con 
otras comunidades autónomas. En 2023, Canarias fue la comunidad autónoma con la mayor 
variación anual del IPC, alcanzando un 3,8%, frente a la media nacional del 3,1%. No obstante, 
en 2024, la variación del IPC en Canarias (2,2%) se situó por debajo del promedio nacional 
(2,8%), reflejando una moderación en el crecimiento de los precios.

Estos dos indicadores, el PIB per cápita y el IPC, proporcionan una visión integral del contexto 
económico, el poder adquisitivo de los residentes y el impacto de los cambios en los precios 
en la economía local.
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Gráfica 22	 Variación anual del IPC en 2024 en Canarias y en el conjunto nacional (en porcentaje)
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 Total Nacional    Canarias

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

4.1.2	 Contexto demográfico

La estructura demográfica de Canarias influye directamente en el mercado laboral, ya que 
el crecimiento poblacional y la distribución por edades afectan a variables como la oferta y 
demanda de empleo. Por ello, se presentan tanto desafíos como oportunidades para adaptar 
las políticas laborales y responder a las necesidades del mercado de trabajo.

En 2024, la población de Canarias alcanzó a 2.228.862 personas según el ISTAC, lo que 
representa un incremento del 1,22% respecto al año anterior. En cuanto a las provincias, 
Las Palmas es la más poblada, con 1.154.453 habitantes, superando a la provincia de Santa 
Cruz de Tenerife, que cuenta con 1.074.409 personas. Este reparto evidencia una leve mayor 
concentración demográfica en el lado oriental del archipiélago.

Respecto a las islas, Tenerife continúa siendo la más poblada, con una cifra de 955.063 ha-
bitantes según el ISTAC, consolidando su posición como el principal núcleo poblacional de 
Canarias. Le sigue Gran Canaria, con 863.943 habitantes, que también muestra un fuerte 
peso demográfico, y Lanzarote, con una población de 163.467 personas. Destaca el hecho de 
que esta última fue la isla que más creció en términos relativos, con un incremento del 2,80% 
respecto a 2023. También experimentaron crecimientos importantes Fuerteventura, con un 
aumento del 2,40% y La Palma, con un 1,47%.

En términos de género, Canarias mantiene una distribución equilibrada, con una ligera mayo-
ría femenina: 50,66% de la población son mujeres frente al 49,34% de hombres.
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Tabla 99	 Población del conjunto nacional, Canarias, provincias de Canarias e islas

Territorio 2023 2024 Crecimiento

Total Nacional 48.022.515 48.587.813 1,18%

Canarias 2.202.048 2.228.862 1,22%

Las Palmas 1.140.258 1.154.453 1,24%

Santa Cruz de Tenerife 1.061.790 1.074.409 1,19%

Tenerife 944.107 955.063 1,16%

Gran Canaria 857.171 863.943 0,79%

Lanzarote 159.021 163.467 2,80%

Fuerteventura 124.066 127.043 2,40%

La Palma 83.875 85.104 1,47%

La Gomera 22.162 22.436 1,24%

El Hierro 11.646 11.806 1,37%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

En lo que respecta a los grupos de edad, el más representativo es el comprendido entre los 
50 a 54 años, que cuenta con 200.086 personas, seguido muy de cerca por el grupo de 45 a 
49 años, con una cantidad de 194.700 personas. Este perfil de edad evidencia una población 
madura, con una importante base en edad laboral, lo que tiene implicaciones directas en el 
mercado de trabajo.
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Gráfica 23	 Pirámide poblacional por grupos de edad en 2024

0 a 4 años 1,53%      1,45%

5 a 9 años 2,03%      1,93%

10 a 14 años 2,31%      2,19%

15 a 19 años 2,75%      2,54%

20 a 24 años 2,87%      2,79%

25 a 29 años 2,92%      2,95%

30 a 34 años 3,21%      3,19%

35 a 39 años 3,37%      3,43%

40 a 44 años 3,92%      3,97%

45 a 49 años  4,39%      4,30%

50 a 54 años 4,51%      4,43%

55 a 59 años 4,11%      4,16%

60 a 64 años 3,41%      3,53%

65 a 69 años 2,63%      2,82%

70 a 74 años 2,07%      2,30%

75 a 79 años 1,56%      1,88%

80 a 84 años 0,97%      1,31%

+85 0,78%      1,47%

 Hombre    Mujer

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

Tras lo expuesto en el contexto sociolaboral, es fundamental considerar cómo estas caracte-
rísticas influyen en el mercado de trabajo y en la creación de empleo, destacando los desafíos 
y oportunidades que enfrentan los distintos sectores económicos en la región.
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4.2	 Mercado de trabajo

Este apartado se centra en el análisis exhaustivo del mercado laboral, con el objetivo de 
examinar todos sus componentes clave. Se abordarán indicadores como la población activa e 
inactiva y la distribución entre ocupados y desempleados. Además, se analizará la demanda 
de empleo y la contratación en la región, así como los servicios y actuaciones a favor del 
empleo desarrolladas en Canarias para facilitar la inserción laboral. Finalmente, se examinará 
el sector público, su evolución y su proporción respecto a la población ocupada.

4.2.1	 Síntesis

En el año 2024, la población total de Canarias a 1 de enero se cifró en 2.228.862 personas. De 
este total, 1.957.365 personas pertenecían al grupo de población en edad de trabajar, lo que 
representó el 87,72% del total del archipiélago.

Dentro de este segmento, la población activa, compuesta por personas empleadas o en 
búsqueda de empleo, ascendió a 1.166.128 personas, equivalente al 59,58% de la población 
en edad laboral. Por otro lado, la población inactiva, conformada por quienes no participan 
en el mercado laboral, se situó en 791.240 personas, representando el 40,42% del total de la 
población en edad laboral.

A su vez, dentro de la población activa se diferencian dos grupos: la población ocupada, 
integrada por aquellas personas con empleo, que alcanzó las 1.005.620 personas (86,24% 
de la población activa); y la población en situación de desempleo, que ascendió a 160.508 
personas (13,76% de este grupo).

Ilustración 1	 Situación de la población y el empleo en Canarias. Promedio de 2024

Población: 2.228.862

Personas en edad de trabajar 
 1.957.365 (87,72%)

Personas sin edad de trabajar 
271.497 (12,28%)

Personas en edad de trabajar

Población activa 
1.166.128  (59,58%)

Población inactiva 
791.240 (40,42%)

Población activa

Población ocupada 
1.005.620 (86,24%)

Población desempleada 
160.508 (13,76%)

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC
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4.2.2	 Población activa

La población activa comprende el conjunto de personas en edad de trabajar que participan 
en el mercado laboral, ya sea desempeñando una actividad económica o buscando empleo 
de manera activa. Este grupo es un indicador clave para el análisis del mercado de trabajo, ya 
que refleja la disponibilidad de mano de obra en la economía.

En 2024, la población activa media de Canarias experimentó un incremento del 1,05%, alcan-
zando un total de 1.166.128 personas, distribuidos en 613.780 personas en la provincia de 
Las Palmas (52,63%) y 552.360 personas en la provincia de Santa Cruz de Tenerife (47,37%). 
Tras los descensos registrados en 2020 y 2021, la tendencia se revirtió en 2022, iniciando 
un periodo de crecimiento sostenido que se mantuvo en 2023 y 2024. Este comportamiento 
permitió superar los niveles previos a la pandemia y consolidar una expansión generalizada 
del mercado laboral en el archipiélago.

Gráfica 24	 Evolución de la población activa en Canarias (miles de personas)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1.122,49

1.139,37

1.098,27

1.084,99

1.123,30

1.153,97

1.166,13

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

En cuanto al crecimiento por isla, por un lado, La Gomera registró el mayor aumento de la 
población activa, con un 1,69%, seguida de La Palma con un 1,63% y Tenerife con un 1,27%. 
Por otro lado, Lanzarote fue la única isla donde la población activa disminuyó, pasando de 
84.043 personas en 2023 a 83.835 personas en 2024, lo que representa una caída del 0,25%.

Respecto a la proporción entre la población activa e inactiva, Fuerteventura es la isla con 
menor porcentaje de población inactiva, representando el 37,26% de la población en edad 
de trabajar. Le siguen Lanzarote (39,08%) y Gran Canaria (39,86%), siendo las únicas islas por 
debajo de la media del archipiélago (40,42%). En el extremo opuesto, La Gomera presenta la 
mayor proporción de población inactiva, alcanzando el 43,08% del total de personas en edad 
laboral.
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Gráfica 25	 Distribución por isla de la proporción de personas activas e inactivas

 Población activa    Población inactiva

Fuerteventura Lanzarote Gran Canaria Canarias Tenerife La Palma El Hierro La Gomera

37,26% 39,08% 39,86% 40,42% 41,33% 41,96% 42,97% 43,08%

62,74% 60,92% 60,14% 59,58% 58,67% 58,04% 57,03% 56,92%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

En cuanto a la distribución de la población activa por sexo, actualmente, la población activa 
en Canarias se distribuye en 52,44% de hombres y 47,56% de mujeres, lo que se traduce en 
611.490 y 554.638, respectivamente.

En cuanto a la evolución de los últimos años, se observan diferencias significativas entre 
ambos grupos. Durante 2020 y 2021, la población activa sufrió una caída, siendo más pro-
nunciada en los hombres (-4,68% en 2020 y -2,24% en 2021) en comparación con las mujeres 
(-2,38% y -0,05%, respectivamente).

En 2022 y 2023, el mercado laboral mostró signos de recuperación, con un crecimiento más 
marcado en los hombres en 2022 (5,21%) y un incremento más equilibrado en 2023 entre 
hombres y mujeres (2,82% en hombres y 2,63% en mujeres). 

En 2024, las mujeres han continuado aumentando su participación en la población activa 
(2,58%), mientras que los hombres han experimentado un leve descenso (-0,29%). Estos 
datos, tal y como se aprecia en la gráfica 26, muestran una tendencia de mayor estabilidad 
y crecimiento sostenido en la población activa femenina dentro del mercado laboral en los 
últimos años.
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Gráfica 26	 Evolución de la población activa por sexo (miles de personas)

 Hombre    Mujer

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

523,10

599,39

531,04

608,33

518,38

579,89

518,10

566,90

526,84

596,46

540,71

613,26

554,64

611,49

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

4.2.3	 Población ocupada

La población ocupada representa el conjunto de personas que, dentro de la población en 
edad de trabajar, realizan una actividad económica remunerada o contribuyen activamente 
en la producción de bienes y servicios. El análisis de esta parte de la población permite iden-
tificar tendencias en la estructura del empleo, la calidad de las condiciones laborales y las 
diferencias por sector económico, género y nivel educativo.

El año 2024 fue un año de crecimiento de la población ocupada en todas las islas del ar-
chipiélago canario, alcanzando una media anual de 1.005.623 personas ocupadas, lo que 
representa un 3,84% más respecto al año anterior, según los datos del ISTAC. Este crecimiento 
fue superior a la media nacional, que se situó en un 2,23%, lo cual ha llevado a un ligero 
aumento en la participación de la población ocupada de Canarias dentro del total nacional, 
pasando del 4,57% al 4,64%.

La isla que registró el mayor aumento fue La Palma, con un crecimiento del 6,12%, seguida 
por Tenerife (5,88%), El Hierro (5,66%), La Gomera (4,87%), Lanzarote (2,14%), Gran Canaria 
(2,07%) y Fuerteventura (1,93%).

En cuanto a la distribución de la población ocupada, Tenerife y Gran Canaria concentran 
el 81,68% del total, siendo Tenerife la isla con mayor número de ocupados, con 426.370 
personas, frente a los 395.010 de Gran Canaria. Las demás islas completan el reparto de 
la población ocupada: Lanzarote (73.990), Fuerteventura (58.760), La Palma (36.870), La 
Gomera (9.580) y El Hierro (5.040).



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

146 I N F O R M E  A N UA L  2024

Gráfica 27	 Crecimiento de la población ocupada en Canarias, islas y total nacional durante 2024

Fuerteventura

Gran Canaria

Lanzarote

Total Nacional

Canarias

La Gomera

El Hierro

Tenerife

La Palma

   1,93%

       2,07%

         2,14%

            2,23%

                                                             3,84%

                                                                                            4,87%

                                                                                                                   5,66%

                                                                                                                          5,88%

                                                                                                                                 6,12%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC e INE 

Este crecimiento en el empleo ha tenido un impacto directo en la estructura del mercado 
laboral de Canarias, aumentando la proporción de personas ocupadas dentro de la población 
activa y contribuyendo a la reducción del desempleo en el archipiélago. Como resultado, la 
tasa de paro ha experimentado un notable descenso en comparación con el año anterior.

En 2024, la población ocupada media en Canarias representó el 86,24% de la población acti-
va, lo que situó la tasa de desempleo en un 13,76%, una mejora significativa frente al 16,08% 
registrado en 2023.

Al analizar estos datos por islas, Lanzarote destaca por ser la isla con la mayor proporción de 
población ocupada respecto a su población activa (88,26%) y, en consecuencia, la menor tasa 
de desempleo (11,74%). Le siguen Fuerteventura (87,57%), Tenerife (86,86%), Gran Canaria 
(85,34%), El Hierro (84,39%), La Palma (83,94%) y La Gomera (82,62%).

Gráfica 28	 Distribución de la población activa en ocupada y desempleada por isla en 2024

La Gomera

La Palma

El Hierro

Gran Canaria

Canarias

Tenerife

Fuerteventura

Lanzarote

82,62%

83,94%

84,39%

85,34%

86,24%

86,86%

87,57%

88,26%

17,38%

16,06%

15,61%

14,66%

13,76%

13,14%

12,43%

11,74%

 Población ocupada    Población desempleada

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC e INE 
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Analizando la distribución por sexo, los hombres representaron en 2024 el 53,37% de la 
población ocupada, frente al 46,63% de las mujeres, cifras muy similares a las que presenta el 
conjunto nacional, con un 53,58% de hombres y un 46,42% de mujeres.

Según datos de ISTAC, en 2024 el promedio de hombres ocupados fue de 536.660, lo que 
representó un aumento del 1,8% respecto a 2023. Por su parte, la media de mujeres ocupa-
das alcanzó las 468.963, con un crecimiento del 6,28%. Esta evolución sigue la tendencia de 
los últimos años, puesto que, desde 2018, la población ocupada femenina ha aumentado un 
14,08%, mientras que la masculina ha crecido un 10,40%. Este diferencial de crecimiento ha 
favorecido a una mayor participación de la mujer en el mercado laboral canario.

El sector servicios constituye el principal motor económico tanto en Canarias como en el 
conjunto de España, siendo la mayor fuente de empleo en el país. Su predominio se debe, 
en gran medida, a la relevancia del turismo, que impulsa actividades como la hostelería, el 
comercio y el transporte. Además, otros servicios esenciales, como la administración pública, 
la educación y la sanidad, desempeñan un papel clave en la generación de empleo y en la 
estructura productiva del archipiélago.

En contraste, la industria y el sector primario tienen un peso considerablemente menor en el 
mercado laboral canario. Esta distribución refleja un modelo económico en el que el sector 
terciario domina ampliamente sobre los demás sectores, debido a factores geográficos, 
demográficos y estructurales de la región.

En 2024, la media de población ocupada en el sector terciario alcanzó las 862.570 personas, lo 
que representó un incremento del 3% respecto al año anterior. A pesar de este crecimiento, el 
sector que experimentó el mayor aumento relativo en términos de población ocupada fue el 
de la construcción, con un incremento del 19,56% en comparación con 2023. Este sector pasó 
de emplear 60.840 personas a emplear 72.740 personas, consolidando su posicionamiento 
dentro del mercado laboral canario.

Por su parte, el sector primario, compuesto por la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, 
registró un crecimiento del 4,75%, pasando de 21.260 personas a 22.270 personas ocupadas. 
A pesar de este incremento, sigue siendo el sector con menor representación dentro de la 
economía del archipiélago.

En cuanto a la industria, fue el único sector que experimentó un descenso en la población 
ocupada, con una caída del 1,90%. En 2024, el número de personas empleadas en este sector 
se situó en 48.040, evidenciando su menor peso relativo en comparación con el sector de la 
construcción y el sector terciario.

Tal y como se aprecia en la gráfica 29, la distribución de la población ocupada por sectores en 
Canarias refuerza el claro predominio del sector terciario, que en 2024 concentró el 85,77% 
del empleo. En comparación, el sector de la construcción representó el 7,23%, la industria 
el 4,78% y el sector primario el 2,21%. Estas cifras contrastan con la distribución a nivel na-
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cional, donde, según los datos del INE, el sector servicios, aunque igualmente mayoritario, 
tiene un peso menor (76,44%). En el conjunto nacional, el sector de la industria representa el 
13,33%, casi el triple la población ocupada en el sector en Canarias, la construcción el 6,76% 
y el sector primario el 3,47%.

Gráfica 29	 Distribución de la población ocupada por sector económico en 2024

 Primario    Industria    Construcción    Servicios

Canarias

Total  
Nacional

3,47 %

13,33 %

4,78 %

6,76 %

7,23 %

76,44 %

85,77 %

2,21 %

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC e INE

A pesar de la marcada prevalencia del sector servicios, el sector que ha mostrado un creci-
miento más significativo en términos de empleo en los últimos años ha sido la construcción, 
con un aumento de la ocupación del 47,88% desde 2018.

Este incremento supera ampliamente al registrado en la industria, que ha experimentado 
un crecimiento del 25,99%, y en los servicios, cuyo avance ha sido del 9,53%. En cambio, el 
sector primario ha sido el único en registrar un descenso, con una caída del 0,36% respecto 
a 2018.

El notable crecimiento del empleo en la construcción sugiere una expansión del sector, su-
perando la proporción de población ocupada en el conjunto nacional (6,76%). Su evolución 
en los últimos años resalta su papel creciente dentro del mercado laboral canario, situándolo 
como una de las actividades económicas con mayor dinamismo.

Gráfica 30	 Índice de crecimiento de la población ocupada por sector económico. Base 2018=100

 Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca    Industria    Construcción    Servicios

2019 2020 2021 2022 2023 2024

147,88 %

125,99 %

109,53 %

99,64 %

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC
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La población ocupada en Canarias, al igual que en el conjunto de España, muestra claros 
signos de envejecimiento, con una creciente presencia de personas de 45 años o más en el 
mercado laboral. Este fenómeno resalta la importancia de implementar medidas que favorez-
can la inclusión laboral de los jóvenes, ya que se convierten en actores clave para garantizar 
el relevo generacional y el sostenimiento de una fuerza laboral equilibrada y dinámica en el 
futuro.

El grupo de edad más representado dentro de la población ocupada en Canarias fue el de 
45 años o más, con un total de 496.170 personas, lo que equivale a prácticamente la mitad 
del total de la población en situación de empleo (49,37%). Esta proporción es similar a la del 
conjunto nacional, donde este grupo representa el 50,27% de la población ocupada. Además, 
este segmento ha experimentado un crecimiento del 5,90% respecto al año anterior, consoli-
dándose como el más numeroso del mercado laboral.

Le sigue la franja de edad de 35 a 44 años, con 248.930 personas empleadas, lo que significa 
el 24,75% del total en Canarias, una cifra prácticamente idéntica a la del total de España 
(24,73%). Sin embargo, ha sido el grupo de edad con el menor crecimiento en 2024, con un 
aumento del 0,90% respecto a 2023.

A continuación, se encuentra el grupo de 25 a 34 años, que alcanzó los 202.130 ocupados, 
representando el 20,10% de la población empleada en Canarias. Este porcentaje es superior 
al registrado en el ámbito nacional, donde este grupo representa el 18,94%. En términos de 
crecimiento, este segmento aumentó un 1,53% en comparación con el año anterior.

Por último, el grupo de 16 a 24 años es el menos representativo dentro del mercado laboral, 
tanto en Canarias como en el conjunto de España. En el archipiélago, este segmento represen-
ta el 5,81% de la población ocupada, mientras que en el total nacional supone el 6,06%. No 
obstante, a pesar de su menor peso dentro del empleo, ha sido el grupo que más ha crecido 
en 2024, con un incremento del 7,95% en Canarias, lo que indica una mayor incorporación de 
los jóvenes al mercado laboral en el último año.

En cuanto al tipo de jornada, el contrato a jornada completa representa el 88,69% de la 
población ocupada en Canarias, frente al 86,45% en el conjunto nacional. Por su parte, la 
jornada parcial supone el 11,31% de la población ocupada total en Canarias.

Según el ISTAC, dentro de la población ocupada en jornada parcial, el grupo de menores de 
25 años (16 a 24 años) es el que presenta una mayor proporción de personas empleadas a 
jornada parcial, con un 28,93%, seguido de la franja de 25 a 34 años (12,98%), la franja de 35 
a 44 años (9,74%) y la de 45 años o más (9,34%).
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Gráfica 31	 Distribución de la población ocupada por grupos de edad en 2024 (miles de personas)

16 a 24 años    58,40

25 a 34 años    202,13

35 a 44 años   248,93

45+ años    496,17

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

Otro de los elementos fundamentales relacionados con la estabilidad laboral es la modalidad 
de los contratos que predominan en el mercado de trabajo, especialmente los indefinidos y 
los temporales.

La población ocupada en las islas se ve directamente influenciada por la naturaleza de estos 
contratos, determinando la continuidad de los trabajadores en sus puestos. Los contratos in-
definidos ofrecen una mayor estabilidad al no tener una fecha de finalización preestablecida, 
sin embargo, el empleo temporal, especialmente en sectores estacionales como el turismo, 
sigue siendo una característica predominante en el mercado laboral, tanto en Canarias como 
a nivel nacional.

A pesar de ello, la temporalidad ha ido disminuyendo considerablemente en los últimos años. 
La tasa de temporalidad ha bajado del 31,05% de la población ocupada en 2019 al 16,48% en 
2024 (15,9% a nivel nacional), lo que refleja una tendencia positiva hacia una mayor estabi-
lidad en el empleo. En cuanto a los contratos indefinidos, la proporción de estos alcanzó en 
2024 el 83,52% de la población ocupada en Canarias, según los datos del ISTAC.

Gráfica 32	 Proporción de población ocupada con contrato temporal

31,05%

26,79%

29,42%
25,19%

18,98%
16,48%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC	

El nivel de estudios alcanzado es un factor clave en la distribución y evolución de la población 
ocupada, ya que influye directamente en las oportunidades de acceso al mercado laboral, la 
estabilidad del empleo y las condiciones salariales.
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En general, una mayor formación académica suele estar asociada con tasas de empleo más 
altas y una menor vulnerabilidad frente al desempleo, mientras que los niveles educativos 
más bajos pueden limitar las opciones laborales y concentrar el empleo en sectores con 
menor cualificación.

La distribución de la población ocupada por nivel de estudios en Canarias y en el conjunto 
de España muestra cifras similares, con pequeñas variaciones en algunos tramos educativos.

El porcentaje de personas sin estudios o con formación básica es parecido en ambos ámbitos. 
En Canarias, el 0,28% de la población ocupada es analfabeta, frente al 0,22% en el conjunto 
nacional. Del mismo modo, quienes no completaron los estudios primarios representan el 
0,74% en Canarias y el 0,72% a nivel nacional. En el caso de quienes alcanzaron la educación 
primaria, el porcentaje es del 5,27% en el archipiélago y del 3,38% en España.

En cuanto a la educación secundaria, los datos también reflejan una distribución similar. 
La primera etapa de educación secundaria y sus equivalentes representan el 25,72% de la 
población ocupada en Canarias, frente al 25,03% en el conjunto nacional. La segunda etapa 
con orientación general alcanza un 17,51% en Canarias y un 13,40% a nivel nacional, mientras 
que la modalidad con orientación profesional registra valores muy próximos: 10,83% en el 
archipiélago y 10,55% en España.

Por último, en lo que respecta a la educación superior, el 39,66% de la población ocupada 
en Canarias posee este nivel formativo, frente al 46,69% en el total nacional. Aunque esta 
diferencia es la más notable, en general, la estructura educativa de la población ocupada en 
Canarias sigue una tendencia muy alineada con la media de España.

Gráfica 33	 Población ocupada por nivel de formación alcanzada en 2024

    0,28%
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    0,74%
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             5,27%
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                      10,55%

                                                                          39,66%
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 Canarias    Total Nacional

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

152 I N F O R M E  A N UA L  2024

Finalmente, atendiendo a los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migracio-
nes, en diciembre de 2024 la afiliación en Canarias alcanzó los 940.688 afiliados, creciendo un 
6,60% respecto a finales de 2023, un incremento por encima de la media nacional del 3,37%, 
que se situó en 21.337.962 afiliados. 

Por provincias, Santa Cruz de Tenerife experimentó un aumento del 3,75%, alcanzando los 
434.912 afiliados, mientras que en Las Palmas el crecimiento fue del 3,55%, posicionándose 
en 479.659 afiliados.

La distribución de los afiliados refleja una diversidad entre las distintas secciones de actividad 
económica. La hostelería se posiciona como el sector con mayor proporción de afiliados, 
representando el 18,84% del total con 171.801,51 afiliados, y un crecimiento del 4,46% res-
pecto al año anterior. Le sigue el comercio al por mayor y al por menor, así como la reparación 
de vehículos de motor y motocicletas, que agrupan el 18,55% de los afiliados, con 169.216 
personas y un incremento del 2,22%. Estos sectores confirman su papel predominante en la 
estructura laboral de la región. También destaca el sector de las actividades sanitarias y de 
servicios sociales, que alcanza el 10,81% del total con 98.543 afiliados y un crecimiento del 
5,56%.

En cuanto al crecimiento, destacan las actividades artísticas, recreativas y de entreteni-
miento, que experimentan el mayor incremento, con un 7,34% y 22.096 afiliados. Le sigue 
la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, con un crecimiento del 7,12% y un total de 
7.934 afiliados. Las actividades administrativas y servicios auxiliares también muestran un 
crecimiento destacado del 5,80%, con 76.402 afiliados.

Por el contrario, algunos sectores presentan una disminución en el número de afiliados. Las 
actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales, con un total de 83 afiliados, 
muestran la mayor contracción, con una caída del 4,67%, respecto al año anterior. Le siguen 
las actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico (1.919 afiliados), 
con un descenso del 3,20% y la administración pública y defensa, seguridad social obligatoria 
(50.573 afiliados), que registra una reducción del 2,17%.
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Gráfica 34	 Proporción de afiliados medios por sección de actividad (diciembre de 2024)

Actividades de organizaciones  
y organismos extraterritoriales    0,01  %

Industrias extractivas    0,03 %
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y servicios auxliares    8,38 %

Actividades sanitarias y de servicios sociales    10,81 %

Comercio al por mayor y al por menor;  
reparación de vehículos de motor  

y motocicletas
   18,55 %

Hostelería    18,84 %

Fuente: Elaboración propia a través de datos de Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
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Tabla 100	 Perfil de la persona ocupada en 2024

Sexo Hombres Mujeres

53,37% 46,63%

Edad 45+ años 35 a 44 años 25 a 34 años 16 a 24 años

49,34% 24,75% 20,10% 5,81%

Sector Terciario Construcción Industria Primario

85,77% 7,23% 4,78% 2,21%

Estudios Educación  
superior

Secundaria 
Segunda Etapa

Secundaria 
Primera Etapa

Primaria

39,66% 28,35% 25,72% 5,27%

Jornada Completa Parcial

88,69% 11,31%

Tipo Asalariados Autónomos

86,26% 13,73%

Contrato Indefinidos Temporal

83,52% 16,48%

4.2.4	 Población desempleada

El desempleo es un factor elemental para comprender la dinámica del mercado laboral. Su 
evolución está influenciada por diversos factores, como la estructura productiva, la estacio-
nalidad y el impacto de las crisis económicas. Analizar sus características permite identificar 
los colectivos que se encuentran en situación de desempleo, las tendencias recientes y los 
desafíos que enfrenta la región en la generación de empleo estable y de calidad.

El número de personas desempleadas en Canarias registró un notable descenso en 2024, si-
tuándose en 160.503 personas, lo que representa una reducción significativa respecto a 2023 
(185.538) y a años anteriores, como 2019 (233.485). En términos porcentuales, el número de 
personas desempleadas disminuyó un 13,49% respecto a 2023, una caída considerablemente 
superior a la registrada en el conjunto nacional, donde la reducción fue del 5,68%. Esta evo-
lución confirma una tendencia sostenida a la baja en el desempleo y una mayor capacidad del 
mercado laboral para generar empleo.

A nivel insular, el descenso de la población en desempleo ha sido generalizado, aunque con 
variaciones entre las islas. Las mayores reducciones se registraron en Tenerife (-21,36%), El 
Hierro (-20,13%), La Palma (-16,80%) y Lanzarote (-15,17%). Les siguen La Gomera (-11,36%), 
Fuerteventura (-8,68%) y Gran Canaria (-4,30%).

En cuanto a la distribución por género, en porcentaje, las mujeres siguen situándose por 
encima de los hombres respecto a la situación de desempleo, con un 53,38% frente al 46,62% 
de los hombres. Estas cifras son similares a las registradas a nivel nacional, donde las mujeres 
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desempleadas representan el 52,68% y los hombres el 47,32%. Cabe destacar que, en los úl-
timos años, la proporción de mujeres desempleadas ha ido en aumento, pasando del 49,70% 
en 2019 al 53,61% en 2023, a pesar de que en 2024 se ha producido una ligera reducción en 
este porcentaje.

Gráfica 35	 Distribución de la población desempleada por sexo en Canarias

 Hombre    Mujer

2019

2020

2021

2022

2023

2024

50,30%

50,05%

49,99%

48,55%

46,39%

46,62%

49,70%

49,95%

50,01%

51,45%

53,61%

53,38%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

La tasa de desempleo, que representa el porcentaje de población desempleada respecto a la 
población activa, ha mostrado una tendencia decreciente en los últimos años. Este descenso 
ha permitido superar los niveles previos a la pandemia, reflejando una sólida recuperación 
tras los efectos de la crisis sanitaria. En 2024, la tasa de desempleo se situó en un 13,76%, se-
gún los datos del ISTAC, lo que supone una notable reducción respecto a 2023 (16,07%), 2022 
(17,64%) y 2021 (23,51%). Además, este porcentaje mejora significativamente los registros 
previos a la pandemia, como el 20,50% de desempleo en 2019 y el 20,07% de 2018.

Esta evolución, impulsada por la creación de empleo y el crecimiento de la población ocupa-
da, refleja una mayor estabilidad y fortaleza en el mercado laboral canario.

En comparación con el conjunto nacional, donde la tasa de desempleo en 2024 se situó en un 
11,35% (frente al 12,18% de 2023), Canarias continúa presentando un porcentaje superior, 
aunque la brecha se ha ido reduciendo progresivamente. Si bien en toda España se ha regis-
trado un descenso sostenido en la tasa de desempleo en los últimos años, la reducción ha 
sido significativamente más pronunciada en el archipiélago, lo que ha permitido que la región 
se acerque cada vez más a la media nacional.

No obstante, Canarias sigue siendo una de las comunidades autónomas con una mayor tasa 
de desempleo. Según el INE, solo es superada por la Ciudad Autónoma de Melilla (28,32%), la 
Ciudad Autónoma de Ceuta (27,41%), Andalucía (16,47%) y Extremadura (15,52%).

Si se analiza la tasa de desempleo por islas, se observan diferencias dentro del archipiélago. 
Lanzarote es la isla con menor tasa de desempleo en 2024, situándose en un 11,74%, seguida 
de Fuerteventura con un 12,43% y Tenerife con un 13,14%. Estas tres islas presentan cifras 
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inferiores a la media regional, reflejando una mayor dinamización de sus mercados laborales. 
Por encima de la media canaria, se encuentran Gran Canaria (14,66%), El Hierro (15,61%), La 
Palma (16,06%) y La Gomera (17,38%).

Gráfica 36	 Evolución de la tasa de desempleo medio de Canarias y el conjunto nacional

 Canarias    Media nacional

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

20,07%

15,26%

20,50%

14,11%

22,65%

15,53%

23,51%

14,92%

17,64%

13,03%

16,07%

12,18%

13,76%

11,35%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

En cuanto a la distribución del desempleo por grupos de edad en Canarias, se observa que 
las personas mayores de 45 años representan el sector más numeroso dentro de la pobla-
ción desempleada, con un total de 67.760 personas en 2024. No obstante, el número de 
personas desempleadas asociadas a este grupo ha experimentado una significativa reducción 
del 16,01% respecto a 2023. Su tasa de desempleo también ha disminuido notablemente, 
pasando del 14,59% al 12,01%, aunque sigue siendo superior a la media nacional, situada en 
un 9,53%.

Le sigue el grupo de 35 a 44 años, con 37.160 personas en situación de desempleo. Sin em-
bargo, es el segmento que ha registrado la menor disminución de personas desempleadas 
respecto al ejercicio anterior, con un 0,48%. Su tasa de desempleo pasó del 13,15% en 2023 
al 12,99% en 2024, manteniéndose por encima del 9,13% registrado en el conjunto del país.

Por su parte, el grupo de 25 a 34 años, que en 2023 ocupaba la segunda posición en número 
de desempleados, ha pasado a ser el tercero en 2024, con 32.320 personas. Este colectivo 
destaca por haber experimentado la mayor reducción de personas desempleadas en términos 
porcentuales, con un descenso del 21,31%. En cuanto a su tasa de desempleo, esta se redujo 
del 17,10% al 13,79%, acercándose a la media nacional, del 12,99%.
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El grupo de 16 a 24 años sigue siendo el menos representado, con 23.270 personas en paro, 
lo que supone una caída del 12,02% del número de personas desempleadas en este grupo 
respecto al año anterior. No obstante, su evolución en los últimos años ha sido especialmente 
significativa. En 2019, la tasa de desempleo juvenil alcanzaba el 42,19% aumentando hasta el 
51,56% en 2020 y un máximo del 57,03% en 2021. Desde entonces, la tendencia ha ido a la 
baja, con descensos notables en 2022 (42,65%) y 2023 (32,82%), hasta situarse en 2024 en un 
28,50%, acercándose a la media nacional del 26,52%. Esta evolución refleja una mejoría en la 
inserción laboral de los jóvenes, aunque sigue siendo el grupo con mayor tasa de desempleo 
tanto en Canarias como a nivel nacional.

Gráfica 37	 Evolución de la tasa de desempleo juvenil en Canarias y el conjunto nacional

 Canarias    Total Nacional

2019 2020 2021 2022 2023 2024

42,18%

32,53%

51,56%

38,26%

57,03%

35,00%

42,65%

29,67%

32,82%

28,67%

28,50%

26,52%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC e INE

En términos de proporción, dentro del total de la población desempleada, los mayores de 45 
años constituyen el 42,22%, seguidos por el grupo de 35 a 44 años (23,15%), el de 25 a 34 
años (20,14%) y, por último, el de 16 a 24 años (14,50%).

Gráfica 38	 Tasa de desempleo por grupos de edad en Canarias y conjunto nacional en 2024

 Canarias    Total Nacional

16 a 24 años 25 a 34 años 35 a 44 años 45+ años

28,50%
26,52%

13,79% 12,99% 12,99%

9,13%
12,01%

9,53%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC e INE
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El nivel educativo de la población desempleada en Canarias muestra una variada distribución 
entre los distintos grupos que la componen. En 2024, el colectivo con menor representación 
corresponde a las personas con estudios primarios incompletos, con 2.125 desempleados, lo 
que equivale al 1,32% del total en el archipiélago, un porcentaje inferior al 2,05% registrado 
a nivel nacional.

A continuación, se encuentran las personas con educación primaria, que representan el 
7,42% de la población desempleada, con un total de 11.950 personas. Este grupo tiene una 
proporción también menor que la registrada a nivel nacional, donde alcanza el 8,02%.

En cuanto a la educación secundaria, se diferencian dos etapas. La primera etapa de 
educación secundaria es la que concentra el mayor número de desempleados, con 56.450 
personas, lo que supone un 35,07% de la población desempleada en Canarias, cifra similar al 
35,86% del conjunto nacional. La segunda etapa de educación secundaria involucra a 46.825 
desempleados, lo que representa un 29,09% en el archipiélago, porcentaje superior al 26,19% 
registrado a nivel nacional.

En la educación superior se contabilizan 42.600 personas desempleadas, lo que equivale al 
26,47% de la población en paro en Canarias, una cifra muy próxima al 27,04% del total de 
España.

Por otra parte, es relevante también considerar el tiempo que las personas llevan en situación 
de desempleo, ya que este factor puede reflejar tanto la dificultad para encontrar empleo 
como las dinámicas del mercado laboral. 

En 2024, el número de desempleados con menos de un mes sin trabajo asciende a 12.825 
personas, lo que representa el 7,99% de la población desempleada en Canarias. Esta cifra 
supone una reducción del 3,21% respecto a 2023, cuando se contabilizaban 13.250 personas 
en esta situación. Además, es inferior a la media nacional, que se sitúa en el 8,94% de la 
población desempleada.

El grupo de desempleados con una duración de entre 1 y 3 meses sin empleo alcanza las 
24.750 personas, lo que equivale al 15,42% de la población desempleada en el archipiélago. 
Este porcentaje es menor que el registrado a nivel nacional (17,92%). En comparación con 
2023, este segmento experimentó una disminución del 9,59%, pasando de 27.375 personas 
a la cifra actual.

Los desempleados con una duración de entre 3 y 6 meses sin empleo suman 18.800 personas, 
representando el 11,72% de la población desempleada en Canarias. Esta proporción es infe-
rior al 13,53% registrado a nivel nacional. Respecto a 2023, este grupo tuvo una reducción del 
21,09%, la mayor entre todas las franjas analizadas.

El número de desempleados con un periodo de entre 6 meses y 1 año sin trabajo se situó 
en 23.875 personas en 2024, lo que supone una disminución del 14,50% respecto a 2023 
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(27.930). Este grupo representa el 14,88% de la población desempleada en Canarias, una cifra 
superior al 13,60% registrado a nivel nacional.

En cuanto a los desempleados de entre 1 y 2 años sin empleo, la cifra se sitúa en 21.475 
personas, lo que supone un descenso del 8,91% respecto a 2023 (23.565). Este grupo repre-
senta el 13,38% de la población desempleada en Canarias, en contraste con el 14,11% a nivel 
nacional.

Por último, los desempleados que llevan 2 años o más sin trabajo constituyen el grupo más 
numeroso, con 50.625 personas, lo que equivale al 31,55% de la población desempleada en 
Canarias. Esta cifra representa una disminución del 17,01% respecto a 2023, cuando se conta-
bilizaban 61.000 personas en esta situación. A nivel nacional, el porcentaje de desempleados 
de este grupo es del 24,45%, lo que refleja un mayor núcleo de desempleo de larga duración 
en las islas.

Gráfica 39	 Distribución de los desempleados según duración en 2024

 Ya ha encontrado empleo
 Menos de 1 mes
 De 1 mes a menos de 3 meses
 De 3 meses a menos de 6 meses
 De 6 meses a menos de 1 año
 De 1 año a menos de 2 años
 2 años o más

31,55%

5,06%
7,99%

15,42%

11,72%

14,88%

13,38%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

Tabla 101	 Perfil de la persona desempleada en 2024

Sexo Hombres Mujeres

46,62% 53,38%

Edad 45+ años 35 a 44 años 25 a 34 años 16 a 24 años

42,22% 23,15% 20,14% 14,50%

estudios Secundaria 
Segunda Etapa

Secundaria 
Primera Etapa

Primaria Educación  
superior

35,07% 29,09% 26,47% 7,42%

Tiempo  
búsqueda

2 años o más 1 a 3 meses 6 meses a 1 año De 1 a 2 años

31,55% 15,42% 14,88% 13,38%

Tasa de paro 45+ años 35 a 44 años 25 a 34 años 16 a 24 años

12,01% 12,99% 13,79% 28,50%



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

160 I N F O R M E  A N UA L  2024

4.2.5	 Demanda de empleo

Las demandas de empleo son aquellas solicitudes que presentan los ciudadanos para acceder 
a oportunidades laborales e incluyen tanto las de los trabajadores desempleados (ya sean 
aquellos que buscan empleo por primera vez o los que han tenido experiencia laboral previa) 
como las de trabajadores ocupados que buscan un empleo para sustituir o complementar 
su situación actual. Este indicador resulta de utilidad para analizar la dinámica del mercado 
laboral, puesto que refleja la intensidad de la búsqueda activa de trabajo.

En 2024 se registró un promedio de 226.910 demandas de empleo en Canarias, lo que supone 
un descenso del 4,04% respecto al 2023. Este descenso es indicativo de una mejora en la 
situación del desempleo y del incremento de la población ocupada en Canarias. La distribu-
ción geográfica de estas solicitudes se concentra en las islas con mayor densidad poblacional 
y actividad económica. Gran Canaria y Tenerife concentran, en conjunto, el 85,82% de la 
demanda de empleo, aportando el 43,14% y el 42,68% respectivamente. A continuación, le 
siguen Lanzarote (4,82%), La Palma (4,16%), Fuerteventura (3,98%), La Gomera (0,75%) y El 
Hierro (0,47%).

A diciembre de 2024, según datos del SEPE, la demanda de empleo pendiente en Canarias 
ascendía a 218.164, distribuidas en 113.135 en la provincia de Las Palmas y 105.029 en la 
provincia de Santa Cruz de Tenerife. Estos datos sitúan a Canarias como la sexta comunidad 
autónoma con mayor número de demanda de empleo, por detrás de Andalucía (1.127.883), 
Comunidad Valenciana (531.244), Cataluña (524.545), Madrid (404.319) y País Vasco 
(308.080).

Del total de demandantes de empleo en Canarias, 34.063 pertenecían a la población ocupada, 
mientras que 184.101 correspondían a personas desempleadas, lo que supone que el 84,39% 
de los demandantes de empleo se encontraban en situación de desempleo.

Gráfica 40	 Distribución de la demanda de empleo por isla en 2024

El Hierro

La Gomera

Fuerteventura

La Palma

Lanzarote

Tenerife

Gran Canaria

     0,47%

      0,75%

                    3,98%

                     4,16%

                        4,82%

                                                                                                                                                                                          42,68%

                                                                                                                                                                                           43,14%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

La duración en la demanda de empleo hace referencia al tiempo que una persona permanece 
en búsqueda activa de trabajo. Este indicador permite analizar la dificultad que enfrentan los 
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demandantes de empleo para acceder a un empleo, diferenciando entre demanda de corta 
y larga duración.

La distribución de la demanda de empleo según su duración muestra una disminución en 
todas las categorías en 2024. La demanda de empleo de menos de un mes representó el 
12,57% del total, con una media de 28.518 demandas de empleo a lo largo del año, lo que 
supone un descenso del 5,43% en comparación con el año anterior. Por su parte, la demanda 
de empleo con una duración de entre 1 y 6 meses representó el 32,81%, con 74.442 registros, 
un 3,79% menos que en 2023.

En cuanto a la demanda de entre 6 y 12 meses, esta representó el 14,24% del total, con 
32.303 registros, reflejando la mayor caída respecto al 2023, con un 6,44%. Finalmente, la 
demanda de empleo de más de un año fue la más numerosa, con un 40,39%, sumando 91.646 
registros, y experimentando una reducción del 2,93% respecto al año anterior.

Gráfica 41	 Evolución de la demanda de empleo según duración

 Más de 1 año    Menos de 1 año

2021 2022 2023 2024

234.022	

193.745	

125.902	
145.452	

94.594	

142.058	

91.646

135.264

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

Según los datos del ISTAC, en 2024, las mujeres registraron una media anual de 131.971 
demandas de empleo, lo que representa una disminución del 4,34% en comparación con el 
año anterior. Por su parte, los hombres contabilizaron una media de 94.938 demandas de 
empleo a lo largo del año, experimentando una reducción del 3,63% respecto a 2023. Durante 
los últimos años se ha observado una tendencia a la baja en la demanda de empleo en ambos 
sexos, aunque con una mayor reducción en el caso de las mujeres.

En cuanto a la distribución por grupos de edad, los datos reflejan que la mayor proporción 
de demandantes de empleo se concentra en el grupo de 45 años o más, que representa el 
59,65% del total, con una media de 135.360 registros en 2024. Este segmento experimentó 
una caída del 2,73% respecto a 2023, siendo el grupo con menor reducción anual. Cabe men-
cionar que el grupo de edad de 60 años o más es el más numeroso dentro de la demanda de 
empleo, siendo, además, el único grupo que ha visto aumentar los registros respecto a 2023, 
con un crecimiento del 5,58%.
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Le siguen en magnitud los demandantes de entre 35 y 44 años, que representan el 17,72% 
del total, con 40.198 registros en 2024, reflejando una disminución del 6,38% respecto al año 
anterior. Por su parte, el grupo de 25 a 34 años acumuló 33.437 registros, equivalentes al 
14,74%, con una reducción del 5,46%.

Los demandantes de empleo más jóvenes, de 16 a 24 años, registraron 17.916 solicitudes 
de empleo, representando el 7,90% del total. Esto grupo experimentó la segunda mayor 
disminución anual, con un descenso del 5,76% respecto a 2023.

Gráfica 42	 Distribución de la demanda de empleo por grupos de edad en 2024

                         19.011
                       17.916

                                            35.367
                                         33.437

                                                    42.939
                                                 40.198

                                                                                                                                                                   139.157
                                                                                                                                                              135.360

16 a 24 años

25 a 34 años

35 a 44 años

45+ años

 2023    2024

Fuente: Elaboración propia a través de datos ISTAC

Respecto al nivel de estudios de las personas demandantes de empleo, se observa una dismi-
nución general de demanda de empleo en la mayoría de los niveles educativos, aunque con 
algunas variaciones.

El grupo de personas sin estudios, a pesar de representar una proporción reducida del total 
(0,34%), ha experimentado el mayor crecimiento porcentual, registrando un aumento del 
11,35% en la demanda de empleo, con 760 personas en 2024 frente a 683 en 2023.

Por otra parte, el grupo de estudios primarios, que engloba tanto a los demandantes de 
empleo con estudios primarios incompletos como a los que poseen estudios primarios com-
pletos, es el más numeroso, representando el 49,59% de la demanda total. En este conjunto 
se observa una disminución global del 4,46%, pasando de 117.784 demandantes en 2023 a 
112.535 en 2024. Dentro de este segmento, los demandantes de empleo con estudios prima-
rios incompletos cayeron un 4,59% (de 76.799 a 73.273), mientras que los que cuentan con 
estudios primarios completos descendieron un 4,21% (de 40.985 a 39.262).

En el caso de los estudios secundarios, que comprenden tanto la formación profesional como 
la educación general, se registra una reducción del 4,39% en la demanda de empleo, pasando 
de 85.322 demandantes en 2023 a 81.577 en 2024, lo que equivale al 35,95% del total. Den-
tro de este nivel, la formación profesional disminuyó un 4,39% (de 12.459 a 11.912), al igual 
que la educación general, que pasó de 72.863 a 69.665 demandantes.
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El segmento de estudios post-secundarios, integrando a los técnicos profesionales superiores, 
el primer ciclo, el segundo y tercer ciclo, y el resto de estudios post-secundarios, experimentó 
una reducción conjunta del 1,98%, de 32.686 demandantes en 2023 a 32.039 en 2024, lo que 
representa el 14,12% del total. Dentro de este grupo, los técnicos profesionales superiores 
descendieron un 1,63% (de 15.155 a 14.907), el primer ciclo mostró una reducción más 
marcada del 7,24% (De 4.625 a 4.290) y el segundo y tercer ciclo disminuyeron un 2,14% (de 
10.505 a 10.281). No obstante, cabe destacar que el subgrupo correspondiente al resto de 
estudios post-secundarios experimentó un incremento del 6,64% (de 2.401 a 2.561).

Gráfica 43	 Distribución de la demanda de empleo según nivel de estudios en 2024

Sin estudios

Estudios post-secundarios

Estudios secundarios

Estudios primarios

    0,34%

                                                 14,12%

                                                                                                                         35,95%

                                                                                                                                                                      49,59%

Fuente: Elaboración propia a través de datos ISTAC

La distribución de la demanda de empleo según la actividad económica tiene en cuenta el 
sector en el que los demandantes de empleo trabajaban previamente, a excepción del caso de 
aquellos clasificados como “No aplicable”, que corresponden a personas sin empleo anterior.

La actividad económica con la mayor proporción de demandantes de empleo sigue siendo la 
“Hostelería”, que en 2024 representó el 14,95% de la demanda total de empleo. No obstante, 
la demanda de empleo en esta actividad ha descendido un 2,92%, con 33.929 demandantes 
en 2024 frente a 34.929 en 2023. 

Un comportamiento similar se observa en el “Comercio al por mayor y al por menor; re-
paración de vehículos de motor y bicicletas”, otro de los sectores clave en la economía de 
Canarias, que representa el 14,77% de la demanda total de empleo. En este caso, la reducción 
ha sido del 4,27%, pasando de 35.000 demandantes en 2023 a 33.506 en 2024.

Otro sector de gran relevancia es el de “Actividades administrativas y servicios auxiliares”, 
que en 2024 representa el 11,95% del total de demandantes de empleo. La reducción en este 
grupo ha sido del 3,71%, pasando de 28.171 a 27.125 demandantes. De manera similar, la 
“Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria” ha registrado una caída del 
1,05%, manteniendo una proporción significativa del 10,87% del total de demandantes.

Algunas actividades económicas han experimentado caídas más pronunciadas en la demanda 
de empleo, entre ellas “Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca”, que ha visto una reduc-
ción del 13,45%, pasando de 6.394 a 5.534 demandantes. También la actividad “Actividades 
financieras y de seguros”, ha mostrado un descenso significativo del 13,09%, con 1.278 
demandantes en 2024 frente a 1.470 en 2023.
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En el caso contrario, entre las actividades que han experimentado un crecimiento en la 
demanda de empleo, destaca el de “Información y comunicaciones”, que ha aumentado 
un 2,26%, pasando de 2.872 demandantes en 2023 a 2.937 en 2024, así como la actividad 
“Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación”, 
que ha registrado un crecimiento del 0,75%.

Finalmente, el grupo de demandantes sin una actividad económica previa, clasificado como 
“No aplicable”, representa un 9,63% del total, con 21.848 demandantes en 2024, una reduc-
ción del 7,16% respecto al año anterior.

En resumen, el 9,63% de las demandas de empleo corresponden a personas sin experiencia 
laboral previa en ninguna actividad económica. Por sectores, el 2,44% proviene del sector pri-
mario, el 3,45% de la industria, el 7,71% de la construcción y la gran mayoría, el 76,78%, del 
sector terciario, reflejando el peso predominante de los servicios en la estructura económica 
de Canarias.

Gráfica 44	 Distribución de la demanda de empleo por actividad económica en 2024

Información y comunicaciones    1,29%
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reparación de vehículos de motor y motocicletas    14,77%

Hostelería    14,95%

Fuente: Elaboración propia a través de datos ISTAC
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Tabla 102	 Perfil de la persona demandante de empleo en 2024

Sexo Hombres Mujeres

58,16% 41,84%

Edad 45+ años 35 a 44 años 25 a 34 años 16 a 24 años

59,65% 17,72% 14,74% 7,90%

Sector Terciario Construcción Industria Primario

76,78% 7,71% 3,45% 2,44%

Estudios Estudios 
primarios

Estudios 
secundarios

Estudios 
post-secundarios

Sin estudios

49,59% 35,95% 14,12% 0,34%

Duración Más de 1 año 1 a 6 meses 6 meses a 1 año Menos de 1 mes

40,39% 32,81% 14,24% 12,57%

4.2.6	 Actuaciones a favor del empleo

Las actuaciones y servicios de empleo desempeñan un papel fundamental, ya que compren-
den una serie de recursos y programas destinados a facilitar la inserción laboral y apoyar a 
los trabajadores en su desarrollo profesional. Estos servicios, ofrecidos por organismos como 
los servicios públicos de empleo y entidades colaboradoras, incluyen orientación profesional, 
formación, intermediación laboral y apoyo a la contratación. Su objetivo principal es mejorar 
la empleabilidad de los ciudadanos y responder a las necesidades del mercado laboral, con-
tribuyendo así a la creación de empleo y al fortalecimiento de la economía local.

El Servicio Canario de Empleo (SCE), adscrito a la Consejería de Turismo y Empleo del Gobier-
no de Canarias, es la entidad pública encargada de facilitar la inserción laboral y fomentar el 
empleo en la región. Su función principal es la mediación en el mercado de trabajo, ofreciendo 
orientación, formación y asesoramiento a los demandantes de empleo, y actuando también 
como un observatorio laboral para planificar políticas de empleo basadas en el análisis del 
mercado.

En su portal web, el SCE proporciona herramientas y recursos enfocados en tres áreas prin-
cipales:

1.	 Empleo: Ofrece orientación para definir el objetivo profesional y mejorar el perfil de 
los demandantes, recomendaciones para elaborar currículos y preparar entrevistas 
y asistencia en la búsqueda de empleo. También gestiona la inscripción y renovación 
de la demanda de empleo y promueve programas específicos para desempleados de 
larga duración, jóvenes y personas con discapacidad.
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2.	 Formación y acreditación: Proporciona programas de formación para adquirir 
habilidades y mejorar la empleabilidad. Los cursos abarcan diversas áreas, como 
electricidad, administración, comercio, imagen y sonido, y sanidad, además de la 
acreditación de competencias basadas en la experiencia laboral.

3.	 Emprendimiento y economía social: Apoya a autónomos y emprendedores con ser-
vicios de asesoría, subvenciones y la elaboración de planes de negocio y estrategias 
financieras.

En cuanto al fomento del empleo, el SCE desarrolla diferentes programas destinados a fo-
mentar la contratación, la creación de empleo y el mantenimiento de puestos de trabajo, 
con especial atención a colectivos con mayores dificultades de acceso o permanencia en el 
mercado laboral, tales como personas con discapacidad, personas en situación de exclusión 
social, víctimas de terrorismo y mujeres víctimas de violencia de género, entre otros.

A continuación, se recogen los programas de fomento al empleo destinado a los diferentes 
colectivos:

	▪ Jóvenes: Dirigido a personas menores de 30 años.

Programa de Segunda Oportunidad, en colaboración con los Cabildos Insulares,  
dirigido a personas jóvenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil

Objeto

Desarrollar proyectos de empleo en colaboración con los Cabildos Insulares y sus entidades públicas, combinando 
formación en competencias clave y profesionales, no retribuida y obligatoria, con experiencia profesional retribuida 
mediante contratos formativos para jóvenes del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

Beneficiarios

Cabildos Insulares y/o las entidades de derecho público, dependientes o vinculados a las mismas, que contraten 
personas trabajadoras desempleadas para la realización de obras o la prestación de servicios calificados de interés 
general y social.
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Programa destinado a la contratación de personas jóvenes desempleadas  
para que adquieran una primera experiencia profesional en las Administraciones Públicas

Objeto

El objetivo del programa es que jóvenes de entre 16 y 30 años, inscritas como demandantes de empleo desemplea-
das en el SCE, con formación completada y acreditada, adquieran experiencia laboral, competencias y habilidades 
sociales y profesionales en servicios prestados por administraciones públicas.

Beneficiarios

Aquellas entidades que contraten a personas jóvenes trabajadoras desempleadas, de entre 16 y 30 años:

	▪  Órganos de la administración de Canarias y sus organismos públicos vinculados o dependientes.
	▪  Demás entidades del sector público institucional de la Comunidad Autónoma de Canarias.
	▪  Corporaciones locales canarias y/o entidades dependientes o vinculadas a las mismas.

Programa INVESTIGO destinado a la contratación de personas jóvenes desempleadas  
para la realización de iniciativas de investigación e innovación

Objeto

Se subvencionará la contratación de jóvenes de entre 16 y 30 años inscritos como demandantes de empleo en el 
SCE, por parte de organismos de investigación, universidades públicas, centros tecnológicos, parques científicos, 
entidades públicas y privadas sin ánimo de lucro, así como empresas del sector público o privado que inviertan en 
investigación e innovación.

Beneficiarios

	▪ Organismos públicos de investigación.

	▪ Universidades públicas, sus institutos universitarios y las universidades privadas con capacidad y actividad 
demostrada en I+D+i que estén inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Títulos.

	▪ Centros e instituciones sanitarias públicas y privadas sin ánimo de lucro, vinculadas o concertadas con el Siste-
ma Nacional de Salud, que desarrollen actividades de I+D+i.

	▪ Institutos de investigación biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial.

	▪ Centros Tecnológicos de ámbito estatal y Centros de Apoyo a la innovación Tecnológica de ámbito estatal que 
estén inscritos en el registro de centros.

	▪ Otros centros públicos de I+D+i, con personalidad jurídica propia que tengan la I+D+i como actividad principal.

	▪ Centros privados de I+D+i, sin ánimo de lucro y con personalidad jurídica propia, que tengan definida la I+D+i 
como actividad principal.

	▪ Empresas pertenecientes al sector público o privado, que estén invirtiendo en la realización de iniciativas de 
investigación e innovación.

	▪ Centros de I+D a que se refiere la disposición adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y 
los centros públicos de investigación agraria y alimentaria de las comunidades autónomas, integrados en las 
Consejerías responsables de la investigación agroalimentaria, participantes en la Comisión Coordinadora de 
Investigación Agraria INIA-CCAA
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Incentívate

Objeto

Se promueve incentivar la contratación mediante la concesión de subvenciones a las empresas que asuman compro-
misos de contratación o formalicen contratos en la modalidad de formación en alternancia con trabajo retribuido o 
contratos formativos para la obtención de práctica profesional. Estas contrataciones se dirigirán a personas jóvenes 
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil (SNGJ) y en el SCE como demandantes de 
empleo desempleados.

Beneficiarios

Cualquier entidad, ya sea persona física o jurídica, con capital privado, acogida a cualquiera de los regímenes de la 
Seguridad Social, que formalice nuevos contratos laborales o presenten en el momento de la solicitud un compromiso 
de contratación.

	▪ Personas desempleadas de larga duración: Dirigido a personas que lleven inscritas como 
demandantes de empleo desempleadas en el momento de su contratación al menos 360 
días en un periodo de 540 días.

Programa destinado a la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas  
paradas de larga duración (PLD)

Objeto

Se subvencionarán proyectos en régimen de concurrencia competitiva que impliquen la contratación de desemplea-
dos de larga duración, combinando formación y práctica profesional. Estos proyectos, desarrollados en colaboración 
con las Corporaciones Locales de Canarias y sus entidades vinculadas, se dirigirán a municipios con altos niveles de 
desempleo registrados en el SCE. Las jornadas se dividirán en un 40% de formación obligatoria, no retribuida y un 
60% de experiencia profesional retribuida, mediante la ejecución de obras y servicios de interés general y social, 
como servicios cotidianos, culturales, medioambientales, turísticos o relacionados con la Ley de dependencia.

Los principales beneficiarios de los proyectos son personas con formación deficitaria, sin el título de graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria (ESO) ni certificado de profesionalidad, a las que se les facilitará formación dirigida 
preferentemente a la adquisición, en su caso, de las competencias básicas que le posibilite el acceso a la obtención 
del título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO) y/o formación dirigida a la adquisición de compe-
tencias clave que faciliten el acceso a la obtención de certificados de profesionalidad.

Beneficiarios

Corporaciones locales de Canarias de ámbito municipal o las entidades dependientes o vinculadas a las mismas, 
en cuyos municipios hay más del número de personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en 
las oficinas del SCE, parador de larga duración a la fecha que se indique en la convocatoria correspondiente, que 
contraten trabajadores desempleados para la realización de obras o la prestación de servicios calificados de interés 
general y social.
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Retorno al empleo

Objeto

Incentivar la contratación laboral de personas desempleadas de larga duración, inscritas en el SCE, mediante la con-
cesión de ayudas a empresas que las contraten bajo las modalidades previstas en la resolución. El fin es facilitar 
nuevos contratos, favorecer la reincorporación de este colectivo al mercado laboral, y mejorar su empleabilidad y 
competencias profesionales.

Beneficiarios

Cualquier entidad, ya sea persona física o jurídica, con capital privado, acogida a cualquiera de los regímenes de la 
Seguridad Social, que formalice nuevos contratos laborales o presenten en el momento de la solicitud un compromiso 
de contratación.

	▪ Personas con discapacidad: Dirigido a personas con discapacidad reconocida.

Subvención del coste salarial de las personas con discapacidad  
que trabajan en Centros Especiales de Empleo

Objeto

Subvención del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en Centros Especiales de Empleo, vin-
culadas a la creación y al mantenimiento continuado de los puestos de trabajo por los que fue calificado el centro, 
bien por continuidad de las personas inicialmente contratadas o por su sustitución por otras o para cubrir nuevos 
puestos de trabajo. 

Beneficiarios

Entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo inscritos en el Registro correspondiente del SCE y dichos 
Centros cuando tengan personalidad jurídica propia.
La persona contratada debe tener una discapacidad legalmente reconocida de al menos el 33% o equivalente. Los 
CEE deben figurar inscritos en el registro que gestiona el SCE y su número de personas trabajadoras con discapacidad 
debe ser igual o superior al 70% del total de la plantilla.

Subvención para la adaptación de puestos de trabajo de personas con discapacidad  
en Centros Especiales de Empleo. ADAPTACIÓN AL PUESTO-CEE

Objeto

Subvención para financiar gastos ocasionados como consecuencia de la adaptación del puesto de trabajo de personas 
con discapacidad, incluidas las medidas de accesibilidad universal física, sensorial, cognitiva y de comunicación y las 
medidas adecuadas en función de las necesidades de cada situación concreta, salvo que supongan una carga excesiva 
para la entidad, así como la dotación de equipos de protección personal para evitar riesgos laborales y la eliminación 
de barreras u obstáculos que impidan o dificulten su trabajo.

Beneficiarios

Entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros cuando tengan personalidad jurídica propia.
La persona contratada por el CEE debe tener una discapacidad legalmente reconocida mínimo del 33% o equivalente 
y estar contratada durante un periodo mínimo de 12 meses y los CEE deben figurar inscritos el Registro correspon-
diente que gestiona el SCE.
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Subvención a las Unidades de Apoyo (UA) a la actividad profesional  
de los Centros Especiales de Empleo

Objeto

Equipos multidisciplinares con funciones de apoyo para que la persona trabajadora con discapacidad pueda desa-
rrollar su actividad laboral en los Centros Especiales de Empleo (CEE), a partir de la valoración de sus capacidades, 
el análisis del puesto de trabajo, el establecimiento de las relaciones precisas con el entorno familiar y social y el 
desarrollo de cuantos programas de formación sean necesarios para la adaptación al puesto, a las nuevas tecnologías 
y a los procesos productivos.

Se persigue la autonomía e independencia de la persona trabajadora en su puesto de trabajo, su integración en el 
Centro y la asistencia en su proceso de incorporación a los Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabajo

Beneficiarios

Entidades titulares de CEE y dichos Centros, cuando tengan personalidad jurídica propia, que figuren inscritos como 
tales en el Registro de CEE del SCE e integren en su plantilla a personas trabajadoras con discapacidad que presentan 
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, es decir, personas con parálisis cerebral, con discapacidad inte-
lectual o con trastorno de la salud mental o del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual 
o superior al 33 por ciento, y/o personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido 
igual o superior al 65 por ciento.

En 2024, la Consejería de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias, mediante el SCE, ha 
destinado 45 millones de euros al desarrollo del Plan Integral de Empleo de Canarias (PIEC).

El Plan Integral de Empleo de Canarias (PIEC) tiene como objetivo principal fomentar la 
creación de empleo y la sostenibilidad de los puestos de trabajo en la región. Para ello, se 
centra en el desarrollo de una serie de iniciativas que impulsan la contratación de personas 
desempleadas y el mantenimiento de los empleos existentes, así como en la implementación 
de actuaciones dirigidas a personas en situación de desempleo prolongado y colectivos vul-
nerables. Además, busca fortalecer la formación y cualificación de los jóvenes para facilitar su 
integración laboral y apoyar el emprendimiento, promoviendo el autoempleo y el desarrollo 
de empresas de la Economía Social. Otro de sus objetivos es promover la igualdad de opor-
tunidades y garantizar el acceso al empleo de los grupos más desfavorecidos, incluidos las 
mujeres y las personas con discapacidad.

Para lograr estos objetivos, el PIEC contempla inversiones en:

	▪  Programas de formación profesional para el empleo: dirigidos a trabajadores en acti-
vo y desempleados, permitiendo el aprendizaje, recualificación y reciclaje profesional. 
Se incluyen la formación dual y en alternancia con la actividad laboral, lo que permite 
a los beneficiarios adquirir competencias y mejorar su experiencia profesional.

	▪ Incentivos para la adopción de nuevas tecnologías: dirigidos a pymes y autónomos 
para fomentar la modernización y la competitividad del sector empresarial.

	▪ Planes extraordinarios de empleo y formación: enfocados en la contratación de per-
sonas en proyectos generadores de empleo en sectores estratégicos como la energía 
y el clima, las energías renovables y la agricultura ecológica.
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	▪ Planes de empleo social: coordinados con las administraciones públicas para mejorar 
la empleabilidad de los colectivos especialmente vulnerables.

	▪ Apoyo al desarrollo local: financiación para la contratación de equipos expertos que 
generen materiales sobre el empleo local y promuevan la implantación de nuevos 
modelos económicos como la economía circular, la economía del bien común y la 
economía colaborativa.

	▪ Fomento del empleo autónomo y la economía social: medidas de apoyo para la 
creación y el mantenimiento de empresas, así como para la promoción de actividades 
económicas sostenibles.

	▪ Acciones de apoyo a la inserción de personas desempleadas: incluyen información, 
orientación profesional, motivación, asesoramiento, diagnóstico de perfil y compe-
tencias, diseño de la trayectoria de aprendizaje, búsqueda de empleo, intermediación 
laboral y otras actuaciones que faciliten la inserción en el mercado laboral.

	▪  Modernización de los sistemas públicos de empleo: inversiones dirigidas a mejorar 
la eficacia de los servicios de empleo, optimizando la atención personalizada (presen-
cial y electrónica) y aplicando herramientas de análisis para identificar las necesidades 
de los desempleados y mejorar su empleabilidad.

	▪  Promoción de la igualdad y la integración de colectivos vulnerables: acciones 
orientadas a incrementar la tasa de empleo de las mujeres, la integración laboral de 
colectivos en riesgo de exclusión y de personas con discapacidad, aplicando el princi-
pio de igualdad de oportunidades.

	▪  Reconocimiento de competencias adquiridas: medidas para validar la experiencia 
laboral y fomentar la formación modular y la teleformación, así como la práctica pro-
fesional en entornos laborales, especialmente para los desempleados en busca de su 
primera experiencia laboral.

4.4.7	 Sector público

El sector público desempeña un papel fundamental en Canarias y en el conjunto nacional, 
no solo por la prestación de servicios esenciales como salud, educación, seguridad y admi-
nistración, sino también por su impacto en el empleo. A través de sus distintos organismos y 
entidades, genera un número significativo de puestos de trabajo, repartidos entre diferentes 
categorías.

Según el Boletín Estadístico del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, en 
2024 el número de trabajadores públicos en Canarias ascendió a 151.575 empleados, lo que 
representó un descenso del 1,63% respecto a 2023. Esta variación fue inferior al crecimiento 
registrado a nivel nacional, donde el número de funcionarios aumentó un 0,5%, alcanzando 
un total de 2.985.321 trabajadores.
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Gráfica 45	 Crecimiento del número de funcionarios en Canarias y la media nacional.  
Datos relativos a los meses de enero

 Crecimiento Canarias    Crecimiento nacional

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del Boletín Estadístico del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas3

El crecimiento del empleo público en Canarias ha seguido una tendencia positiva en los últi-
mos años, destacando especialmente el incremento del 16,75% en 2023, impulsado por un 
cambio de criterio en la contabilización de los contratos temporales4.

En cuanto a la distribución provincial, en 2024 la provincia de Las Palmas registró 78.754 
empleados públicos, con un crecimiento del 0,10% respecto al año anterior, mientras que 
Santa Cruz de Tenerife contabilizó 72.821 trabajadores, experimentando una disminución del 
3,43%.

A nivel nacional, Canarias ocupa el séptimo lugar entre las comunidades autónomas con ma-
yor número de trabajadores públicos, situándose por detrás de Andalucía (526.516), Madrid 
(442.504), Cataluña (371.578), Comunidad Valenciana (285.305), Castilla y León (177.102) y 
Galicia (173.251).

3	 Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública

4	 La contabilización de los empleados públicos experimentó una variación significativa debido a los cambios en 
cuanto a los contratos temporales publicados en el Ministerio para la Transformación Digital y de la Función 
Pública.
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Gráfica 46	 Evolución del número de trabajadores públicos en Canarias. Datos relativos a los meses 
de enero.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

120.238
123.210

129.103
131.985

154.087

151.575

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Boletín Estadístico del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas

En cuanto a la distribución de los trabajadores públicos según la administración a la que 
pertenecen, el sector público de las comunidades autónomas se posiciona como el principal 
generador de empleo, concentrando al 60,69% del total de empleados públicos en Canarias, 
lo que equivale a 91.987 trabajadores.

Le sigue la administración local, que emplea al 23,71% de los trabajadores públicos, con un 
total de 35.937 empleados. Por su parte, la administración del Estado es la menos numerosa, 
con 23.651 trabajadores, lo que representa el 15,60% del total.

Gráfica 47	 Distribución de los empleados públicos según Administración pública. Datos de enero 
de 2024.

 Sector Público del Estado
 Sector Público de las Comunidades Autónomas
 Sector Público de la Administración Local

23,71%
15,60%

60,69%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Boletín Estadístico del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas

Respecto al sexo, se observa una mayor presencia femenina en el sector público autonómico, 
donde las mujeres representan el 70,23% del total, frente al 29,77% de hombres. En la ad-
ministración local, la distribución es más equilibrada, con un 52,54% de mujeres y un 47,46% 
de hombres. En contraste, el sector público estatal presenta una mayoría masculina, con un 
74,94% de hombres y un 25,06% de mujeres.
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En términos generales, las mujeres representan el 58,99% del empleo público en Canarias, 
alcanzando un total de 89.408 trabajadoras, mientras que los hombres constituyen el 41,01%, 
con 62.167 empleados.

Gráfica 48	 Distribución de los funcionarios según sexo y tipo en Canarias. Datos de enero de 2024.

Sector Público del Estado

Sector Público de las Comunidades Autónomas

Sector Público de la Administración Local

 Hombre    Mujer

74,94%

29,77%

47,46%

25,06%

70,23%

52,54%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Boletín Estadístico del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas

Siguiendo con los datos del Boletín Estadístico, dentro del Sector Público del Estado, de los 
23.651 trabajadores registrados, el 33,17% (7.844 empleados) pertenece a la Administración 
del Estado. La mayor proporción, un 65,87% (15.579 trabajadores), se encuentra en las Fuerzas 
Armadas y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Finalmente, el 0,96% restante 
(228 empleados) corresponde a la Administración al servicio de juzgados y tribunales.

En lo que respecta al empleo registrado en ayuntamientos y cabildos, los datos del ISTAC 
indican que en 2024 el número medio de trabajadores en estas administraciones alcanzó los 
14.579, lo que supone un incremento del 0,78% respecto al año anterior. La mayor parte de 
estos trabajadores se encuentra en Tenerife, donde se concentra el 48,86% del total, regis-
trando además un crecimiento del 4,77% en comparación con 2023. Gran Canaria ocupa el 
segundo lugar, con el 22,97% del total y un incremento del 0,49%.

En el resto de las islas, el número de trabajadores en ayuntamientos y cabildos ha experimen-
tado un descenso. En La Palma, donde se encuentra el 8,62% del total, se ha registrado una 
disminución del 3,08%. En Lanzarote, con el 8,37% del total, el empleo ha caído un 1,47%. 
Fuerteventura, con el 5,55% del total, ha sufrido el mayor descenso, con una reducción del 
14,79%. En El Hierro, donde se concentra el 3,32% de dicho empleo, la caída fue del 1,22%, 
mientras que, en La Gomera, con el 2,30% del total, la disminución ha sido del 6,42%.

La reducción del número de empleados públicos en Canarias durante 2024 sumado al signi-
ficativo aumento de la población ocupada ha provocado una reducción en la proporción de 
funcionarios con respecto al total de empleados. En Canarias, esta proporción se sitúa en un 
15,07%, mientras que a nivel nacional la ratio alcanza el 13,79%.
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Gráfica 49	 Evolución de la proporción de funcionarios respecto a la población ocupada  
en Canarias y en el conjunto nacional

 Canarias    España

2020 2021 2022 2023 2024
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14,02%
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del Boletín Estadístico del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas e ISTAC

4.3	 Costes laborales

Los costes laborales abarcan todos los gastos asociados a la remuneración del trabajo y a 
los beneficios derivados de la relación laboral. Estos incluyen tanto los sueldos como las 
contribuciones adicionales que las empresas deben realizar, como impuestos, prestaciones 
sociales y seguros.

Los costes laborales influyen directamente en la competitividad de las empresas, así como en 
el desarrollo de políticas económicas y laborales, por lo que su monitoreo y gestión adecuada 
son cruciales para garantizar el bienestar tanto de los empleados como de los empleadores.

En 2024, el coste laboral mensual por trabajador en Canarias alcanzó una media de 2.588,93 
euros, reflejando un incremento del 2,79% respecto al promedio de 2023. A nivel nacional, 
el coste laboral medio fue de 3.112,58 euros, lo que supone un crecimiento del 3,98% en 
comparación con el año anterior.

De esta forma, Canarias se posicionó como la segunda comunidad autónoma con el menor 
coste laboral medio por trabajador, solo por detrás de Extremadura, donde el coste alcanzó 
los 2.556,87 euros. En el otro extremo, Madrid registró el coste más elevado, con 3.710,59 
euros, seguida por País Vasco (3.522,65 euros), Navarra (3.364,38 euros) y Cataluña (3.343,81 
euros).
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El coste laboral en Canarias se compone de la siguiente estructura: 1.876,81 euros correspon-
den al coste salarial, lo que representa el 72,49% del total, mientras que el coste no salarial 
asciende a 712,12 euros, equivalente al 27,51%, según los datos del ISTAC.

Gráfica 50	 Coste laboral mensual por trabajador en Canarias y conjunto nacional (media de 2024)

 Canarias    España

2020 2021 2022 2023 2024

2.588,93 €

3.112,58 €

2.518,75 €

2.993,53 €

2.396,71 €

2.838,01 €

2.160,15 €

2.723,87 €

2.000,91 € 

2.572,73 € 

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

Respecto al coste laboral por hora efectiva por trabajador, en Canarias se situó en 19,95 euros 
en 2024, lo que supone un incremento del 3,54% respecto a los 19,27 euros registrados en 
2023. En cuanto a la media nacional, esta alcanzó los 24,37 euros, con un crecimiento del 
4,26% en comparación con el año anterior.

Por ello, Canarias se posiciona como la comunidad autónoma con el menor coste laboral por 
hora efectiva, mientras que en el extremo opuesto se encuentra País Vasco, con 29,49 euros, 
seguido de Madrid (28,29 euros) y Navarra (27,02 euros). Estas diferencias reflejan la varia-
bilidad de los costes laborales entre regiones, influenciada por factores como la estructura 
productiva, el nivel salarial y el tejido empresarial de cada comunidad.
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Gráfica 51	 Coste laboral por hora efectiva por trabajador por CCAA
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

Por último, en cuanto al coste laboral por sector económico, el sector industrial es el que 
presenta el coste mensual más elevado en Canarias, con 2.835,27 euros por trabajador. Le 
sigue el sector de la construcción, con 2.584,57 euros, que en 2024 ha superado en coste 
laboral al sector servicios, cuyo coste laboral se situó en 2.575,87 euros.

En términos de crecimiento, el sector industrial experimentó el mayor crecimiento, con un 
4,08%, seguido del sector de la construcción, con un 3,64%, y del sector servicios, con un 
2,65%.

A nivel nacional, el sector industrial registró un coste medio por trabajador de 3.609,90 euros, 
con un crecimiento del 4,34%, mientras que la construcción alcanzó los 3.043,23 euros, con 
un incremento del 2,64%, y el sector servicios se situó en 3.034,14 euros, aumentando un 
4,06%.
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Gráfica 52	 Coste laboral mensual por sector económico en Canarias y conjunto nacional  
(media de 2024)

 Canarias    Media nacional

Industria Construcción Servicios

2.835,27 €

3.609,90 €

2.584,57 €
3.043,23 €

2.575,87 €

3.034,14 €

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

4.4	 Relaciones laborales

Las relaciones laborales engloban el conjunto de interacciones entre empleadores, traba-
jadores y entidades regulatorias que definen el marco en el que se desarrolla la actividad 
profesional. Estas relaciones están influenciadas por factores económicos, sociales y legis-
lativos, los cuales determinan las condiciones de empleo, los derechos y obligaciones de las 
partes involucradas y los mecanismos de resolución de conflictos en el ámbito laboral.

4.4.1	 Negociación colectiva

La negociación colectiva es un mecanismo fundamental en las relaciones laborales que per-
mite a trabajadores y empleadores acordar de manera conjunta las condiciones de trabajo, 
salarios y otros derechos laborales. A través de este proceso, generalmente mediado por 
sindicatos y organizaciones empresariales, se busca equilibrar intereses, garantizar la esta-
bilidad en el empleo y mejorar la calidad de las condiciones laborales. Su importancia radica 
en la capacidad de generar acuerdos que contribuyan al desarrollo económico y laboral, 
asegurando un marco justo y equitativo para ambas partes.

Los convenios colectivos son acuerdos negociados entre los representantes de los trabajado-
res y los empleadores con el objetivo de regular las condiciones laborales en un determinado 
ámbito. En Canarias, el número total de convenios colectivos experimentó un notable incre-
mento en 2024, alcanzando los 145 convenios, frente a los 102 registrados a finales de 2023, 
según los datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

En cuanto a su tipología, la mayoría de estos convenios corresponden a convenios de empresa, 
es decir, aquellos que se aplican exclusivamente dentro de una compañía específica. En 2024, 
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se contabilizaron 124 convenios de este tipo, en comparación con los 82 del año anterior. Por 
otro lado, los convenios de ámbito superior, que regulan las condiciones laborales en sectores 
económicos y pueden incluir a varias empresas, ascendieron a 21, frente a los 20 registrados 
en 2023.

Si se analiza la evolución por provincias, en la provincia de Las Palmas se alcanzaron un total 
de 64 convenios colectivos en 2024, por encima de los 48 de 2023. De estos, 56 fueron 
convenios de empresa, frente a los 39 del año anterior, mientras que los convenios de ámbito 
superior se mantuvieron en 9. En la provincia de Santa Cruz de Tenerife, el total de convenios 
colectivos alcanzó los 70 en 2024, superando los 52 de 2023. De ellos, 59 correspondieron 
a convenios de empresa, en comparación con los 43 del año anterior, y 11 a convenios de 
ámbito superior, frente a los 9 registrados en 2023. Además, Canarias contó con 11 convenios 
colectivos autonómicos, frente a los 2 de 2023, de los cuales, 9 se correspondían con conve-
nios de empresa y 2 a convenios de ámbito superior.

Gráfica 53	 Convenios colectivos en Canarias en 2024

 Total convenios    Convenios de Empresa    Convenios de ámbito superior

Canarias Las Palmas Santa Cruz de Tenerife Autonómicos

145

124

21

64
56

8

70
59

11 11 9
2

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social

A pesar del incremento en el número total de convenios colectivos en Canarias durante 2024, 
el número de empresas acogidas a estos acuerdos disminuyó. En total, 22.166 empresas 
estuvieron bajo el amparo de convenios colectivos, lo que supone una reducción del 16,33% 
en comparación con 2023, donde la cifra ascendía a 26.491 empresas.

En cuanto al número de trabajadores acogidos, la tendencia también fue descendiente. En 
2024, 280.185 trabajadores estuvieron cubiertos por convenios colectivos, un 5,77% menos 
que en 2023, cuando la cifra alcanzó los 297.347 trabajadores.

Sin embargo, al diferenciar los convenios por tipología se observa una evolución dispar. Los 
convenios de empresa experimentaron un notable incremento del 66,91% en el número de 
trabajadores acogidos, pasando de 6.764 en 2023 a 11.290 en 2024. En contraste, los con-
venios de ámbito superior registraron un descenso en el número de trabajadores del 7,46%, 
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al reducirse el número de trabajadores bajo su cobertura de 290.583 en 2023 a 268.895 en 
2024.

Estos datos reflejan un aumento de la negociación colectiva a nivel empresarial, mientras que 
los convenios de mayor alcance territorial o sectorial han experimentado una ligera contrac-
ción en su cobertura laboral.

Gráfica 54	 Trabajadores y empresas acogidos a convenios en Canarias en 2024

 Trabajadores    Empresas

Canarias Las Palmas Santa Cruz de Tenerife Autonómicos

280.185

22.166

154.244

14.303

121.173

7.841 4.768 22

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social

En términos de variación salarial, los convenios colectivos en Canarias registraron un incre-
mento medio del 3,09% en 2024. En los convenios de ámbito autonómico este incremento 
supuso un 2,45%, siendo en la provincia de Las Palmas un 3,11% y un 3,08% en la provincia 
de Santa Cruz de Tenerife.

Al diferenciar por tipo de convenio, en los convenios de empresa, el incremento salarial fue 
del 2,69% respecto a 2023. Este aumento supuso un 1,83% en los convenios autonómicos, 
un 2,55% en la provincia de Las Palmas y un 3,09% en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Por otro lado, los convenios de ámbito superior a la empresa experimentaron un incremento 
salarial del 3,10%, lo que implicó un aumento del 2,73% en los convenios autonómicos, un 
3,12% en Las Palmas y un 3,09% en Santa Cruz de Tenerife.
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Gráfica 55	 Variación salarial producida según tipo de convenio en 2024
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social

4.4.2	 Condiciones laborales

Las condiciones laborales engloban el conjunto de factores que determinan la calidad del 
empleo, incluyendo aspectos como la jornada de trabajo, la estabilidad laboral, la remune-
ración o la conciliación entre la vida personal y profesional. Estas condiciones son clave para 
garantizar un entorno de trabajo seguro, equitativo y productivo, influyendo directamente en 
el bienestar de los empleados y en la competitividad de las empresas. Analizar su evolución 
permite comprender las condiciones del mercado laboral y las mejoras o desafíos que enfren-
tan los trabajadores en su día a día.

El salario medio en Canarias, según los últimos datos disponibles del INE correspondientes 
a 2022, se situó en 23.096,92 euros, lo que representó un incremento del 2,81% respecto a 
2021. A pesar de este aumento, Canarias se mantiene como la segunda comunidad autónoma 
con el salario medio más bajo de España, solo por encima de Extremadura, donde el salario 
medio fue de 21.922,73 euros.

En contraste, las comunidades con los salarios más elevados fueron País Vasco (32.313,73 
euros), Madrid (31.230,73 euros), Navarra (29.189,52 euros), Cataluña (28.774,55 euros) y 
Baleares (27.145,79 euros). La media nacional se situó en 26.948,87 euros, lo que refleja la 
brecha existente entre diferentes territorios del país.

Si se compara la última cifra disponible con el salario medio en 2019, previo a la pandemia de 
COVID-19, Canarias ha sido la quinta comunidad autónoma con mayor crecimiento salarial, 
con un aumento del 10,72% (desde los 20.861,14 euros en 2019). Solo Baleares (16,38%), 
Madrid (12,27%), Comunidad Valenciana (11,18%) y Cataluña (10,81%) han registrado incre-
mentos superiores.
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Gráfica 56	 Salario medio por CCAA (2022)
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

El salario medio varía significativamente según el sector de actividad. Continuando con los 
datos del INE, relativos al año 2022, el sector industrial es el que presenta la remuneración 
media más alta, con un salario promedio de 24.743,13 euros, aunque sigue por debajo de 
la media nacional de 30.519,48 euros. Le sigue el sector servicios, con un salario medio de 
23.218,58 euros, frente a los 26.451,75 euros del conjunto del país. Finalmente, el sector de 
la construcción es el que cuenta con el salario medio más bajo en Canarias, con 19.981,255 
euros, en comparación con los 25.149,41 euros de la media nacional.

Si se analiza las diferencias de salario medio entre los diferentes grupos de edad, se observa 
que los menores de 25 años son los que perciben la remuneración más baja, con 13.576,086 
euros, una cifra inferior a la media nacional de 14.700,90 euros. El grupo de 25 a 34 años 
cuenta con un salario medio de 18.834,42 euros, por debajo de los 22.84,94 euros del con-
junto nacional.

A medida que aumenta la edad, los salarios también experimentan una tendencia al alza. 
El grupo de 35 a 44 años tiene un salario medio de 22.490,52 euros, en comparación con 
los 26.840,57 euros de la media nacional. En el rango de 45 a 54 años, el salario asciende a 
25.602,61 euros, mientras que la media nacional se sitúa en 29.334,60 euros. Finalmente, 

5	  Cifra sujeta a gran variabilidad debido a las observaciones muestrales.

6	  Cifra sujeta a gran variabilidad debido a las observaciones muestrales.
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el grupo de 55 y más años es el que presenta el salario más alto en Canarias, con 26.303,96 
euros, frente a los 30.003,94 euros de la media nacional española.

Estos datos evidencian claras diferencias entre la retribución media de los distintos sectores 
de actividad, así como entre los variados grupos de edad, reflejando un incremento a medida 
que el trabajador adquiere más experiencia laboral.

Gráfica 57	 Salario medio por grupos de edad en Canarias y en el conjunto nacional (2022)
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE

Además de las diferencias por sector y edad, también se observan diferencias salariales por 
sexo. En 2022, el salario medio anual de los hombres fue de 23.588,70 euros, lo que implicó 
una disminución del 0,13% respecto a 2021. Por su parte, el salario medio de las mujeres 
ascendió a 22.574,98 euros, un aumento del 6,59% respecto a 2021. Esto confirma una 
tendencia al alza en los últimos años, donde la brecha salarial entre hombres y mujeres se 
ha reducido significativamente, alcanzando la menor diferencia salarial de los últimos años. 
En concreto, la brecha salarial en Canarias se ha reducido hasta situarse en 1.013,72 euros.

En el ámbito nacional, las diferencias salariales entre sexos son más marcadas, con una 
brecha salarial de 5.022,22 euros, considerablemente superior a la de Canarias. En 2022, el 
salario medio anual de los hombres en España fue de 29.381,84 euros, con un incremento 
del 3,5% respecto al año anterior, mientras que el de las mujeres alcanzó los 24.359,82 euros, 
creciendo un 5,11%.

Al comparar los datos nacionales con los de Canarias, se observa que el salario medio de los 
hombres en el archipiélago representa el 80,28% del salario medio masculino a nivel nacio-
nal, lo que refleja una diferencia significativa. En cambio, el salario medio de las mujeres en 
Canarias supone el 92,67% del salario medio femenino en el conjunto del país.
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Gráfica 58	 Evolución del salario medio por sexo en Canarias

 Hombre    Mujer

2017 2018 2019 2020 2021 2022

21.291,66 € 

22.333,63 € 

22.082,69 € 

22.697,51 € 

23.619,76 € 23.588,70 €

18.917,73 € 19.051,01 € 
19.540,82 € 

20.461,63 € 

21.178,57 € 

22.574,98 € 

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

El tiempo de trabajo es una condición laboral fundamental, que influye en la productividad, el 
bienestar de los trabajadores y el equilibrio entre la vida personal y profesional. 

En Canarias, según el ISTAC, durante 2024, el tiempo de trabajo de la mayoría de la población 
ocupada se concentró en el rango de 40 a 44 horas efectivas de trabajo semanales, con una 
media de 467,62 mil personas. Le siguió el grupo de trabajadores con jornadas de 0 a 34 
horas semanales, que alcanzó los 305,64 mil ocupados. 

Por otro lado, 127,65 mil personas trabajaron entre 35 y 39 horas semanales, mientras que 
104,71 mil personas desempeñaron jornadas de 45 horas o más a la semana.

Gráfica 59	 Población ocupada por horas de trabajo efectivas, en miles de personas  
(media de 2024)

0 a 34 horas

35 a 39 horas

40 a 44 horas

45 o más

                                                                        305,64

           127,65

                                                                                                                               467,62

   104,71

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

Al desglosar las horas efectivas mensuales por sector económico, se observan notables dife-
rencias en el tiempo de trabajo entre los distintos sectores. Teniendo en cuenta los últimos 
datos disponibles del ISTAC, correspondientes al 2023, el sector de la construcción lideró este 
aspecto con un promedio de 145,40 horas efectivas mensuales. Le siguió el sector industrial, 
con 139,93 horas mensuales, mientras que el sector servicios registró la menor cantidad de 
horas efectivas, con 129,40 horas mensuales.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

185M A R C O  L A B O R A L  D E  C A N A R I A S

En cuanto a las horas pactadas en los contratos laborales, es decir, las horas que los emplea-
dos acuerdan trabajar según su contrato, el sector de la construcción nuevamente presentó 
las cifras más altas, con un promedio de 168,93 horas mensuales. Le siguieron el sector 
industrial, con 164,28 horas mensuales y el sector servicios, con 153,08 horas mensuales.

Por su parte, el análisis de las horas pagadas por sector económico muestra una distribución 
similar a la de las horas pactadas. En 2023, el sector de la construcción registró el mayor 
número de horas pagadas, con una media de 169,40 horas mensuales. El sector industrial 
le siguió de cerca, con 165,30 horas mensuales, mientras que el sector servicios presentó la 
menor cantidad, con 153,55 horas.

Sin embargo, el sector industrial es el que cuenta con un mayor promedio de horas extraordi-
narias mensuales, con 1,13 horas, seguido del sector de la construcción, con 0,75 horas y el 
sector servicios, con 0,65 horas.

En términos globales, en Canarias, las horas pactadas alcanzaron una media de 154,6 horas 
mensuales en 2023, mientras que las horas pagadas se situaron en 155,1 horas mensuales y 
las horas efectivas en 130,9 horas mensuales.

Este dato posiciona a Canarias como la tercera comunidad autónoma con mayor cantidad 
de horas efectivas trabajadas de España, solo por detrás de Baleares (134,7 horas) y Madrid 
(131,5 horas).

En el extremo opuesto, las comunidades con menor cantidad de horas efectivas fueron País 
Vasco (120,4 horas), Asturias (124,2 horas) y Extremadura (124,4 horas).

Gráfica 60	 Tiempo mensual de trabajo por sector económico (media de 2023)

 Horas pagadas    Horas pactadas    Horas efectivas    Horas no trabajadas

Industria Construcción Servicios

165,30 164,28
139,93

25,45

169,40 168,93
145,40

24,35

153,55 153,08
129,40

24,33

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

El teletrabajo se ha convertido en una modalidad laboral clave en los últimos años, facilitando 
la flexibilidad y la conciliación laboral. Según el INE, en Canarias, durante 2024, el 9,1% de 
la población ocupada trabajó de forma remota, reflejando una ligera disminución respecto a 
2023, cuando este porcentaje alcanzaba el 10,9%.
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Dentro de la población ocupada, un 18,5% no ha teletrabajado a pesar de que su empleo lo 
permitiría, mientras que un 72,4% no ha podido optar a esta modalidad debido a la naturaleza 
de su trabajo.

Estos datos posicionan a Canarias como la séptima comunidad autónoma con menor inciden-
cia del teletrabajo en España. Por debajo se encuentran Ceuta (1%), Murcia (5%), Castilla-La 
Mancha (6,3%), Extremadura (7,3%), Asturias (8,1%) y Aragón (8,4%).

Gráfica 61	 Porcentaje de población ocupada que ha teletrabajado en 2024
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

En los últimos años, Canarias ha experimentado un notable incremento en el porcentaje de 
contratos indefinidos, contribuyendo así a una reducción significativa de la temporalidad 
laboral. En 2021, el 70,6% de los trabajadores contaba con un contrato indefinido, porcentaje 
que ascendió al 74,8% en 2022, al 81% en 2023 y, finalmente, al 83,5% en 2024. Esta evolu-
ción positiva refleja una disminución de la contratación temporal, que en 2024 se situó en el 
16,5%, el nivel más bajo registrado en los últimos años.

En el caso del conjunto nacional, el porcentaje de población ocupada con contrato indefinido 
alcanzó el 84,11%, mientras que, los trabajadores con contrato temporal representaron el 
15,89%.
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Gráfica 62	 Evolución de la población asalariada según tipo de contrato

 Contrato indefinido    Contrato temporal

2021 2022 2023 2024

70,6%

29,4%

74,8%

25,2%

81,0%

19,0%

83,5%

16,5%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

4.4.3	 Siniestralidad y salud en el entorno laboral

La prevención de riesgos laborales no solo es una obligación legal, si no una necesidad para 
garantizar un entorno seguro y reducir la incidencia de accidentes y enfermedades profesio-
nales. Durante 2024, se registraron en Canarias un total de 27.936 accidentes laborales, de 
los cuales, 15.062 ocurrieron en la provincia de Las Palmas y 12.874 en Santa Cruz de Tenerife. 

Este dato representa un descenso del 1,3% en el número de accidentes laborales, siendo la 
primera reducción desde 2020, ya que, desde 2021, la siniestralidad laboral había aumentado 
anualmente, según los datos del ISTAC y del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

Por su parte, la población asalariada sufrió 27.074 accidentes laborales, mientras que los 
trabajadores por cuenta propia registraron un total de 862.

Del total de accidentes, 24.242 se produjeron durante la jornada laboral, distribuyéndose en 
13.063 en la provincia de Las Palmas y en 11.179 en la provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
Mientras que, 3.964 fueron accidentes “in itinere”, es decir, ocurrieron en el trayecto de ida 
o vuelta al trabajo, desglosándose en 1.999 en Las Palmas y 1.695 en Santa Cruz de Tenerife.

En cuanto a la distribución según la gravedad, la mayoría de los accidentes laborales fueron 
de carácter leve, con un total de 27.761 casos. Por su parte, se registraron 154 accidentes 
graves y 21 mortales.
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Gráfica 63	 Accidentes de trabajo en Canarias y provincias en 2024

 Total    En jornada de trabajo    In itinere

Canarias Las Palmas Santa Cruz de Tenerife

27.936

24.242

3.964

15.062
13.063

1.999

12.874
11.179

1.695

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social

Atendiendo al desglose de los accidentes laborales en jornada laboral por sectores de activi-
dad, la mayoría se produjeron en el sector servicios, el cual, al contar con el mayor número 
de afiliados, registró un total de 18.157 accidentes, lo que representa el 74,90% del total y 
supone un aumento del 0,2% respecto a 2023.

Por su parte, el sector de la construcción contabilizó 3.340 accidentes, equivalentes al 13,78% 
del total, experimentando una reducción del 10,6% en comparación con el año anterior.

El sector industrial registró 1.711 accidentes laborales en 2024, lo que representa el 7,06% 
del total y supone una disminución del 1% respecto a 2023.

Finalmente, el sector de la agricultura, ganadería, pesca y silvicultura contabilizó 1.034 acci-
dentes laborales, representando el 4,27% del total y registrando un descenso del 11,7% en 
comparación con el año anterior.
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Gráfica 64	 Accidentes laborales en jornada de trabajo por sector de actividad

 2024    2023

Servicios Construcción Industria Agricultura

18.157 18.118

3.340 3.736

1.711 1.728
1.034 1.171

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social

La incidencia de accidentes laborales es un indicador que mide la frecuencia con la que ocu-
rren accidentes de trabajo en relación con la cantidad de trabajadores expuestos al riesgo. 
Su finalidad es evaluar el nivel de siniestralidad en un sector, empresa o región, facilitando 
la identificación de tendencias y la implementación de medidas preventivas para mejorar las 
condiciones laborales.

Para su cálculo, se considera como numerador el número de accidentes laborales con baja 
médica ocurridos en un periodo determinado. El denominador corresponde a la media del 
número de trabajadores afiliados a la Seguridad Social que tienen cubierta de manera espe-
cífica la incapacidad temporal por contingencia de trabajo, es decir, que, en caso de sufrir 
un accidente laboral o una enfermedad profesional, tienen derecho a recibir una prestación 
económica mientras estén de baja médica. Esta media se obtiene a partir del dato de afilia-
ción registrado el último día de cada mes dentro del periodo analizado.

En 2024, se registraron 24.242 accidentes de trabajo en jornada laboral, mientras que la me-
dia de trabajadores afiliados a la Seguridad Social con cobertura específica para incapacidad 
temporal por contingencia de trabajo fue de 898.145 afiliados.

A partir de estos datos, la tasa de incidencia de accidentes laborales en Canarias se situó en 
2.698,7 por cada 100.000 trabajadores, lo que implica una reducción del 5,52% respecto a 
2023, cuando la tasa se situó en 2.856,21 accidentes por cada 100.000 trabajadores. Al ana-
lizar por provincias, se observa que la siniestralidad fue mayor en Las Palmas, donde el índice 
alcanzó los 2.774,3 accidentes por cada 100.000 trabajadores, en comparación con Santa 
Cruz de Tenerife, que registró una tasa de 2.615,3 por cada 100.000 trabajadores, según los 
datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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Canarias se sitúa como la séptima comunidad autónoma con menor índice de incidencia de 
accidentes laborales en 2024. Se encuentra por detrás de Madrid Se encuentra por detrás de 
Madrid (2.040,37), Melilla (2.379,35), Cataluña (2.403,25), Ceuta (2.542,07), Comunidad Va-
lenciana (2.576,65) y Galicia (2.584,73), situándose además muy cerca de la media nacional, 
que es de 2.653,62.

En el extremo opuesto, Baleares presenta la mayor tasa de siniestralidad laboral, con 3.949,42 
accidentes por cada 100.000 trabajadores, seguida por Navarra (3.690,98) y Castilla-La Man-
cha (3.365,66).

Gráfica 65	 Índice de incidencia de accidentes laborales en jornada de trabajo por cada 100.000 
trabajadores por comunidad autónoma en 2024
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social

Las enfermedades profesionales son aquellas patologías que se desarrollan como consecuen-
cia directa de la actividad laboral y de la exposición a factores de riesgo en el entorno de 
trabajo.

Los últimos datos disponibles sobre enfermedades profesionales corresponden al año 2023, 
según el Servicio Estadístico de Enfermedades Profesionales del Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones. En ese año, Canarias registró 770 casos comunicados de 
enfermedades profesionales, lo que supone un incremento del 34,15% respecto a los 574 
casos reportados en 2022. De los 770 casos reportados en 2023, 263 afectaron a hombres y 
507 a mujeres.
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Además, se distingue entre los casos con y sin baja laboral. En total, 348 casos resultaron 
en baja laboral, lo que representa un incremento del 48,72% en comparación con el año 
anterior, siendo 113 de hombres y 235 de mujeres. Por otro lado, 422 casos no dieron lugar a 
baja laboral, con un aumento del 24,12% en comparación con 2022, de los cuales 150 fueron 
hombres y 272 mujeres.

En cuanto al desglose por grupos de enfermedad, en 2023, el grupo principal fue el de en-
fermedades profesionales causadas por agentes físicos, con 616 casos, lo que representa 
el 80,00% del total. A continuación, se encuentran las enfermedades causadas por agentes 
biológicos, con 66 casos (el 8,57%), y las enfermedades causadas por agentes químicos, con 
24 casos (el 3,12%).

Además, se registraron 16 casos de enfermedades profesionales causadas por la inhalación 
de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados, lo que equivale al 2,08% del 
total. Por último, 48 casos correspondieron a enfermedades profesionales de la piel causadas 
por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados, representando 
el 6,23%.

Gráfica 66	 Distribución de las enfermedades profesionales por grupo de enfermedad (2023)

 1.	 Enfermedades Profesionales causadas  
por agentes químicos

 2. 	Enfermedades Profesionales causadas  
por agentes físicos

 3.	 Enfermedades Profesionales causadas  
por agentes biológicos

 4.	 Enfermedades Profesionales causadas  
por inhalación  de sustancias y agentes  
no comprendidas en otros apartados

 5.	 Enfermedades Profesionales de la piel causadas  
por sustancias y agentes no comprendidos  
en alguno de los otros apartados

3,12%
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8,57%

2,08%
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del Servicio Estadístico de Enfermedades Profesionales del Ministerio 
de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

En la distribución por actividades económicas de los partes comunicados por accidente 
laboral en Canarias en 2023, el sector de la hostelería fue el más afectado, concentrando el 
38,18% de los casos, lo que equivale a 294 partes comunicados. A esta actividad le siguen 
las actividades administrativas y servicios auxiliares, que representaron el 12,60% del total, 
con 97 partes, el comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y 
motocicletas, con un 9,74% (75 partes), y las actividades sanitarias y de servicios sociales, con 
un 9,48% (73 partes).
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En el conjunto nacional, la actividad económica con mayor número de partes comunicados 
por accidente laboral fue la industria manufacturera, que representó el 32,55% del total. Le 
siguen el comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motoci-
cletas, con un 14,48%, las actividades sanitarias y de servicios sociales, con un 11,64%, y la 
hostelería, con un 8,83%.

Respecto a la duración media, en días, de los partes cerrados como enfermades profesio-
nales en 2023, se redujo en un 19,12%, pasando de 137,12 días en 2022 a 110,90 días en 
2023. Canarias se sitúa como la séptima comunidad autónoma con mayor duración media, 
por detrás de Melilla (435 días), Andalucía (147,54), Murcia (133,12), Comunidad Valenciana 
(129,24), Galicia (120,64) y Asturias (116,82). Por su parte, Madrid (73,47), País Vasco (82,59) 
y Castilla-La Mancha (83,71) son las comunidades con menor duración media.

Gráfica 67	 Actividades económicas con mayor número de partes comunicados por accidente 
laboral en Canarias (2023)
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    9,74%

            12,60%

                                                                                          38,18%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Servicio Estadístico de Enfermedades Profesionales del Ministerio 
de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
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4.5	 Trabajo autónomo

El trabajo autónomo constituye una parte relevante del mercado laboral, desempeñando 
un papel clave en la actividad económica. Aglutina a profesionales y emprendedores que 
desarrollan su actividad por cuenta propia en diversos sectores. Su evolución y características 
dependen de múltiples factores, como el contexto económico, las condiciones de financiación 
y el marco normativo.

Acorde a los datos del ISTAC, a 31 de diciembre de 2024, el número de trabajadores por 
cuenta propia en Canarias alcanzó los 145.200 autónomos, lo que supuso un crecimiento del 
2,67% respecto a 2023. Este incremento fue superior a la media nacional (1,26%), según el 
Ministerio de Trabajo y Economía Social, situando a Canarias como la segunda comunidad 
autónoma con mayor aumento, solo por detrás de Baleares (2,77%).

Gráfica 68	 Evolución del número de autónomos en Canarias. (Datos a 31 de diciembre)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

129.726

129.624

134.957

138.825

141.425

145.200

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

El número de autónomos en Canarias la posiciona como la novena comunidad autónoma 
con mayor cantidad de trabajadores por cuenta propia, situándose por detrás de Andalucía 
(584.053), Cataluña (568.097), Madrid (436.088), Comunidad Valenciana (376.195), Galicia 
(211.716), Castilla y León (183.610), País Vasco (166.906) y Castilla-La Mancha (149.148).

No obstante, si se analiza el peso del trabajo autónomo en relación con la población ocupada, 
Canarias se sitúa entre las comunidades con menor proporción de trabajadores por cuenta 
propia. A 31 de diciembre de 2024, el 14,18% de la población ocupada era autónoma, lo que 
la posiciona como la tercera comunidad con menor porcentaje, solo por encima de Madrid 
(12,46%) y Ceuta (10,15%). En el extremo opuesto, Galicia es la comunidad con mayor pro-
porción de autónomos respecto a su población ocupada, con un 18,36%, seguida de Castilla 
y León (17,63%), País Vasco (17,02%) y Andalucía (16,74%).
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Adicionalmente, según los datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social, si se considera 
el número de autónomos en relación con la población en edad de trabajar (16 a 64 años), Ca-
narias se ubica como la tercera comunidad autónoma con menor proporción de trabajadores 
por cuenta propia, con 94,1 autónomos por cada 1.000 habitantes, solo por encima de Ceuta 
(55,6) y Melilla (77,1). Estos datos indican que, aunque en términos absolutos el número de 
autónomos en Canarias es relevante, su peso relativo dentro del mercado laboral es más 
reducido en comparación con el resto de las comunidades autónomas.

Gráfica 69	 Autónomos por cada 1.000 habitantes de 16 a 64 años (Datos a 31 de diciembre  
de 2024)
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social

En cuanto a la distribución por islas, Tenerife es la que concentra el mayor número de autó-
nomos en el archipiélago, con 63.475 trabajadores por cuenta propia, con un aumento del 
2,32% respecto a 2023. Le siguen Gran Canaria, con 52.020 trabajadores por cuenta propia 
(+2,54%), Lanzarote, con 11.890 (+4,16%), Fuerteventura, con 9.025 autónomos y el mayor 
crecimiento de Canarias (+5,49%), La Palma, con 6.415 autónomos (+2,72%), La Gomera, con 
1.395 autónomos (+2,95%) y El Hierro, con 765 autónomos (+2,68%).

Respecto a la distribución por sexo, los datos del ISTAC reflejan que, a 31 de diciembre de 
2024, el 62,54% de los autónomos de Canarias eran hombres (90.805), mientras que el 
37,46% eran mujeres (54.395).

A pesar de representar una menor proporción dentro del total de trabajadores autónomos, el 
crecimiento del empleo por cuenta propia femenino ha sido superior al del masculino en los 
últimos años. En 2024, el número de mujeres autónomas aumentó un 3,37%, frente al 2,25% 
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registrado en el caso de los hombres. Esta tendencia se ha mantenido de manera constante 
en los últimos años, con la excepción de 2020, cuando el número de autónomas experimentó 
una caída del 0,20%, mientras que el de los hombres descendió un 0,01%.

Gráfica 70	 Evolución del crecimiento de trabajadores autónomos por sexo (Datos a 31  
de diciembre)

 Hombre    Mujer

2020 2021 2022 2023 2024

-0,01%

-0,20%

3,16%
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3,59%

1,47%

2,56%

2,25%

3,37%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

El sector servicios es el pilar fundamental de la economía canaria, y esta predominancia 
también se refleja en el ámbito del trabajo autónomo. Según los datos del ISTAC, a 31 de 
diciembre de 2024, el 81,75% de los trabajadores autónomos en Canarias pertenecían al 
sector servicios, una cifra ligeramente superior a la registrada en 2023 (81,70%).

Después del sector servicios, la construcción es la segunda actividad con mayor peso en el 
empleo autónomo, concentrando al 11,26% de los autónomos en 2024 (11,16% en 2023). 
Le siguen el sector industrial, con un 3,89% (3,93% en 2023) y el sector de la agricultura, 
ganadería, silvicultura y pesca, con un 3,10% (3,21% en 2023).

A nivel nacional, aunque el sector servicios también es predominante en el trabajo por 
cuenta propia, su importancia es menor que en Canarias. En el conjunto del país, este sector 
representa el 73,88% del total de autónomos, un porcentaje significativamente inferior al re-
gistrado en el archipiélago. Por el contrario, los sectores de construcción (12,14%), industria 
(6,13%) y agricultura, ganadería, silvicultura y pesca (7,84%) tienen una mayor relevancia en 
el empleo autónomo en el ámbito nacional que en Canarias.
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Gráfica 71	 Distribución de los trabajadores autónomos por sectores económicos (Datos a 31  
de diciembre de 2024)

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

Industria

Construcción

Servicios

   3,10%
         7,84%

    3,89%
       6,13%

               11,26%
                12,14%

                                                                                                                      81,75%
                                                                                                          73,88%

 Canarias    Conjunto nacional

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de trabajo y economía social e ISTAC

En el desglose por actividades económicas, dentro del sector servicios, el comercio al por 
mayor y al por menor sigue siendo la principal fuente de empleo autónomo en Canarias, 
concentrando el 20,78% de los trabajadores por cuenta propia en 2024, aunque con una 
disminución del 1,28% respecto a 2023. Le sigue la hostelería, que mantiene una alta rele-
vancia con un 11,71% del total, experimentando un crecimiento del 1,44% en comparación 
con el año anterior. También destacan las actividades profesionales, científicas y técnicas, que 
agrupan al 10,39% de los autónomos y registran un notable incremento del 5,44% respecto 
a 2023. Otras actividades con una presencia significativa son el transporte y almacenamiento 
(6,60%), las actividades administrativas y servicios auxiliares (5,76%) y las actividades sanita-
rias y de servicios sociales (4,49%).

Más allá del sector servicios, la construcción es la actividad económica con mayor represen-
tación entre los autónomos, alcanzando el 11,26% del total y registrando un crecimiento del 
3,60% frente a 2023. En el sector industrial, la industria manufacturera se mantiene como la 
principal actividad, representando el 3,72% de los trabajadores autónomos y reflejando un 
aumento del 1,86% respecto al año anterior. Por último, la agricultura, ganadería, silvicultura 
y pesca agrupa al 3,10% de los autónomos, experimentando una leve reducción del 0,79% en 
comparación con 2023.
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Gráfica 72	 Autónomos por actividades económicas (Datos a 31 de diciembre de 2024)7
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

7	 En el caso de la construcción y la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, el nombre de la actividad 
económica coincide con el nombre del sector, dado que no hay un desglose en más actividades económicas.
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4.6	 Tendencias del empleo

Canarias registró en 2024 un total de 940.688 afiliados a la Seguridad Social, lo cual implica 
un crecimiento del 6,60% respecto a 2023. En este sentido destaca el predominio del sector 
servicios, que agrupa al 86,89% del total. Le sigue el sector de la construcción, con un 6,37%, 
y el sector industrial, que alcanza el 4,37%. Por último, el sector primario representa tan solo 
el 2,37%, evidenciando un menor peso relativo en comparación con los demás sectores.

Estos datos ponen de manifiesto la marcada orientación hacia el sector terciario, caracterís-
tica de una economía enfocada en los servicios, con una participación más limitada de los 
sectores productivos y primarios.

Gráfica 73	 Distribución de los afiliados por sector económico en 2024

Sector Primario

Industria

Construcción

Sector servicios

       2,37%

           4,37%

               6,37%

                                                                                                                                                                          86,89%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

En relación con las secciones de actividad que mayor crecimiento experimentaron durante 
2024, destaca el notable crecimiento del 7,34% registrado en la sección de Actividades 
artísticas, recreativas y de entretenimiento, que alcanzó un total de 22.097 afiliados, con-
solidándose como la actividad con el mayor incremento. Le sigue la Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca, que experimentó un aumento del 7,12%, las Actividades administrativas 
y servicios auxiliares, con un crecimiento del 5,80%, y las Actividades sanitarias y de servicios 
sociales, que crecieron un 5,56%. 

Al analizar el sector servicios desglosado por secciones de actividad, se refleja la significativa 
contribución de la Hostelería, que representa el 18,84% de los afiliados totales dentro del 
sector terciario. Esto lo convierte en el principal generador de empleo de este ámbito, lo que 
evidencia su relevancia en la economía, con la generación de empleo especialmente asociada 
al sector y las actividades turísticas. Como segunda sección de actividad principal del sector 
servicios se encuentra el Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos y 
motocicletas, con el 18,55% de los afiliados, posteriormente, continúan las Actividades sani-
tarias y de Servicios sociales (10,81%) y las Actividades administrativas y servicios auxiliares 
(8,38%).
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Gráfica 74	 Distribución de los afiliados del sector terciario por secciones de actividad en 2024 
(porcentaje respecto al número de afiliados totales)
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

4.6.1	 Actividades económicas con mejores perspectivas

El análisis de las tendencias de empleo es crucial para entender la dinámica del mercado 
laboral, así como para orientar las futuras políticas de empleo, además de analizar el impacto 
de las actuales y anticipar las áreas con mayor potencial de crecimiento económico. En este 
apartado, se analizarán las actividades económicas con mejores perspectivas, basadas en 
datos de afiliación a la seguridad social, un indicador clave que refleja la salud y expansión de 
los sectores productivos.

Para dotar de precisión este análisis de tendencias, se utilizarán 6 condiciones eliminatorias, 
las cuales han sido extraídas del modelo de buenas perspectivas, elaborado por el Observa-
torio de las Ocupaciones del SEPE:

	▪ La afiliación debe tener un peso significativo.

	▪ La afiliación muestra un comportamiento significativamente estable.

	▪  La afiliación está creciendo.
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	▪  El comportamiento reciente es mejor que el de largo plazo.

	▪  La afiliación recupera el nivel de contratación precrisis.

	▪  La variación interanual es positiva.

A continuación, en la Tabla 103 se muestran las actividades económicas, diferenciadas por la 
clasificación CNAE, que cuentan con mejores perspectivas, ordenadas en función del modelo 
de buenas perspectivas.

Tabla 103	 Actividades económicas con mejores perspectivas de afiliación a la Seguridad Social  
en 2024

CNAE

55 - Servicios de alojamiento

86 - Actividades sanitarias

85 - Educación

43 - Actividades de construcción especializada

41 - Construcción de edificios

84 - Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

81 - Servicios a edificios y actividades de jardinería

96 - Otros servicios personales

49 - Transporte terrestre y por tubería

 Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

La actividad económica con mejores perspectivas en cuanto a afiliados a la Seguridad Social 
en Canarias es la de 55 - Servicios de alojamiento, que representa el 8,91% del total de afilia-
dos en la región, consolidándose como un sector relevante en la economía local. Su evolución 
muestra una tendencia positiva a largo plazo, con un crecimiento sostenido en los últimos 
diez años. Sin embargo, en los últimos cinco años ha sido aún más destacado, reflejando una 
recuperación acelerada tras la crisis del COVID-19. En comparación con 2019, ha experimen-
tado un incremento de 14.535 afiliados, mientras que respecto a 2023, su crecimiento ha 
sido del 5,22%.

En segundo lugar, 86 – Actividades sanitarias presenta también una evolución favorable en 
términos de afiliación a la Seguridad Social, alcanzando el 7,55% del total de afiliados de 
Canarias. Su tendencia ha sido positiva tanto en el largo como en el corto plazo, con una 
aceleración del crecimiento en los últimos años. Desde 2019, este sector ha sumado 13.395 
afiliados, lo que demuestra su gran relevancia en el mercado laboral canario. En comparación 
con 2023, ha experimentado un aumento del 3,97%.
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Gráfica 75	 Actividades económicas con mejores perspectivas según su peso en los afiliados totales 
en 2024
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

Otras actividades con un peso significativo en el total de afiliados son 85 – Educación, que 
representa el 5,83% y 84 – Administración Pública y defensa; Seguridad social obligatoria, con 
un 5,44%. No obstante, esta última es la única actividad que ha registrado un descenso en la 
afiliación con respecto al año anterior, con una disminución del 0,99%.

Si se analiza la evolución de la afiliación a lo largo del horizonte de los últimos diez años, 
las actividades con mayor crecimiento han sido 86 – Actividades sanitarias, 85 – Educación, 
55 – Servicios de alojamiento y 41 – Construcción de edificios. En el corto plazo, durante los 
últimos cinco años, los sectores que han registrado un mayor dinamismo han sido 55 – Ser-
vicios de alojamiento, 86 – Actividades sanitarias, 85 – Educación y 49 – Transporte terrestre 
y por tubería.

En términos de recuperación tras la crisis del COVID-19, comparando los datos de afiliación 
con los del año 2019, las actividades que han experimentado los mayores incrementos han 
sido 88 – Actividades de servicios sociales sin alojamiento, con un aumento del 75,15%, 
seguida de 85 – Educación, con un 25,12% y 86 – Actividades sanitarias, con un 23,37%. 
En contraste, la actividad con menor crecimiento en este periodo ha sido 49 – Transporte 
terrestre y por tubería, con un incremento del 9,13%.

Por otro lado, las actividades económicas que han registrado un mayor crecimiento respecto 
a 2023 han sido 55 – Servicios de alojamiento, con un aumento del 5,22%, 49 – Transporte 
terrestre y por tubería, con un 5,09%, y 81 – Servicios a edificios y actividades de jardinería, 
con un 4,83%.

Aunque las actividades 41 – Construcción de edificios y 85 – Educación, se encuentran entre 
las diez con mejores perspectivas de afiliación, su crecimiento ha sido más significativo en el 
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largo plazo que en el corto plazo. Esto indica un crecimiento estructural sostenido, aunque 
con una leve desaceleración en su ritmo de expansión en los últimos años.

Gráfica 76	 Crecimiento de los afiliados en 2024 respecto a 2019. Base 2019 = 100

49  - Transporte terrestre y por tubería

84 - Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

43 - Actividades de construcción especializada

96 - Otros servicios personales

81 - Servicios a edificios y actividades de jardinería

41 - Construcción de edificios

55 - Servicios de alojamiento

86 - Actividades sanitarias

85 - Educación

88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

   109,13%

      112,75%

       113,18%

        115,09%

          116,71%

            119,45%

              121,02%

                123,27%

                 125,12%

                                                             175,15%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

4.6.2	 Desajuste entre oferta y demanda de empleo

En este contexto, y en línea con las actividades económicas que presentan mejores perspec-
tivas y tendencias de empleo, es fundamental analizar las vacantes detectadas en el mercado 
laboral, según el Informe del Mercado de Trabajo del SEPE. 

Este informe revela desajustes entre la oferta y la demanda de empleo, identificando factores 
como la falta de candidatos, condiciones laborales poco atractivas, carencias en competencias 
técnicas y transversales, y la falta de experiencia. Estos aspectos afectan de manera diferen-
ciada a las provincias de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas, incidiendo en sectores clave 
como la construcción, la hostelería y el sanitario, que se perfilan como áreas estratégicas para 
el desarrollo del empleo.

En primer lugar, como se aprecia en la gráfica 77, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife 
la falta de candidatos se destaca como la principal causa de las vacantes en la mayoría de las 
ocupaciones, salvo en el caso de los Técnicos en construcción.

Respecto a las condiciones laborales, que son factor determinante como atracción de traba-
jadores, afectan principalmente a ocupaciones como Camareros asalariados, Programadores 
informáticos, Técnicos en construcción, Ayudantes de cocina y Peones de la construcción de 
edificios, entre otros.

Otro factor a destacar es la carencia de competencias técnicas, que impacta especialmente 
en las ocupaciones de Electricistas de la construcción y afines, Técnicos en construcción y 
Peones de la construcción de edificios, lo que implica que la falta de habilidades técnicas se 
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manifiesta principalmente en ocupaciones relacionadas con la construcción, un sector donde 
la formación y habilidades especializadas son esenciales para desempeñar tareas con eficacia 
y seguridad.

La falta de competencias transversales, que son habilidades generales que se aplican en dife-
rentes contextos laborales, influye principalmente en los Camareros asalariados, Conductores 
asalariados de camiones y Peones de la construcción de edificios.

Por último, la falta de experiencia es un desafío que afecta principalmente a las ocupaciones 
de Conductores asalariados de camiones, Atletas y deportistas, Programadores informáticos, 
Técnicos en construcción y Chapistas y caldereros.

Gráfica 77	 Causas de las ocupaciones con vacantes en Santa Cruz de Tenerife en 2023
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del SEPE

En segundo lugar, la gráfica 78 refleja las ocupaciones con vacantes en la provincia de Las 
Palmas, siendo la falta de candidatos la principal causa de las vacantes, afectando a la gran 
mayoría de ocupaciones, con algunas excepciones puntuales como los Peones agrícolas y los 
Otros médicos especialistas.

La falta de experiencia resulta especialmente relevante en ocupaciones técnicas y manuales, 
como Chapistas y caldereros, Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor o en Supervi-
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sores de mantenimiento, así como en ocupaciones relacionadas con la hostelería, tales como 
Ayudantes de cocina, Camareros y Cocineros asalariados.

De manera similar, la falta de competencias técnicas impacta significativamente al sector 
hostelero, perjudicando ocupaciones como Ayudantes de cocina, Recepcionistas de hoteles, 
Camareros y Cocineros asalariados.

Por último, las condiciones laborales representan un obstáculo importante para cubrir vacan-
tes, afectando principalmente al sector de la hostelería y al sector sanitario, con ocupaciones 
como Enfermeros no especializados y Farmacéuticos.

Gráfica 78	 Causas de las ocupaciones con vacantes en Las Palmas en 2023
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en oficinas hoteles y otros establecimientos

Mantenedores de edificios

Peones agrícolas (excepto en huertas,  
invernaderos, viveros y jardines)

Profesores y profesionales de la enseñanza  
no clasificados bajo otros epígrafes

Fuente: Elaboración propia a través de datos del SEPE

En definitiva, el análisis de las vacantes en el mercado laboral de Canarias refleja importantes 
desajustes entre la oferta y la demanda de empleo, siendo la falta de candidatos, las condi-
ciones laborales poco atractivas, las carencias en competencias y la falta de experiencia los 
principales factores que dificultan la cobertura de puestos. Estos desafíos afectan de manera 
diferenciada a las provincias de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas, incidiendo en sectores 
clave como la construcción, la hostelería y el sanitario.
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5.1	 Demografía y Población

En este apartado se realiza un análisis demográfico en Canarias, con la finalidad de compren-
der la evolución y composición de su población, destacando indicadores como la natalidad, la 
mortalidad, la esperanza de vida y los movimientos migratorios. Algunos de estos indicadores 
son comparados con el conjunto de España para determinar tendencias clave en envejeci-
miento, crecimiento poblacional y cambios demográficos significativos en el archipiélago 
canario frente al comportamiento a nivel nacional.

5.1.1	 La población, una aproximación socio-demográfica

Según los datos publicados por el Instituto Canario de Estadística (ISTAC), las Islas Canarias 
cuentan con un total de 2.228.862 personas empadronadas al 1 de enero de 2024, lo que 
representa el 4,59% de la población nacional. Este dato supone un incremento de 26.814 
personas (+1,22%) respecto al año 2023. En cuanto a la evolución de la tasa de variación 
interanual, se han registrado valores positivos en los últimos siete años, tanto en Canarias 
como a nivel nacional, con la excepción de la variación negativa del -0,14% registrada en 
ambos casos durante el período 2020-2021.

Tabla 104	 Población total empadronada en Canarias y España a 1 de enero de 2024

Canarias España

Población total 2.228.862 48.587.813

Cuota Nacional (%) 4,59% 100,00%

Tasa de variación interanual 2023-2024 1,22% 1,18%

Tasa de variación interanual 2022-2023 1,12% 1,15%

Tasa de variación interanual 2021-2022 0,22% 0,19%

Tasa de variación interanual 2020-2021 -0,14% -0,14%

Tasa de variación interanual 2019-2020 1,05% 0,90%

Tasa de variación interanual 2018-2019 1,21% 0,65%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC.
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Gráfica 79	 Tasas de variación interanual de la población canaria (2018-2024)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0,93%

1,21%
1,05%

-0,14%

0,22%

1,22%
1,12%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC.

En este contexto, y según los últimos datos proporcionados por el Instituto Nacional de 
Estadística (INE), correspondientes al año 2023, la tasa bruta de natalidad en Canarias se 
situó en 5,39 nacimientos por cada mil habitantes, un valor inferior a la media nacional, que 
fue de 6,61 nacimientos por cada mil habitantes. Este dato refleja un descenso significativo 
en comparación con la tasa registrada en 2006, cuando alcanzaba los 10,75 nacimientos por 
cada mil habitantes, lo que supone una reducción de casi el 50% en menos de dos décadas. 
A nivel nacional, la evolución de la tasa bruta de natalidad sigue una tendencia decreciente 
similar a la observada en el Archipiélago durante el periodo 2006-2023.

Gráfica 80	 Evolución de la tasa bruta de natalidad en Canarias y España entre 2006 y 2023

 Canarias    España

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

10,85 10,86
11,28

10,65

10,42
10,07

9,7

9,11

9,18 9,02 8,8
8,41

7,94
7,62

7,19 7,1
6,88

6,61

10,03

10,28

9,32
8,92

8,40 8,24

7,57
7,82 7,69 7,67

7,44
6,91

6,54
6,04 5,83

5,56 5,39

10,75

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de indicadores demográficos básicos del INE.

Por otro lado, la esperanza de vida al nacer en el Archipiélago alcanzó los 82,46 años en 2023, 
lo que representa un incremento del 0,83% respecto al año anterior. Este indicador presenta 
diferencias significativas entre sexos: las mujeres cuentan con una esperanza de vida más 
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elevada, de 84,98 años, mientras que en los hombres es de 79,95 años. Además, durante 
el periodo 2006-2023, se observa una tendencia creciente en la esperanza de vida al nacer 
tanto para hombres como para mujeres.

Por provincias, los datos muestran una evolución homogénea en los últimos años. En 2023, la 
esperanza de vida se situó en 82,08 años en la provincia de Las Palmas y en 82,85 años en la 
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Gráfica 81	 Esperanza de vida al nacer en Canarias entre 2006 y 2023. Según sexo

 Hombres    Mujeres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

82,91

83

82,91

83,59
84,32

84,23

84,06

84,49

84,46

84,06

84,61

84,60

84,42

85,02

84,80

84,75

84,30

84,98

76,68

76,78

78,26

78,50

78,42

78,81

79,47

79,28

79,31

79,37

79,66

79,20

79,84

79,73

79,50

79,28
79,95

76,42

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de indicadores demográficos básicos del INE.

Gráfica 82	 Esperanza de vida al nacer en Canarias entre 2006 y 2023. Por provincias

 Las Palmas    S/C de Tenerife

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

79,73

79,62

80,25

80,97
81,48 81,31

81,57

82,25
81,95

81,75
82,10 82,27

81,90

82,56 82,63
82,30

82,01

82,85

79,9

79,34

80,85
81,28 81,26 81,25

81,69 81,74 81,62 81,85 81,99
81,69

82,27
81,90 81,92

81,56
82,08

79,45

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de indicadores demográficos básicos del INE.

En contraste, la tasa bruta de mortalidad en Canarias se situó en 2023 en 8,01 fallecimientos 
por cada mil habitantes, un valor ligeramente inferior a la media nacional, que fue de 8,96 
fallecimientos por cada mil habitantes. Sin embargo, esta cifra es significativamente superior 
a los 6,6 fallecimientos por cada mil habitantes registrados en las Islas en 2006. La tendencia 
al alza alcanzó su punto máximo en 2022, con 8,51 fallecimientos por cada mil habitantes. 
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A nivel nacional, la evolución de la tasa bruta de mortalidad entre 2006 y 2023 refleja una 
dinámica similar a la registrada en las Islas Canarias, salvo el notable repunte observado en 
2020, atribuible al impacto de la pandemia de la COVID-19.

Por otra parte, en términos absolutos, en 2023 se registraron 17.830 defunciones en Cana-
rias, lo que representa una disminución respecto a las 18.712 defunciones contabilizadas en 
2022. Este descenso equivale a una tasa de variación interanual del -4,71%.

Gráfica 83	 Evolución de la tasa bruta de mortalidad en Canarias y España entre 2006 y 2023 

 Canarias    España

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

6,6

6,68

6,70
6,34 6,23

6,54
6,75

6,50

6,83
7,20 7,14

7,19

7,62

7,28

7,56
7,86

8,51

8,01

8,47

8,36

8,26

8,17

8,26

8,58

8,34
8,48

9,06

8,79
9,07

9,1

8,84

10,4

9,47

9,67

8,96

8,33

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de indicadores demográficos básicos del INE.

Gráfica 84	 Evolución de las defunciones en Canarias entre 2012 y 2023 (Valor Absoluto)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

14.081
13.621 14.331

15.110 15.035

15.254

16.310

15.756

16.486

17.149

18.712

17.830

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de indicadores demográficos básicos del INE.
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Otro de los indicadores clave para realizar una aproximación socio-demográfica es el número 
de uniones matrimoniales. En el caso de la Comunidad Autónoma de Canarias, la gráfica 
siguiente muestra su evolución entre 2010 y 2023, basada en los últimos datos publicados 
por el INE. Desde 2010, se aprecia un aumento progresivo en el número de matrimonios, una 
tendencia que se vio interrumpida en 2020, probablemente como consecuencia del impacto 
de la pandemia de la COVID-19. No obstante, en 2022 se registró un notable repunte en 
las cifras, seguido de un leve descenso en 2023, lo que se traduce en una tasa de variación 
interanual negativa del -4,82% para el periodo 2022-2023.

Gráfica 85	 Evolución de matrimonios en Canarias entre 2010 y 2023 (Valor Absoluto)

 Número de matrimonios

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

5.644

5.635

5.899
6.199

6.574
6.928

7.392
7.563

7.731 7.811

4.869

6.834

7.743

7.370

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de indicadores demográficos básicos del INE.

En contraste, el Archipiélago registró un total de 4.231 disoluciones matrimoniales en 2023, 
según el último dato disponible del INE, lo que representa un retroceso del 4,75% en com-
paración con el año 2022. Al desglosar la cifra por tipo de disolución, se constata que las 
separaciones ascendieron a 115 casos, lo que equivale al 2,72% del total de disoluciones. Por 
otro lado, los divorcios sumaron 4.115 casos, representando el 97,26% de las disoluciones 
matrimoniales, experimentando un descenso del 4,81% en comparación con el año anterior. 
En el caso de las nulidades, el INE no dispone de información completa sobre las mismas para 
el año 2023.

Al analizar la tasa de variación interanual del total de disoluciones matrimoniales desde 2008, 
se aprecia que en la mayoría de los años esta ha sido negativa, lo que evidencia una tendencia 
general decreciente en este indicador.
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Tabla 105	 Evolución de divorcios y separaciones en Canarias entre 2008 y 2023
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del INE.
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5.1.2	 Distribución de la población 

Atendiendo a los datos publicados por el ISTAC de distribución de la población canaria basa-
dos en el padrón municipal para el año 2024, se observa que en el periodo objeto de análisis 
la provincia de Las Palmas alberga a 1.154.453 personas, constituyendo un incremento del 
1,24% respecto al ejercicio anterior y suponiendo el 51,80% de la población total del Archi-
piélago. En el caso de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuenta con 1.074.409 personas, 
constituyendo el 48,20% restante de la población total y suponiendo un incremento de un 
1,19% respecto al año 2023.

Al analizar la población por islas, se observa que, dentro de la provincia oriental, Gran Canaria 
es la demarcación más poblada, con un total de 863.943 personas empadronadas, seguida 
por Lanzarote, que cuenta con 163.467 personas, y Fuerteventura, con 127.043 habitantes. 
En la provincia occidental, Tenerife es la isla más poblada no solo de la provincia, sino de 
todo el Archipiélago, con 955.063 habitantes. Le siguen La Palma, con 85.104 personas, La 
Gomera, con 22.436 habitantes, y finalmente El Hierro, que registra la menor población del 
conjunto, con 11.806 personas.

Gráfica 86	 Población por Islas Canarias a 1 de enero de 2024

Tenerife   955.063

Gran Canaria    863.943

Lanzarote    163.467

Fuerteventura    127.043

La Palma    85.104

La Gomera    22.436

El Hierro    11.806

Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC

A nivel municipal, Las Palmas de Gran Canaria se consolida como el municipio más poblado 
del Archipiélago, con 380.436 habitantes al 1 de enero de 2024, lo que supone un incremento 
del 0,64% respecto al año anterior. Le sigue Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 211.359 
habitantes, con un aumento interanual del 0,94%.

En cuanto a los municipios que han experimentado los mayores cambios poblacionales 
entre 2012 y 2024, destacan aquellos con mayor crecimiento, liderados por Granadilla de 
Abona (+34,31%) y San Miguel de Abona (+31,80%). Les siguen Antigua (+23,81%), La Oliva 
(+23,31%) y Puerto del Rosario (+23,02%). Por el contrario, Artenara encabeza los municipios 
con mayor pérdida de población respecto a 2012, con una disminución del 17,15%, segui-
do de Tejeda (-13,83%), La Aldea de San Nicolás (-13,71%), Mogán (-12,59%) y Hermigua 
(-10,82%).
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Al estudiar la dinámica reciente de la población en Canarias, analizando la evolución por 
provincias e islas en el periodo 2012-2024, se observa en la gráfica subsiguiente que Fuer-
teventura y Lanzarote han registrado el mayor crecimiento poblacional. Por otro lado, Gran 
Canaria ha mostrado un crecimiento más moderado en ese mismo periodo. En la provincia 
occidental, las islas no capitalinas experimentaron un leve descenso poblacional entre 2012 y 
2016, seguido de un crecimiento progresivo desde ese año en adelante. Por su parte, Tenerife 
ha mantenido un crecimiento moderado de su población a partir de 2018. En definitiva, el 
marcado crecimiento de la población en Fuerteventura y Lanzarote ha contribuido a que la 
provincia de Las Palmas sea la que ha experimentado el mayor aumento poblacional en el 
periodo analizado.

Gráfica 87	 Dinámica reciente de la población en Canarias. Evolución provincial y por islas.  
2012-2024 (2012=100)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

 Lanzarote    Fuerteventura    Gran Canaria   
 Tenerife    La Gomera    La Palma    El Hierro
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Padrón Municipal de Habitantes (ISTAC)

Por otro lado, si se analizan los principales indicadores estructurales de población en Canarias 
y España, cuyos datos más recientes se corresponden al año 2022 según el INE,  se evidencia 
que Canarias presenta valores más bajos que la media nacional en indicadores relacionados 
con el envejecimiento (índice de vejez, envejecimiento y senectud), reflejando una población 
relativamente más joven. Por ejemplo, en 2022, el índice de vejez fue del 17,12% en Cana-
rias frente al 19,97% en España. Sin embargo, en todos los años analizados, los índices de 
dependencia de los jóvenes y los mayores son inferiores en Canarias, indicando un menor 
peso de estas poblaciones dependientes en relación con la población activa. A pesar de estas 
diferencias, los valores de todos los indicadores han mostrado un aumento gradual en ambos 
territorios, evidenciando el envejecimiento progresivo de la población y una reducción de 
la proporción de infancia y juventud. Esto destaca tendencias demográficas similares a nivel 
nacional y regional, aunque con menor intensidad en Canarias.
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Tabla 106	 Indicadores demográficos relacionados con la estructura por edades de la población  
en España y Canarias (2018-2022)

2022 2021 2020 2019 2018

Indicadores 
estructurales

Canarias España Canarias España Canarias España Canarias España Canarias España

Índice de vejez1 17,12% 19,97% 16,63% 19,65% 16,14% 19,43% 15,82% 19,26% 15,58% 19,07%

Índice de  
envejecimiento2

140,91% 144,41% 132,41% 139,18% 124,40% 134,96% 118,68% 131,54% 114,31% 128,45%

Índice  
de senectud3

13,36% 16,96% 13,23% 16,85% 13,00% 16,93% 12,63% 16,68% 12,28% 16,37%

Índice  
de infancia4

12,15% 13,83% 12,56% 14,12% 12,97% 14,40% 13,33% 14,64% 13,63% 14,84%

Índice  
de  juventud5

16,59% 15,61% 16,61% 15,51% 16,75% 15,46% 16,75% 15,30% 16,77% 15,19%

Índice  
de dependencia6

41,39% 51,04% 41,21% 50,98% 41,06% 51,11% 41,15% 51,29% 41,27% 51,31%

Índice  
de dependencia  
de los jóvenes7

17,18% 20,88% 17,73% 21,31% 18,30% 21,75% 18,82% 22,15% 19,26% 22,46%

Índice 
de dependencia 
de los mayores8

24,21% 30,16% 23,48% 29,67% 22,76% 29,36% 22,33% 29,14% 22,01% 28,85%

Fuente: Elaboración propia a partir de los últimos datos de la Estadística del Padrón Continuo del INE

1 Porcentaje de población de 65 y más años sobre la población total.
2 Porcentaje de población de 65 y más años sobre la población de 0 a 14 años.
3 Porcentaje de población de 85 y más años sobre la población de 65 y más años.
4 Porcentaje de población de 0 a 14 años sobre la población total.
5 Porcentaje de población de 15 a 29 años sobre la población total.
6 Porcentaje de población de 0 a 14 años y de 65 y más años sobre la población de 15 a 64 años.
7 Porcentaje de población de 0 a 14 años sobre la población de 15 a 64 años.
8 Porcentaje de población de 65 y más años sobre la población de 15 a 64 años.

Para analizar y detallar la distribución de la población según grupos de edad y género, se uti-
liza el índice de masculinidad, que se calcula como el cociente entre el número de hombres 
y el número de mujeres. Este análisis, basado en los datos del INE al 1 de enero de 2022, 
abarca tanto la Comunidad Autónoma de Canarias como España. En Canarias, la proporción 
entre hombres y mujeres es bastante equilibrada, con un índice de masculinidad del 
97,56%, lo que equivale a aproximadamente 98 hombres por cada 100 mujeres. Al desglosar 
este índice por grupos de edad, se observa que en los menores de 24 años predominan los 
hombres (índice de masculinidad superior al 100%). Sin embargo, a partir de los 24 años, 
esta tendencia cambia y las mujeres son mayoría, salvo en el grupo de edad entre 40 y 54 
años, donde los hombres vuelven a ser ligeramente más numerosos.
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A nivel nacional, el análisis muestra que, en los grupos de edad inferiores a 49 años, salvo en 
el intervalo de 35 a 39 años, el índice de masculinidad supera el 100%. En particular, el grupo 
de 15 a 19 años presenta la mayor proporción de hombres, con un índice de masculinidad 
del 106,37%. Por otro lado, la menor proporción masculina se registra entre las personas 
mayores de 100 años, donde el índice de masculinidad desciende al 28,72%.

Tabla 107	 Índice de masculinidad por rango de edad en España y Canarias (2022)

Grupo de edad Canarias España

Total 97,56% 96,10%

0-4 106,46% 105,64%

5-9 104,22% 105,88%

10-14 105,85% 106,11%

15-19 106,82% 106,37%

20-24 101,54% 105,94%

25-29 99,20% 103,27%

30-34 99,69% 101,18%

35-39 98,05% 99,70%

40-44 101,06% 101,65%

45-49 103,25% 102,13%

50-54 101,95% 99,98%

55-59 98,96% 96,99%

60-64 96,43% 94,05%

65-69 93,10% 90,70%

70-74 89,86% 85,96%

75-79 83,12% 79,32%

80-84 71,07% 69,37%

85-89 57,82% 57,08%

90-94 44,99% 44,66%

95-99 37,20% 32,42%

100 y más 46,95% 28,72%

Fuente: Elaboración propia a partir de los últimos datos de la Estadística del Padrón Continuo del INE
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5.1.3	 Migraciones

Los últimos datos sobre cambios de residencia proporcionados por el INE, actualizados 
hasta el periodo 2023, ofrecen una visión detallada de los movimientos migratorios en el 
Archipiélago. Estos datos permiten diferenciar entre emigraciones, es decir, personas que se 
trasladan desde Canarias a otros lugares, e inmigraciones, que hacen referencia a quienes 
llegan a las Islas. Asimismo, incluyen información sobre los desplazamientos internos dentro 
del territorio nacional.

En este contexto, se constata en las Islas en 2023 un saldo migratorio positivo de 31.598 
personas, resultado de 89.654 inmigraciones frente a 58.056 emigraciones, mientras que a 
nivel nacional se registró un saldo positivo de 642.296 personas, con 1.784.389 inmigraciones 
y 1.142.093 emigraciones. Los movimientos interiores, dentro del territorio nacional, dejaron 
un saldo nulo en España y positivo de 2.438 personas en Canarias, aunque las tasas han 
disminuido notablemente desde 2015. En cuanto a los movimientos exteriores, España tuvo 
un saldo positivo de 642.296 personas y Canarias de 29.160, impulsado por un aumento de 
las inmigraciones exteriores, con mejoras respecto a 2015 de 1,3 y 1,5 puntos porcentuales, 
respectivamente. En general, los saldos migratorios han aumentado, especialmente en Cana-
rias, a pesar de una disminución en las tasas de inmigración.

Tabla 108	 Movimientos migratorios interiores y exteriores de España y Canarias. 2023  
(Valores absolutos y tasas)

Movimientos  
migratorios

Nº personas Tasa sobre  
población 2023

Dif. Tasas  
2023-2015

España Canarias España Canarias España Canarias

Inmigraciones 1.784.389 89.654 3,7 4,1 -0,6 -1,5

Emigraciones 1.142.093 58.056 2,4 2,6 -1,9 -3,2

Saldo total 642.296 31.598 1,3 1,4 1,3 1,6

Inmigraciones interiores 533.398 26.067 1,1 1,2 -2,2 -3,0

Emigraciones interiores 533.398 23.629 1,1 1,1 -2,2 -3,1

Saldo interior 0 2.438 0,0 0,1 0,0 0,2

Inmigraciones exteriores 1.250.991 63.587 2,6 2,9 1,6 1,5

Emigraciones exteriores 608.695 34.427 1,3 1,6 0,4 0,0

Saldo exterior 642.296 29.160 1,3 1,3 1,3 1,5

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Estadística de Migraciones y Cambios de Residencia del INE.
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Al desglosar el saldo migratorio con el extranjero en Canarias en 2023 por grupos de edad, 
se observa que los mayores aportes al saldo positivo de 29.160 personas provienen principal-
mente de las edades más jóvenes y en edad laboral. Los grupos de 20 a 24 años y 15 a 19 años 
registran los mayores saldos positivos con 3.757 y 3.027 personas respectivamente, seguidos 
por los grupos de 25 a 29 años y 30 a 34 años. En contraste, los saldos son negativos en las 
edades más avanzadas, comenzando a partir de los 70 años, con descensos particularmente 
notables en los grupos de 75 a 79 años (-179 personas), 80 a 84 años (-171) y mayores de 90 
años (-108).

Gráfica 88	 Migraciones exteriores de Canarias en el año 2023 por grupos de edad

De 0 a 4 años    1.870

De 5 a 9 años    1.816

De 10 a 14 años    1.872

De 15 a 19 años     3.027

De 20 a 24 años    3.757

De 25 a 29 años    2.915

De 30 a 34 años    2.848

De 35 a 39 años    2.664

De 40 a 44 años    2.179

De 45 a 49 años    1.892

De 50 a 54 años    1.738

De 55 a 59 años    1.293

De 60 a 64 años    984

De 65 a 69 años    835

De 70 a 74 años     51

De 75 a 79 años  

De 80 a 84 años  

De 85 a 89 años  

90 y más años

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Estadística de Migraciones y Cambios de Residencia del INE.

Al analizar por grupos de edad el saldo migratorio interautonómico, se observa que el saldo 
positivo de 2.438 personas registrado en 2023 está impulsado principalmente por jóvenes 
y adultos jóvenes en edades laborales. Los mayores aportes provienen de los grupos de 20 
a 24 años con 1.290 personas, seguidos por los de 25 a 29 años (976) y 30 a 34 años (309). 
Sin embargo, se observan saldos negativos en los extremos de la edad, especialmente en los 
grupos de 10 a 14 años (-105), 70 a 74 años (-131) y 75 a 79 años (-112).
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Gráfica 89	 Migraciones interiores de Canarias en el año 2023 por grupos de edad

De 0 a 4 años -11   

De 5 a 9 años    8

De 10 a 14 años  -105    

De 15 a 19 años     70

De 20 a 24 años    1.290

De 25 a 29 años    976

De 30 a 34 años    309

De 35 a 39 años    160

De 40 a 44 años    121

De 45 a 49 años    10

De 50 a 54 años -22   

De 55 a 59 años    0

De 60 a 64 años -81   

De 65 a 69 años -38   

De 70 a 74 años  -131   

De 75 a 79 años  -112   

De 80 a 84 años  -21   

De 85 a 89 años     4

90 y más años    11

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Estadística de Migraciones y Cambios de Residencia del INE.

Por otra parte, según los datos provisionales del Ministerio del Interior, que cubren la inmi-
gración irregular por las rutas marítima y terrestre entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 
2024, se ha registrado un total de 63.970 personas que llegaron a España, lo que representa 
un aumento del 12,52% en comparación con los 56.852 inmigrantes contabilizados en el 
mismo periodo de 2023. En el caso de las Islas Canarias, se reporta que 46.843 individuos 
llegaron por vía marítima durante 2024, lo que refleja un aumento del 17,37% respecto al 
número registrado el año anterior.

Profundizando en los datos relativos a la población extranjera facilitados por el INE para últi-
mo año disponible, que en este caso se corresponde con el año 2022, se tiene que Canarias 
registró 288.489 extranjeros en dicho periodo, mientras que a nivel nacional la cifra fue de 
5.542.932 extranjeros. Ambos datos suponen un aumento de la población extranjera de un 
0,23% y un 1,89% respectivamente en el ejercicio analizado. 

Si se analiza la evolución de la tasa de variación interanual de la población extranjera entre 
2009 y 2022, se observa que, a nivel nacional, las tasas de variación fluctuaron, destacando 
un aumento en los años 2009 , 2012 y 2020, mientras que la población extranjera experi-
mentó una disminución significativa entre 2012 y 2015, con valores negativos. En Canarias, 
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las variaciones también muestran fluctuaciones similares, con una ligera disminución en los 
últimos años (2020 y 2021), mientras que en los años 2010 y 2020 se registraron incrementos. 

Gráfica 90	 Evolución de la tasa de variación interanual de la población extranjera en Canarias  
y España en el periodo 2009-2022

 Canarias    España

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,89 %

0,23 %

0,11 %

-1,61 %
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5,44 %

-0,99 %
-2,35 %

-5,85 %

-9,43 %

-3,31 %

-0,26 %

0,07 %
1,75 %

7,21 %

-1,06 %
-1,46 %

-5,25 %

-11,32 %

-3,09 %

1,25 %

-0,12 %

2,05 %
6,11 %

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Estadística del Padrón Continuo del INE.

Al analizar la distribución de la población extranjera por nacionalidad, se destacan las prin-
cipales nacionalidades tanto en las Islas Canarias como en el resto de España. En Canarias, 
los italianos lideran la lista, representando el 17,33% de la población extranjera, seguidos 
por los británicos (10,27%) y alemanes (8,80%). En el resto de los primeros diez lugares se 
encuentran los ciudadanos de Venezuela (6,65%), Marruecos (6,38%), Colombia (5,78%), 
Cuba (4,83%), China (3,62%), Rumanía (2,77%) y Francia (2,29%). 

Respecto a las regiones de procedencia, más de la mitad de la población extranjera en Cana-
rias (54,34%) proviene de países de la Unión Europea, mientras que un 24,80% procede de 
América y un 10,39% de África. Las poblaciones asiática y oceánica constituyen un 6,53% y un 
0,04%, respectivamente. 

Al comparar estos datos con los de España, se observan diferencias en el orden de las nacio-
nalidades predominantes. Mientras que en Canarias los italianos son los más numerosos, en 
España, la nacionalidad más común es la marroquí, con un 15,93%, seguida por la rumana 
(11,32%) y la colombiana (5,68%).
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Tabla 109	 Ranking 2022 de las 20 nacionalidades con mayor presencia en la población extranjera 
de España y Canarias
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Estadística del Padrón Continuo del INE.
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5.2	 Medio Ambiente y Sostenibilidad

En este apartado se analizan diversos aspectos para evaluar la situación actual en el Archi-
piélago en materia de medio ambiente y sostenibilidad. Se examina el estado del patrimonio 
natural y la biodiversidad, detallando la extensión y distribución de los espacios protegidos 
en Canarias. También se aborda la protección ambiental, incluyendo el gasto y la inversión 
en esta área. Además, se presentan datos sobre la gestión de residuos urbanos y reciclaje, 
destacando los avances en la recogida selectiva. Finalmente, se estudia el ahorro y la diversi-
ficación energética, con un enfoque en la transición hacia fuentes renovables y la evolución 
de la demanda eléctrica.

5.2.1	 Patrimonio natural y biodiversidad

Según los últimos datos disponibles del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico (MITECO), en 2023 España contaba con un total de 41.149.720 hectáreas de 
superficie protegida, lo que representa un incremento del 29,51% en comparación con el 
año anterior. De esta extensión, el 45,25% correspondía a áreas terrestres, lo que equivale 
a 18.620.733 hectáreas, mientras que el 54,75% restante, equivalente a 22.528.987 hec-
táreas, se ubicaba en espacios marinos. En cuanto a las zonas protegidas reconocidas por 
instrumentos internacionales, estas incluían 16 geoparques1 que abarcaban una superficie 
total de 2.755.788 hectáreas. De esta cifra, la mayoría era superficie terrestre, con 2.532.666 
hectáreas, mientras que únicamente el 8,10% correspondía a superficie marina, equivalente 
a 223.122 hectáreas.

Tabla 110	 Superficie protegida en España según tipo de superficie. 2023 (*)

Superficie total Superficie terrestre Superficie marina

Año (hectáreas) (hectáreas) (%) (hectáreas) (%)

2023 41.149.720 18.620.733 45,25% 22.528.987 54,75%

Fuente: Elaboración propia a partir del Informe Anual 2023 sobre el estado del Patrimonio Natural  
y de la Biodiversidad en España. 
(*)Último dato disponible.

Hasta diciembre de 2023, los Espacios Naturales Protegidos en Canarias suman un total de 
339.213,79 hectáreas, distribuidas en 146 espacios declarados. Esto representa un incremen-
to del 6,04% en comparación con el año 2022. Del total de la superficie protegida, el 89,04% 

1	 De acuerdo con el artículo 3.19 de la Ley 42/2007, los geoparques son territorios delimitados que presentan 
formas geológicas únicas, de especial importancia científica, singularidad o belleza y que son representativos de 
la historia evolutiva geológica y de los eventos y procesos que las han formado. También lugares que destacan 
por sus valores arqueológicos, ecológicos o culturales.
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corresponde a territorio terrestre, con 302.041,35 hectáreas, mientras que las 37.172,44 
hectáreas restantes pertenecen a áreas marinas. 

Tabla 111	  Superficie protegida en Canarias según tipo de superficie. 2023 (*)

Espacios declarados  
hasta diciembre 2023

N.º Espacios Sup. Terrestre (ha.) Sup. Marina (ha.) Total (ha.)

Canarias 146 302.041,35 37.172,44 339.213,79

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 
(*)Último dato disponible.

Respecto a la categoría de protección de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, 
los últimos datos disponibles, correspondientes al año 2022, revelan que los Monumentos 
Naturales constituyen la mayor cantidad de espacios, aunque la mayor superficie protegida 
se encuentra en los Parques Naturales (111.022,20 hectáreas, el 34,7%). Entre estos espacios 
destacan los Parques Nacionales, ya que de los 16 que hay en España, 4 se encuentran en las 
Islas: el Parque Nacional del Teide, en Tenerife; el Parque Nacional de Timanfaya, en Lanza-
rote; el Parque Nacional de Garajonay, en la Gomera; y el Parque Nacional de La Caldera de 
Taburiente, en La Palma.

Tabla 112	 Superficie protegida en Canarias según categoría de protección2. 2022(*)

Número Superficie

Categoría de protección Unidades % total Hectáreas % total

Parque nacional 4 2,7% 32.771,50 10,2%

Parque natural 11 7,5% 111.022,20 34,7%

Parque rural 7 4,8% 83.540,80 26,1%

Reserva natural integral 11 7,5% 7.474,00 2,3%

Reserva natural especial 15 10,3% 14.762,70 4,6%

Monumento natural 52 35,6% 29.806,90 9,3%

Paisaje protegido 27 18,5% 39.098,20 12,2%

Sitio de interés científico 19 13,0% 1.401,90 0,4%

Total 146 100,0% 319.878,20 100,0%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Canario de Estadística (ISTAC) 
(*)Último dato disponible.

2	  El total por tipo de categoría no coincide con la suma debido a que existen espacios naturales protegidos 
dentro de otros espacios.
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Al analizar la extensión total de áreas protegidas por isla, se destaca que Tenerife cuenta con 
la mayor superficie preservada, alcanzando las 99.069,40 hectáreas en 2022 y englobando 
43 Espacios Naturales Protegidos. Le sigue Gran Canaria, con una superficie protegida de 
66.945,60 hectáreas y un total de 33 Espacios Naturales Protegidos.

Gráfica 91	 Superficie protegida en Canarias por Isla. 2022 (*)

35.029,70

47.695,10
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24.943,80
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20

715.604,50

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Canario de Estadística (ISTAC) 
(*)Último dato disponible.

5.2.2	 Protección ambiental

Al analizar la evolución del gasto en protección ambiental en Canarias entre 2014 y 2022, se 
observa una ligera reducción hasta 2016, seguida de una estabilidad relativa hasta 2019. En 
2020, el gasto alcanzó un pico excepcional de 52,01 millones de euros, para luego regresar 
a niveles anteriores, situándose en 30,86 millones en 2022, un 8,36% menos que en 2021.

Gráfica 92	 Evolución del gasto total en protección ambiental en Canarias (2014-2022)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

31.548.951 30.218.727 29.940.767
34.434.292 32.941.755

32.257.389

52.008.561

33.673.147

30.857.196

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del INE
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Respecto a la inversión en protección ambiental, en 2022 en Canarias disminuyó un 33,41% 
respecto a 2021, pasando de 6,67 millones a 4,45 millones de euros. La mayor parte del 
presupuesto se destinó a la protección del aire y el clima (70,78%), aunque con una leve re-
ducción del 1,61% respecto al ejercicio anterior. Destaca el fuerte incremento en la protección 
de la biodiversidad y los paisajes (142.096,89%) y en la reducción del ruido y las vibraciones 
(161,82%), mientras que partidas clave como la gestión de residuos, la descontaminación 
de suelos y aguas y otras actividades de protección ambiental sufrieron recortes drásticos, 
-93,17%, -95,46% y -93,11% respectivamente.

Tabla 113	 Inversión total en protección ambiental en Canarias, por tipo de ámbito medioambiental 
2021-2022 (en euros) (*)

Total actividades 2022 2021 Var.  
2022-2021

Participación 
2022 (%)

Protección del aire y el clima 3.147.027 3.198.474 -1,61% 70,78%

Gestión de aguas residuales 230.533 511.776 -54,95% 5,18%

Gestión de residuos 108.576 1.588.978 -93,17% 2,44%

Protección y descontaminación  
de suelos, aguas subterráneas  
y superficiales

16.359 360.329 -95,46% 0,37%

Reducción del ruido  
y las vibraciones

51.649 19.727 161,82% 1,16%

Protección de la biodiversidad  
y los paisajes

823.320 579 142096,89% 18,52%

Otras actividades de protección 
ambiental

68.709 997.341 -93,11% 1,55%

Total 4.446.173 6.677.204 -33,41% 100,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del INE

Por otra parte, considerando los datos de avance del año 2023 sobre emisiones de gases de 
efecto invernadero a la atmósfera en los hogares españoles, la emisión de CO2 en España 
disminuyó en 16.625,60 miles de toneladas (-5,46%) con respecto al año 2022. Esta dismi-
nución ha sido especialmente notable en las actividades de suministro de energía eléctrica, 
gas, vapor y aire acondicionado (-25,47%), las industrias extractivas (-15,45%) y las industrias 
manufactureras (-10,10%), aunque también ha disminuido en actividades relacionadas con 
construcción (-3,68%) y agricultura, ganadería, selvicultura y pesca (-0,77%).
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Tabla 114	 Emisiones de gases efectos invernadero a la atmósfera por ramas de actividad y hogares 
españoles (avance 2023)

1. GEI - Gases de efecto invernadero  
(miles de toneladas de CO2 equivalente)

2023* 2022 2021

01-03: Agricultura, ganadería, selvicultura y pesca 47.640,80 48.012,20 48.124,70

05-09: Industrias extractivas 1.158,50 1.370,20 1.730,70

10-33: Industria manufacturera 64.073,90 71.272,10 79.116,20

35: Suministro de energía eléctrica, gas, vapor 
y aire acondicionado

30.985,30 41.576,60 30.199,10

36-39: Suministro de agua, actividades de saneamiento, 
gestión de residuos y descontaminación

16.199,50 16.010,10 16.154,10

41-43: Construcción 3.827,40 3.973,50 4.114,20

45-47, 55-99: Otros servicios 19.544,20 19.418,10 19.676,60

49-53: Transporte y almacenamiento 38.514,60 37.348,30 31.220,90

h: Hogares 65.784,80 65.373,70 64.363,50

Total problemática ambiental 287.729,10 304.354,70 294.700,00

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del INE. 
*Datos avance

En cuanto a la recogida de residuos urbanos por Comunidad Autónoma, en el año 2022 se 
observa que Andalucía es la comunidad autónoma con mayor participación en la recogida 
de residuos, representando el 20,74% del total nacional, seguida de Cataluña (15,29%) y la 
Comunidad de Madrid (11,96%). Otras comunidades con una participación destacada son la 
Comunitat Valenciana (11,77%) y Canarias (5,58%). En el extremo opuesto, regiones como La 
Rioja (0,55%), Navarra (1,23%) y Cantabria (1,38%) presentan los valores más bajos.
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Gráfica 93	 Cantidad de residuos urbanos recogidos por comunidad autónoma. 2022 (*)

Andalucía    20,74 %
Aragón    2,56 %

Asturias, Principado de    2,25 %
Balears, Illes    3,44 %

Canarias    5,58 %
Cantabria    1,38 %

Castilla y León    4,48 %
Castilla  - La Mancha    4,28 %

Cataluña    15,29 %
Comunitat Valenciana    11,77 %

Extremadura    1,97 %
Galicia    4,80 %

Madrid, Comunidad de    11,96 %
Murcia, Región de    3,42 %

Navarra, Comunidad Foral de    1,23 %
País Vasco    3,98 %

Rioja, La    0,55 %

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del INE. 
(*) Último dato disponible

En 2022, en el Archipiélago Canario se recogieron un total de 1.067.123 toneladas de resi-
duos urbanos mezclados, lo que representa el 81,29% del total de residuos generados. Por 
otro lado, la recogida separada alcanzó las 245.541 toneladas. En comparación con 2021, 
estos valores reflejan un incremento del 4,45% en los residuos mezclados y un aumento del 
7,98% en la recogida separada. Si se amplía el análisis a la evolución desde 2016, se observa 
una tendencia positiva en la recogida separada, con un crecimiento del 65,35%, mientras que 
la cantidad de residuos mezclados ha disminuido en un 2,69%.

Gráfica 94	 Evolución de la recogida de residuos urbanos según categoría en Canarias (2016-2022*)

 Residuos de recogida separada    Residuos mezclados

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

245.541 227.402 243.848 210.719 177.033 149.992 148.502

1.067.123 1.021.645 980.356 1.071.767 1.154.154 1.145.477 1.096.600

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del INE. 
* Último dato disponible
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A continuación, se muestra la distribución de los residuos urbanos recogidos en España y 
en Canarias durante el año 2022. En ambos ámbitos, la mayor proporción corresponde a los 
residuos domésticos y similares, representando el 72,19% del total en España y el 77,97% en 
Canarias. Los residuos de papel y cartón (6,35% en España y 2,95% en Canarias) y los resi-
duos de vidrio (3,97% y 3,69%, respectivamente) también tienen una presencia significativa. 
Destaca que en Canarias los residuos minerales, que incluyen escombros de construcción 
y demolición, representan un 4,01% del total, frente al 2,11% a nivel nacional. Además, la 
recogida separada tiene una menor participación en Canarias (18,71%) en comparación con 
la media nacional (24,08%), lo que indica un margen de mejora en la gestión diferenciada de 
los residuos en el archipiélago. 

Tabla 115	 Residuos urbanos recogidos en España y Canarias, clasificados y no clasificados  
por tipo de residuo. 2022 (*)

Cantidad toneladas Participación (%)

España Canarias España Canarias

Residuos domésticos y similares  
(domésticos y vías públicas)

16.984.892 1.023.442 72,19% 77,97%

Residuos domésticos voluminosos mezclados  
(enseres domésticos)

878.378 43.681 3,73% 3,33%

Residuos metálicos 24.192 2.095 0,10% 0,16%

Residuos de vidrio 934.156 48.403 3,97% 3,69%

Residuos de papel y cartón 1.493.450 38.665 6,35% 2,95%

Residuos de plásticos 24.293 918 0,10% 0,07%

Residuos de Madera 165.040 1.804 0,70% 0,14%

Residuos textiles 47.631 433 0,20% 0,03%

Equipos eléctricos desechados  
y Componentes de equipos electrónicos desechados

82.181 7.915 0,35% 0,60%

Residuos de pilas y acumuladores 1.974 54 0,01% 0,00%

Residuos animales y vegetales 1.466.356 47.728 6,23% 3,64%

Envases mixtos y embalajes mezclado 927.238 44.741 3,94% 3,41%

Lodos comunes (secos) 0 0 0,00% 0,00%

Residuos minerales  
(incluye residuos de construcción y demolición)

496.513 52.615 2,11% 4,01%

Otros 1.453 170 0,01% 0,01%

Total residuos mezclados 17.863.270 1.067.123 75,92% 81,29%

Total residuos de recogida separada 5.664.477 245.541 24,08% 18,71%

Total residuos 23.527.747 1.312.664 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del INE. 
* Último dato disponible
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Por otra parte, según el barómetro de recogida selectiva de ECOEMBES, organización sin 
ánimo de lucro que gestiona el reciclaje de los residuos en los contenedores amarillo y azul 
en España, en el año 2023 se recogieron en las Islas Canarias 33.450 toneladas de plástico 
(1.495 toneladas más que en el año 2022), 12.747 toneladas de metales (lo que supone una 
disminución de 37 toneladas respecto al ejercicio anterior) y 37.207 toneladas de papel y 
cartón (1.458 toneladas menos que en el año 2022).

Tabla 116	 Resumen de residuos de envases reciclados en Canarias 2016-2023*

Año Plástico 
(Toneladas)

Metales 
(Toneladas)

Papel y cartón 
(Toneladas)

Total 
(Toneladas)

2016 21.294 9.679 34.665 65.639

2017 26.115 14.844 36.987 77.945

2018 29.510 14.403 39.802 83.715

2019 31.391 15.768 39.574 86.733

2020 30.270 13.119 34.101 77.490

2021 30.940 11.689 36.877 79.506

2022 31.955 12.784 38.665 83.405

2023 33.450 12.747 37.207 83.404

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de ECOEMBES. 
*Último dato disponible

Al analizar la evolución de la recogida selectiva de envases en Canarias entre 2016 y 2023, 
se observa una tendencia positiva en el uso de los contenedores amarillo (destinado a en-
vases plásticos, latas y briks) y azul (papel y cartón). La cantidad de residuos recogidos en el 
contenedor amarillo ha aumentado de 8,7 kg por habitante en 2016 a 14 kg en 2023, lo que 
representa un crecimiento del 60,92%. En el caso del contenedor azul, la recogida ha pasado 
de 11,6 kg a 14,9 kg por habitante en el mismo período, con un incremento del 28,45%. Estos 
datos reflejan una mejora progresiva en la separación de residuos y una mayor concienciación 
ciudadana sobre la importancia del reciclaje en el archipiélago.
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Tabla 117	 Resumen de recogida selectiva de envases en Canarias (2016-2023*)

Año Contenedor amarillo 
(Kg/Habitante/año)

Contenedor azul 
(Kg/Habitante/año)

2016 8,7 11,6

2017 9,5 12,3

2018 10,6 13,5

2019 12,1 14,8

2020 13,3 13,5

2021 13,3 13,9

2022 13,7 14,6

2023 14 14,9

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de ECOEMBES. 
*Último dato disponible

En términos de protección ambiental en la industria manufacturera, según los datos más 
recientes de 2022, el Archipiélago destinó aproximadamente 30,86 millones de euros, lo 
que equivale al 0,79% del gasto total a nivel nacional. Estas cifras sitúan a Canarias como la 
segunda comunidad autónoma con menor inversión en este ámbito, superando únicamente a 
las Islas Baleares, que destinaron 21,58 millones de euros. En el sector de la industria manu-
facturera, el gasto total en materia de protección ambiental fue de 22,90 millones de euros 
en las Islas, superando de nuevo únicamente a las Islas Baleares (13,84 millones de euros).
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Tabla 118	 Gasto total en protección ambiental en la industria manufacturera y en el total  
de sectores de actividad económica por comunidad autónoma. 2022 (*)

2022 C. Industria manufacturera  
(en euros)

Total actividades económicas 
 (en euros)

España 3.451.986.317 3.887.663.009

Andalucía 497.994.303 527.489.346

Aragón 188.995.368 204.655.872

Asturias, Principado de 115.807.796 134.610.445

Balears, Illes 13.841.522 21.578.196

Canarias 22.896.575 30.857.196

Cantabria 65.271.700 65.633.943

Castilla y León 299.561.307 337.084.108

Castilla-La Mancha 173.214.069 196.388.312

Cataluña 817.241.763 863.769.262

Comunitat Valenciana 325.519.964 385.087.771

Extremadura 40.200.908 51.818.025

Galicia 182.128.579 193.061.811

Madrid, Comunidad de 116.406.654 211.138.347

Murcia, Región de 119.578.909 135.070.383

Navarra, Comunidad Foral de 167.403.482 173.989.809

País Vasco 275.318.593 320.100.193

Rioja, La 30.597.202 34.743.474

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del INE. 
(*) Último dato disponible

5.2.3	 Ahorro y diversificación energética

En cuanto al ahorro y la diversificación energética en Canarias, los datos de 2023 de la Red 
Eléctrica Española (REE) reflejan una leve disminución en la participación de las fuentes de 
energía convencionales respecto a 2022. Se observa una reducción en la contribución de los 
motores diésel (de 15,1% a 14,8%), las turbinas de gas (de 16,2% a 15,8%) y las turbinas de 
vapor (de 15% a 14,7%). Asimismo, el ciclo combinado, que sigue siendo la principal fuente 
de generación eléctrica, ha descendido ligeramente del 26,9% al 26,3%. Por otro lado, las 
energías renovables muestran un crecimiento moderado, con un aumento en la participación 
de la energía eólica (de 18,6% a 19,5%) y la solar fotovoltaica (de 6,6% a 7,1%), lo que refleja 
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un avance en la transición energética del archipiélago. No obstante, la energía hidroeléctrica 
ha disminuido de 0,4% a 0,3%, mientras que la cogeneración se mantiene estable en 1,2%. 

Tabla 119	 Potencia eléctrica instalada en Canarias según tipo de energía. (2022-2023*)
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2022 Potencia 
eléctrica (%)

15,1 16,2 15 26,9 0,4 18,6 6,6 0,1 1,2

2023 14,8 15,8 14,7 26,3 0,3 19,5 7,1 0,3 1,2

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Red Eléctrica de España. 
*Último dato disponible

En relación a la evolución de la demanda eléctrica en Canarias entre los años 2016 y 2024, se 
observa un crecimiento moderado, aunque con algunas caídas puntuales. Tras un incremento 
del 2,14% en 2017, la demanda disminuyó un 1,00% en 2018, seguida de un leve repunte del 
0,37% en 2019. Sin embargo, en 2020 se registró una fuerte contracción del -10,46%, proba-
blemente debido a la reducción de la actividad económica y turística derivada de la pandemia 
de COVID-19. A partir de 2021, la demanda comenzó a recuperarse con un crecimiento del 
1,55%, seguido de un notable aumento del 5,77% en 2022 y del 3,71% en 2023. En 2024, el 
crecimiento se moderó al 0,49%, lo que indica una tendencia de estabilización. 

Tabla 120	 Evolución de la demanda eléctrica en Canarias (2016-2024)

Islas Canarias  (GWh) Variación anual (%)

2016 8.744  

2017 8.931 2,14%

2018 8.842 -1,00%

2019 8.875 0,37%

2020 7.947 -10,46%

2021 8.070 1,55%

2022 8.536 5,77%

2023 8.853 3,71%

2024 8.896 0,49%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Red Eléctrica de España.
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5.3	 Sanidad

En este apartado, se analiza la actividad del Servicio Canario de Salud a partir de los datos 
proporcionados por el propio ente correspondientes al año 2024. Se examina el presupuesto 
asignado para dicho ejercicio y se compara con años anteriores. Además, se consideran otros 
factores relevantes, como la evolución de las listas de espera quirúrgicas y el tiempo prome-
dio de espera, con el propósito de ofrecer una visión global sobre la situación y el rendimiento 
del sistema sanitario en Canarias.

5.3.1	 Servicios sanitarios

En lo que respecta al presupuesto del Servicio Canario de Salud para el año 2024, este alcanzó 
los 4.369.445.827 euros, lo que representa un incremento del 15,19% en comparación con el 
ejercicio anterior. Este crecimiento se enmarca en una tendencia ascendente que ha caracte-
rizado la evolución presupuestaria en los últimos años, con aumentos sucesivos desde 2019.

Cabe resaltar que la mayor parte del presupuesto se destina a los programas de Atención 
Primaria y Atención Especializada, que en conjunto recibieron 4.185.645.267 euros, lo que 
equivale al 95,79% del total.

De una parte, la Atención Primaria contó con una dotación de 1.346.322.683 euros, reflejando 
un incremento del 15,20% respecto a 2023. Este aumento resulta ser el más significativo en el 
periodo reciente, tras crecimientos más moderados en años anteriores, como el 8,06% entre 
2022 y 2023. De otra parte, la Atención Especializada recibió una partida de 2.839.322.584 
euros, lo que supuso un incremento del 19,02% con relación al año previo. Este aumento 
es también notablemente superior al 9,12% registrado entre 2022 y 2023, consolidando la 
tendencia de refuerzo presupuestario en este ámbito asistencial.

Otros conceptos relevantes del presupuesto incluyen la Dirección Administrativa y Servicios 
Generales, que ascendió a 52.647.777 euros, con una variación positiva del 11,30%. En cuanto 
a la Formación del Personal Sanitario, se destinó un total de 55.844.724 euros, lo que implicó 
un leve incremento del 2,02%.

Asimismo, destaca la partida para Investigación Sanitaria, que experimentó un aumento 
excepcional, pasando de 2.300.823 euros en 2023 a 11.800.823 euros en 2024, lo que repre-
senta un crecimiento del 412,90%, lo que refleja un claro impulso a este ámbito.

Finalmente, programas como Salud Pública y Atención a las Drogodependencias mostraron 
comportamientos dispares. Mientras que Salud Pública registró una leve disminución del 
1,27%, situándose en 36.390.743 euros, la Atención a las Drogodependencias se incrementó 
en un 3,33%, alcanzando los 14.423.885 euros.
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Tabla 121	 Presupuesto detallado del Servicio Canario de Salud (en euros). 2019-2024
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma  
de Canarias.
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Es importante destacar que, en 2024, la mayor parte del presupuesto del Servicio Canario 
de Salud se destinó a gastos de personal y a bienes y servicios, concentrando conjuntamente 
el 79,70% del total. En concreto, los gastos de personal ascendieron a 2.289.632.932 euros, 
con un incremento del 10,91% respecto a 2023, mientras que los gastos en bienes y servicios 
alcanzaron los 1.192.966.517 euros, lo que supone un notable aumento del 32,88%.

Por otro lado, las transferencias corrientes también crecieron un 19,63%, mientras que las 
inversiones reales descendieron un 36,67%, reflejando un menor peso tras el aumento regis-
trado el año anterior.

Tabla 122	 Presupuesto detallado del Servicio Canario de Salud, por capítulos (en euros) 2019-2024
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Años Cap. 1 Cap. 2 Cap. 3 Cap. 4 Cap. 6 Cap. 7 Cap. 8 Cap. 9 Total

2019 1.525.610.492 819.689.365 1.650.000 595.044.653 59.828.809 5.300.000 0 0 3.007.123.319

2020 1.627.957.610 833.860.521 1.650.000 602.907.186 73.634.576 350.000 0 0 3.140.359.893

2021 1.742.950.567 837.804.902 1.000.000 618.890.232 94.822.159 5.225.855 0 554.534 3.301.248.249

2022 1.854.984.648 869.454.902 1.000.000 621.320.232 109.122.631 5.425.854 0 0 3.461.308.267

2023 2.064.331.017 897.754.902 1.050.000 641.890.232 185.358.243 2.780.010 0 0 3.793.164.404

2024 2.289.632.932 1.192.966.517 1.050.000 767.916.117 117.380.261 500.000 0 0 4.369.445.827

Variación 
19-20

6,71% 1,73% 0,00% 1,32% 23,08% -93,40% - - 4,43%

Variación 
20-21

7,06% 0,47% -39,39% 2,65% 28,77% 1393,10% - - 5,12%

Variación 
21-22

6,43% 3,78% 0,00% 0,39% 15,08% 3,83% - -100,00% 4,85%

Variación 
22-23

11,29% 3,25% 5,00% 3,31% 69,86% -48,76% - - 9,59%

Variación 
23-24

10,91% 32,88% 0,00% 19,63% -36,67% -82,01% - - 15,19%

Diferencia 
19-20

102.347.118 14.171.156 0 7.862.533 13.805.767 -4.950.000 0 0 133.236.574

Diferencia 
20-21

114.992.957 3.944.381 -650.000 15.983.046 21.187.583 4.875.855 0 554.534 160.888.356

Diferencia 
21-22

112.034.081 31.650.000 0 2.430.000 14.300.472 199.999 0 -554.534 160.060.018

Diferencia 
22-23

209.346.369 28.300.000 50.000 20.570.000 76.235.612 -2.645.844 0 0 331.856.137

Diferencia 
23-24

225.301.915 295.211.615 0 126.025.885 -67.977.982 -2.280.010 0 0 576.281.423

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma  
de Canarias 
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5.3.2	 Listas de espera

Por su parte, en lo que respecta a la evolución de las listas de espera quirúrgicas, se observa 
como el número de pacientes en lista de espera en el año 2024 sufrió un decremento, pasan-
do de 33.751 personas registradas en el año 2023, a 32.948 contabilizadas en el ejercicio de 
estudio. Esta reducción consolida la tendencia descendente iniciada tras el máximo alcanzado 
en 2022, cuando se contabilizaron 34.556 pacientes quirúrgicos.

Gráfica 95	 Evolución del número de pacientes en lista de espera quirúrgica. Canarias 2017-2024 
(valores absolutos)
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema de Información sobre Listas de Espera en el Sistema 
Nacional de Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias

Atendiendo al desglose por tiempo de espera, en 2024 el 77,99% de los pacientes en lista de 
espera quirúrgica permanecieron menos de 6 meses, mientras que el 22,01% superaron ese 
plazo. En términos de evolución, los pacientes con espera inferior a 6 meses ascendieron a 
25.696, consolidando el incremento registrado desde 2021. Por su parte, los que esperaron 
más de 6 meses se redujeron a 7.252, tras los picos de 2022 y 2023. Por tanto, estos datos 
reflejan una mejora en la reducción de las esperas prolongadas y un aumento de los pacientes 
atendidos en tiempos más cortos.

Gráfica 96	 Evolución del número de pacientes en lista de espera quirúrgica según tiempo  
de espera, en Canarias (2017-2024)
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema de Información sobre Listas de Espera en el Sistema 
Nacional de Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

237E N TO R N O  S O C I A L  D E  C A N A R I A S .  C O N D I C I O N E S  D E  V I D A  Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L

Continuando con el análisis de las listas de espera, y profundizando a nivel de hospitales, 
se observa que es el Hospital Universitario de Canarias (HUC) el que cuenta con la lista de 
espera más larga, compuesta por 10.939 pacientes, seguido por el Hospital de Nuestra Señora 
de Candelaria, con 6.974 pacientes, y el Universitario Insular de Gran Canaria, con 6.866 
pacientes. En su conjunto, los tres hospitales cuentan con el 75,21% de las personas en lista 
de espera en el Archipiélago. En sentido opuesto, se encuentran los hospitales de Nuestra 
Señora de los Reyes (El Hierro) y Nuestra Señora de Guadalupe (San Sebastián de la Gomera), 
que tienen las listas de espera más reducidas con 15 y 175 pacientes respectivamente.

Tabla 123	 Evolución de las listas de espera quirúrgicas por temporalidad y hospital en Canarias 
(datos expresados en valores absolutos). 2024

HOSPITAL Menos  
de 6 meses

Más  
de 6 meses

TOTAL  
PACIENTES

Demora  
media

Total 25.696 7.252 32.948 122,28

Universitario de Canarias  
(HUC)

7.521 3.418 10.939 162,87

Universitario  
Ntra. Sra. de Candelaria

5.396 1.578 6.974 116,85

Universitario Insular  
de Gran Canaria

5.339 1.527 6.866 114,34

Universitario de Gran Canaria 
Dr. Negrín

3.145 303 3.448 81,95

Dr. José Molina Orosa 1.274 33 1.307 61,91

General de La Palma 1.053 199 1.252 101,39

Universitario  
Materno-Infantil de Canarias

911 193 1.104 100,01

General de Fuerteventura 867 1 868 44,24

Ntra. Sra. de Guadalupe 175 0 175 45,15

Ntra. Sra. de los Reyes 15 0 15 11,13

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema de Información sobre Listas de Espera en el Sistema 
Nacional de Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias

A su vez, si se analiza las listas de espera a nivel de especialidad, se observa que, según 
los últimos datos disponibles, correspondientes al año 2023, las especialidades con listas de 
espera más amplias son Traumatología con 9.630 pacientes, Oftalmología con 6.798 pacien-
tes, Cirugía General con 4.510 pacientes y Otorrinolaringología (ORL) con 2629 pacientes. 
En sentido opuesto, las especialidades de Cirugía Cardiaca y Dermatología contabilizan los 
valores más pequeños, concretamente, cuentan con 83 y 21 pacientes en espera estructural 
respectivamente. En términos generales se puede inferir que, por cada 1000 habitantes en 
Canarias, 4 personas esperan en la lista de Traumatología, 3 en la Oftalmología, 2 en la de 
Cirugía General y 1 en la de ORL.
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Tabla 124	 Número de pacientes en espera estructural, según especialidades. Canarias. 2023 (*) 
(Datos expresados en valores absolutos)

Especialidades Pacientes en espera  
estructural

Número de pacientes  
por cada 1000 habitantes

Traumatología 9.630 4,55

Oftalmología 6.798 3,21

Cirugía General 4.510 2,13

ORL 2.629 1,24

Urología 2.478 1,17

Cirugía Plástica 1.971 0,93

Ginecología 1.839 0,87

Neurocirugía 1.715 0,81

Cirugía Maxilofacial 637 0,30

Cirugía Vascular 633 0,30

Cirugía Pediátrica 596 0,28

Cirugía Torácica 211 0,10

Cirugía Cardiaca 83 0,04

Dermatología 21 0,01

Total 33.751 15,94

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema de Información sobre Listas de Espera en el Sistema 
Nacional de la Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias

(*) Último dato disponible

Asimismo, en lo que respecta a la lista de espera para consultas externas 3, se observa un 
aumento del 7,15% en la tasa de variación respecto al ejercicio anterior, pasando, en térmi-
nos absolutos, de 147.952 pacientes en la lista de espera en el año 2023 a 158.534 en el año 
2024. Si se desglosa a nivel de hospital, se aprecia como es el hospital Dr. José Molina Orosa el 
que presenta mayor tasa de variación con un incremento del 124,39%, pasando de los 1.804 
pacientes en 2023 a 4.048 pacientes en 2024. Seguido, se encuentra el Hospital General de 
La Palma que, con una variación interanual del 89,23%, pasa de tener 1.179 pacientes en 
espera en 2023 a tener 495 en 2024. Por el contrario, destaca el Hospital Universitario de 
Gran Canaria Dr. Negrín, dado que disminuye su lista de espera en un 16,13%. En términos 
absolutos, esto implica un descenso de más de 6.000 personas en la lista de espera pasando 
de 39.013 en 2023 a 32.722 en 2024.

3	 La consulta externa es un servicio ambulatorio para pacientes con una cita asignada previamente que acceden a 
atenciones médicas para diferentes tipos de diagnóstico
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Tabla 125	 Pacientes en lista de espera de consultas externas 2019-2024 
(Datos expresados en valores absolutos)

HOSPITAL 2019 2020 2021 2022 2023 2024 VAR. 
2023-2024

Ntra. Sra. de los Reyes 270 211 383 247 312 495 58,65%

General de La Palma 1.420 634 582 816 1.179 2.231 89,23%

Ntra. Sra. de Guadalupe 741 887 1.125 1.030 1.038 1.238 19,27%

Universitario  
Ntra. Sra. de Candelaria

26.900 19.820 25.205 27.125 29.172 33.027 13,21%

Universitario de Canarias (HUC) 37.765 32.407 30.955 35.897 37.090 37.903 2,19%

Universitario de Gran Canaria 
Dr. Negrín

33.175 25.159 28.337 38.157 39.013 32.722 -16,13%

Universitario Materno-Infantil 
de Canarias

2.483 2.489 4.118 3.539 3.752 5.386 43,55%

Universitario Insular  
de Gran Canaria

34.850 19.861 21.401 27.445 32.885 40.900 24,37%

General de Fuerteventura 2.037 1.875 2.967 2.738 1.707 2.584 51,38%

Dr. José Molina Orosa 1.755 1.314 1.488 2.297 1.804 4.048 124,39%

Total 141.386 104.657 116.561 139.291 147.952 158.534 7,15%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Sistema de Información sobre Listas de Espera en el Sistema 
Nacional de Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

240 I N F O R M E  A N UA L  2024

5.4	 Educación

En este apartado se analizan los últimos datos asociados a la inversión en educación en 
Canarias, considerando la distribución del presupuesto y su impacto en distintas áreas del 
sistema educativo. Se examinan los cambios en la matrícula en educación no universitaria 
y universitaria, así como la oferta de infraestructuras educativas en la región. Además, se 
comparan las tendencias de Canarias con las del conjunto del país, abordando aspectos como 
la tasa de idoneidad, la relación de alumnos por docente y la evolución de la Formación 
Profesional. 

5.4.1	 Servicios educativos

El análisis de los presupuestos iniciales en educación en Canarias para el período 2020-2024 
revela una tendencia creciente en la inversión educativa. El presupuesto total ha aumentado 
progresivamente desde 1.825,4 millones de euros en 2020 hasta alcanzar los 2.365,8 millones 
de euros en 2024, lo que representa un incremento de aproximadamente 540,4 millones de 
euros en el período analizado. Entre 2023 y 2024, el aumento ha sido de 94,9 millones de 
euros, consolidando la tendencia al alza en la inversión educativa.

El capítulo con mayor asignación presupuestaria en todos los años analizados es el Capítulo 
1 (gastos de personal), que ha pasado de 1.206,9 millones de euros en 2020 a 1.597,6 mi-
llones de euros en 2024, reflejando un crecimiento continuo de 390,7 millones de euros. 
En 2024, este capítulo representa aproximadamente el 67,5% del presupuesto total. Otro 
capítulo significativo es el Capítulo 4 (transferencias corrientes), que también ha mostrado 
un incremento constante, aumentando de 449,8 millones de euros en 2020 a 508,8 millones 
de euros en 2024.

En cuanto a los gastos de inversión, el Capítulo 6 (inversiones reales) presenta variaciones 
más marcadas. En 2021 experimentó un descenso respecto a 2020, pasando de 54,8 millones 
de euros a 40,1 millones de euros, pero en los años siguientes se observa una recuperación, 
alcanzando los 107,6 millones de euros en 2023 y reduciéndose ligeramente en 2024 a 100,6 
millones de euros.

Comparando los datos de 2023 y 2024, se observa un incremento total de 94,9 millones de 
euros en el presupuesto educativo. Los mayores aumentos se dan en el Capítulo 1 (78,7 millo-
nes de euros) y el Capítulo 2 (19,9 millones de euros), mientras que el Capítulo 6 (inversiones 
reales) y el Capítulo 7 (transferencias de capital) registran descensos de 7,0 y 11,0 millones 
de euros, respectivamente.

En términos generales, los datos reflejan una política de incremento sostenido en el presupues-
to educativo en Canarias, con especial énfasis en los gastos de personal y las transferencias 
corrientes, mientras que las inversiones en infraestructuras han mostrado fluctuaciones más 
pronunciadas.
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Tabla 126	 Presupuestos iniciales en educación en Canarias. Datos consolidados por capítulos. 
(2020-2024)

Unidades: Miles de euros

Años Cap. 1 Cap. 2 Cap. 3 Cap. 4 Cap. 6 Cap. 7 Cap. 8 Cap. 9 Total

2020 1.206.881,62 112.106,66 50,00 449.771,40 54.784,54 1.507,60 - 346,26 1.825.448,09

2021 1.320.481,02 128.372,98 50,00 451.588,78 40.122,50 2.557,60 - 346,25 1.943.519,12

2022 1.385.192,50 124.810,00 50,00 475.203,45 61.439,02 4.819,60 - 346,26 2.051.860,81

2023 1.518.921,94 136.931,86 50,00 494.200,25 107.593,23 12.772,00 - 346,26 2.270.815,55

2024 1.597.612,72 156.880,14 50,00 508.830,07 100.642,08 1.744,06 -  - 2.365.759,07

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Hacienda y Función Pública

El análisis de la evolución comparada de los presupuestos en educación en Canarias y España 
muestra un crecimiento sostenido en ambos ámbitos regionales, aunque con diferencias en 
su ritmo de expansión. En Canarias, el presupuesto educativo ha aumentado un 89,6% entre 
2002 y 2024, pasando de 1.247,96 a 2.365,76 millones de euros, mientras que el presupuesto 
total ha crecido un 182,4%, alcanzando los 11.970,65 millones en 2024. A nivel estatal, el pre-
supuesto en educación ha pasado de 23.507,20 a 54.036,52 millones de euros en el mismo 
período, lo que supone un incremento del 129,9%, mientras que el presupuesto total ha cre-
cido un 206,6%. Estos datos indican que, aunque la inversión en educación ha aumentado, su 
crecimiento ha sido menor en comparación con el del presupuesto global en ambos ámbitos.

Gráfica 97	 Evolución comparada de los presupuestos iniciales en Canarias y España  
(índice 100: año 2002)

 Canarias    España

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

161,73 166,73
171,88

182,25
193,58

207,28

220,64
229,87

124,55
132,60 136,53

146,28
155,74

164,42

181,96
189,57

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Hacienda y Función Pública
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5.4.2	 Educación no universitaria en régimen general

En el análisis de la evolución del número de alumnos matriculados en educación no univer-
sitaria en Canarias frente al resto de comunidades autónomas, se observa una tendencia 
decreciente en las islas. Entre el curso 2019-2020 y el 2023-2024, el número de matriculados 
ha disminuido un 3,29%, pasando de 346.409 a 335.080 alumnos, con caídas anuales con-
secutivas que oscilan entre el -0,45% y el -1,67%. Esta reducción contrasta con la evolución 
nacional, donde el número total de matriculados ha crecido un 0,62% en el mismo período, 
alcanzando los 8.337.537 alumnos en 2023-2024. En términos de participación relativa, 
Canarias ha pasado de representar el 4,18% del total de alumnos en 2019-2020 al 4,02% en 
2023-2024, evidenciando una ligera pérdida de peso en el conjunto del sistema educativo 
español.

Frente a este descenso, algunas comunidades han experimentado aumentos en su número 
de alumnos, como la Comunidad Valenciana (+3,5%), Murcia (+3,5%) y Baleares (+2,5%), 
mientras que otras, como Castilla y León, Asturias y País Vasco, han seguido una evolución 
similar a Canarias, con descensos acumulados en torno al 3%. Este comportamiento sugiere 
una relación con la dinámica demográfica y los flujos migratorios, que están afectando de 
manera diferenciada a cada territorio. 
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Tabla 127	 Alumnos matriculados en educación no universitaria en régimen general por comunidad 
autónoma
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En términos absolutos, el número de alumnos no universitarios en régimen general ha evo-
lucionado de manera diferente en España y en Canarias entre 2017 y 2024. En España, la 
cifra ha aumentado de 8.135.876 estudiantes en 2017 a 8.337.537 en 2024, con pequeñas 
variaciones intermedias, como una leve disminución en 2021 seguida de una recuperación 
posterior. En Canarias, en cambio, la tendencia ha sido de descenso progresivo, pasando de 
350.618 alumnos en 2017 a 335.080 en 2024, con caídas más marcadas entre 2020 y 2021.

Si se observan los índices respecto al curso 1990-1991, España muestra valores cercanos a 
1,00 en todo el periodo, oscilando entre 0,97 y 1,00, lo que indica estabilidad en el número 
de alumnos, con una ligera recuperación en los últimos años hasta igualar el valor base en 
2024. En Canarias, los índices han disminuido de 0,96 en 2017 a 0,91 en 2024, lo que refleja 
una reducción en la cantidad de estudiantes en comparación con la referencia de 1990-1991, 
sugiriendo una tendencia sostenida a la baja en la matrícula en este nivel educativo.

Gráfica 98	 Evolución comparada del número de alumnos no universitarios en régimen general  
en Canarias y España (índice 100: Curso 1990-1991)

 Canarias    España

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

97,10%
97,65%

98,08%
98,90%

98,25% 98,49%
99,33% 99,51%

95,50% 95,30%
94,86%

94,36%

92,78%
92,18%

91,68%
91,27%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
* Dato avance

Desde la perspectiva de la oferta de infraestructuras educativas, la siguiente tabla presenta 
la clasificación de los centros de enseñanza de educación no universitaria en régimen general 
en Canarias durante el curso 2023-2024. En el conjunto del archipiélago hay 1.161 centros, de 
los cuales 871 son públicos (75,02%) y 290 privados (24,98%). En la provincia de Las Palmas 
se registran 573 centros, con 439 de carácter público (76,61%) y 134 privados (23,39%), 
mientras que en Santa Cruz de Tenerife hay 588 centros, con 432 públicos (73,47%) y 156 
privados (26,53%).

En cuanto a la distribución por tipo de enseñanza, los centros de Educación Infantil suman 
224, con un 59,38% de ellos de gestión privada. En Educación Primaria hay 551 centros, don-
de el 96,55% son públicos. Los centros que combinan Primaria y ESO son 84, con un 65,48% 
de privados, mientras que los que ofrecen ESO, Bachillerato y/o Formación Profesional son 
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226, con un 89,38% de públicos. Existen 46 centros que incluyen Primaria, ESO y Bachillerato 
o Formación Profesional, de los cuales en torno al 96% pertenecen al sector privado. Los 
centros específicos de Educación Especial son 20 y los de Educación a Distancia, 10.

Tabla 128	 Clasificación de los centros de enseñanza de educación no universitaria en régimen 
general en Canarias,según clasificación de los centros por enseñanza.  
Curso 2023-2024(*)
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de enseñanza

Canarias Las Palmas Santa Cruz de Tenerife
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Total 1.161 871 290 573 439 134 588 432 156

Centros  
E. Infantil

224 91 133 85 36 49 139 55 84

Centros  
E. Primaria

551 532 19 286 271 15 265 261 4

Centros  
E. Primaria y ESO

84 29 55 39 13 26 45 16 29

Centros ESO  
y/o Bach. Y/o FP

226 202 24 123 108 15 103 94 9

Centros  
E. Primaria,  
ESO y Bach./FP

46 2 44 23 2 21 23 0 23

Centros  
Específicos  
E. Especial

20 12 8 11 7 4 9 5 4

Centros  
Específicos  
E. a Distancia

10 3 7 6 2 4 4 1 3

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
(*) Datos avance

Desde la perspectiva del número de alumnos matriculados en educación no universitaria en 
régimen general en España y Canarias durante el curso 2023-2024, podemos observar el 
conjunto del territorio nacional el total de alumnos asciende a 8.337.537, mientras que en 
Canarias la cifra es de 335.080, representando por tanto un 4,02% del país, con 172.712 en la 
provincia de Las Palmas y 162.368 en Santa Cruz de Tenerife.

En términos de distribución por niveles educativos, la Educación Primaria representa el 
grupo más numeroso tanto en España como en Canarias, con 2.750.924 y 107.606 alumnos 
respectivamente, lo que equivale al 32,99% del total en España y al 32,11% en Canarias. En 
la Educación Secundaria Obligatoria (ESO) están matriculados 2.103.216 alumnos en España 
y 86.572 en Canarias, representando el 25,23% y el 25,84% del total en cada caso. En Bachi-
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llerato, el número de estudiantes alcanza 668.044 en España y 32.331 en Canarias, con una 
proporción del 8,01% y 9,65% respectivamente. La Formación Profesional de Grado Medio 
y Grado Superior tiene una participación conjunta del 10,02% en España y del 12,28% en 
Canarias, incluyendo sus modalidades a distancia. La Educación Infantil en su primer ciclo 
representa un porcentaje menor en ambas escalas, con un 5,81% del total en España y un 
3,39% en Canarias. Finalmente, los cursos de especialización y otros programas formativos 
tienen una presencia reducida, con valores inferiores al 1% en todas las categorías.

Tabla 129	 Alumnos matriculados en educación no universitaria en régimen general en España  
y Canarias, según tipo de enseñanza. Curso 2023-2024 (*)

Número de alumnos % de participación sobre el total

España Canarias Las Palmas Santa Cruz 
de Tenerife

%  
España

%  
Canarias

%  
Las  

Palmas

% Santa 
Cruz de 
Tenerife

Total 8.337.537 335.080 172.712 162.368 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

E. Infantil - Primer ciclo (1) 484.056 11.358 4.909 6.449 5,81% 3,39% 2,84% 3,97%

E. Infantil - Segundo ciclo 1.106.276 42.411 22.113 20.298 13,27% 12,66% 12,80% 12,50%

E. Primaria 2.750.924 107.606 55.004 52.602 32,99% 32,11% 31,85% 32,40%

Educación Especial (2) 43.074 2.892 1.744 1.148 0,52% 0,86% 1,01% 0,71%

ESO 2.103.216 86.572 44.983 41.589 25,23% 25,84% 26,05% 25,61%

Bachillerato 668.044 32.331 16.699 15.632 8,01% 9,65% 9,67% 9,63%

Bachillerato a distancia 23.373 3.128 1.732 1.396 0,28% 0,93% 1,00% 0,86%

CF FP Básica 81.790 3.460 1.949 1.511 0,98% 1,03% 1,13% 0,93%

CF FP Grado Medio 392.185 13.287 7.340 5.947 4,70% 3,97% 4,25% 3,66%

CF FP Grado Medio  
a distancia

63.284 4.724 2.153 2.571 0,76% 1,41% 1,25% 1,58%

Cursos de Especialización 
Grado Medio

729 98 75 23 0,01% 0,03% 0,04% 0,01%

Cursos de Especialización 
Grado Medio a distancia

0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CF FP Grado Superior 443.891 17.026 8.696 8.330 5,32% 5,08% 5,03% 5,13%

CF FP Grado Superior 
a distancia

157.523 9.459 4.885 4.574 1,89% 2,82% 2,83% 2,82%

Cursos de Especialización 
Grado Superior

5.168 246 179 67 0,06% 0,07% 0,10% 0,04%

Cursos de Especialización 
Grado Superior a distancia

230 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Otros Programas  
Formativos

13.774 482 251 231 0,17% 0,14% 0,15% 0,14%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
(*) Datos avance
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La tasa de idoneidad en educación se refiere al porcentaje de alumnos que, a una determina-
da edad, están matriculados en el curso que les corresponde según su edad teórica. Es decir, 
mide el nivel de adecuación entre la edad del estudiante y el grado escolar en el que se en-
cuentra. Una tasa de idoneidad alta indica que la mayoría de los alumnos han progresado sin 
repetir cursos, mientras que una tasa más baja sugiere que un número mayor de estudiantes 
ha repetido al menos un curso.

La tabla compara la tasa de idoneidad en la educación no universitaria en régimen general 
entre España y Canarias para los años 2022-2023 en distintas edades clave (8, 10, 12, 14 y 15 
años). En edades tempranas, como los 8 y 10 años, Canarias presenta valores de idoneidad 
ligeramente superiores a los de España, con un 96,2% y un 93,7% respectivamente, frente 
al 94,3% y 91,7% a nivel nacional. La diferencia es negativa, con valores de -1,9 y -2,0 puntos 
porcentuales, lo que indica que un porcentaje levemente mayor de alumnos en Canarias ha 
repetido algún curso en comparación con el promedio español. A los 12 años, la idoneidad 
en Canarias es del 89,3%, mientras que en España es del 88,4%, reduciendo la diferencia a 
-0,9 puntos porcentuales. Sin embargo, a partir de los 14 y 15 años la situación se invierte. En 
Canarias, la tasa de idoneidad es del 74,8% a los 14 años y del 71,8% a los 15 años, mientras 
que en España es del 78,1% y 75,4% respectivamente.

Gráfica 99	 Comparación de la tasa de idoneidad en la educación no universitaria en régimen 
general en España y Canarias, por edades (8, 10, 12, 14 y 15 años), curso 2022-2023*

 Canarias    España

8 años 10 años 12 años 14 años 15 años

94,3
91,7

88,4

78,1
75,4

96,2
93,7

89,3

74,8

71,8

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
* Último dato disponible

En el curso 2022-2023, el número medio de alumnos por profesor en la educación no univer-
sitaria en régimen general en Canarias se situó en 10,2, ligeramente por debajo de la media 
nacional, que alcanzó los 10,8 estudiantes por docente. Esta cifra posiciona a Canarias en un 
nivel intermedio dentro del conjunto de comunidades autónomas, con valores inferiores a los 
registrados en regiones como Madrid (12,4), Melilla (11,8) o Cataluña (11,5), donde las ratios 
son más elevadas, pero por encima de comunidades como Cantabria (8,8), Extremadura (9,1) 
o Castilla y León (9,4), que presentan menor número de alumnos por docente.
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En comparación con el curso anterior, Canarias experimentó una leve reducción en la ratio, 
pasando de 10,4 a 10,2 estudiantes por profesor. Este descenso sigue la tendencia de la 
mayoría de comunidades, en las que se observan ajustes similares o ligeras variaciones al alza 
y a la baja. A nivel nacional, la reducción de la ratio fue mínima, manteniéndose en valores 
muy similares a los del curso anterior.

Gráfica 100	 Número medio de alumnos por profesor en educación no universitaria en régimen 
general por comunidades autónomas. Curso 2022-2023*

Ca
nt

ab
ria

Ex
tre

m
ad

ur
a

As
tu

ria
s, 

Pr
in

cip
ad

o 
de

Ca
st

illa
 y 

Le
ón

Ri
oj

a,
 La

Na
va

rra
, C

om
un

id
ad

 Fo
ra

l d
e

Pa
ís 

Va
sc

o 
(2

)

Ba
le

ar
s, 

Ill
es

Ga
lic

ia

Ar
ag

ón

Ca
na

ria
s

Ca
st

illa
-L

a 
M

an
ch

a

Co
m

un
ita

t V
al

en
cia

na

Ce
ut

a

Es
pa

ña

M
ur

cia
, R

eg
ió

n 
de

An
da

lu
cía

Ca
ta

lu
ña

M
el

illa

M
ad

rid
, C

om
un

id
ad

 d
e

8,8 9,1 9,3 9,4 9,5 9,7 9,7 9,8 9,9 9,9 10,2 10,3 10,6 10,7 10,8 11,1 11,4 11,5 11,8 12,4

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
* Último dato disponible

(2) En el País Vasco no se incluyen los datos de centros extranjeros.

Si analizamos la evolución en la última década, Canarias ha experimentado un descenso 
significativo en el número medio de alumnos por profesor. En el curso 2013-2014, la ratio 
se situaba en 13,1, muy por encima de la media nacional de 12,0. A partir de entonces, la 
tendencia ha sido descendente, con una disminución progresiva que se acentuó a partir del 
curso 2019-2020, cuando la cifra se redujo a 11,5, equiparándose con la media estatal por 
primera vez en la serie analizada. Desde ese punto, la reducción ha continuado hasta los 
valores actuales de 10,2 en Canarias y 10,8 en España.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

249E N TO R N O  S O C I A L  D E  C A N A R I A S .  C O N D I C I O N E S  D E  V I D A  Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L

Gráfica 101	 Evolución de la relación de alumnos por profesor en educación no universitaria  
en régimen general, Canarias y España. Cursos del periodo 2013-2023*

 Canarias    España

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

12,0 12,0 11,8 11,8 11,7 11,5 11,4

10,9 10,9 10,8

13,1 13,2 12,8 12,6 12,1 12,0
11,5

10,4 10,4 10,2

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
* Último dato disponible

5.4.3	 Educación universitaria 

En el curso 2023-2024, la distribución del alumnado matriculado en grado por sexos en Ca-
narias y el conjunto de España refleja una clara tendencia hacia la mayor participación de las 
mujeres en la educación superior. A nivel nacional, el total de estudiantes en universidades 
asciende a 1.378.824, de los cuales 785.417 son mujeres y 593.407 son hombres. En el caso 
de Canarias, la matriculación universitaria se sitúa en 39.004 alumnos, con una composición 
de 23.171 mujeres y 15.833 hombres.

En comparación con el curso académico anterior, el crecimiento de la matrícula ha sido más 
pronunciado en Canarias que en el conjunto del Estado. Mientras que en España el incre-
mento total ha sido del 2,61%, en Canarias este porcentaje se eleva hasta el 5,85%, con 
un crecimiento del 6,30% en mujeres y del 5,19% en hombres. Estos datos muestran una 
consolidación del predominio femenino en las aulas universitarias, una tendencia que se ha 
venido observando en los últimos años.

Tabla 130	 Alumnos matriculados en grado por sexos. Canarias y España. 

2023-2024 (*) 2022-2023 Variación 2022-2023/2023-2024

Total  
universidades

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

España 1.378.824 593.407 785.417 1.343.736 580.198 763.538 2,61% 2,28% 2,87%

Canarias 39.004 15.833 23.171 36.849 15.052 21.797 5,85% 5,19% 6,30%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Ciencias, Innovación y Universidades.  
(*) Datos avance
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Por otra parte, realizando un análisis por edad de los estudiantes universitarios, en la gráfica 
siguiente se observa que la distribución del alumnado en función de los grupos de edad 
refleja que, en el conjunto del país, el grupo mayoritario corresponde a los estudiantes de 
entre 18 y 21 años, con 763.247 matriculados, seguido por el grupo de 22 a 25 años, que 
cuenta con 330.068 estudiantes. En Canarias, la tendencia es similar, con 22.327 alumnos en 
el primer grupo de edad y 9.871 en el segundo.

A medida que la edad avanza, el número de estudiantes decrece progresivamente. En el 
grupo de 26 a 30 años, España registra 100.564 matriculados, mientras que en Canarias la 
cifra desciende a 3.250. Finalmente, el colectivo de mayores de 30 años representa una pro-
porción significativa, con 184.945 estudiantes en el conjunto del Estado y 3.556 en Canarias.

Gráfica 102	 Distribución de alumnos matriculados en grados universitarios según grupos de edad. 
Canarias y España. Curso 2023-2024 (*)

 De 18 a 21 años

 De 22 a 25 años

 De 26 a 30 años

 Más de 30 años

13,4%

7,3%

23,9%

55,4%

9,1%

8,3%

25,3%

57,2%

España Canarias

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Ciencias, Innovación y Universidades. 
(*) Datos avance

El análisis del alumnado matriculado en estudios de grado en España y Canarias durante el 
curso 2023-2024 refleja la distribución por áreas de conocimiento y permite identificar las 
diferencias entre ambos territorios.

En el conjunto de España, el total de estudiantes matriculados en grado asciende a 1.378.824. 
La mayoría de estos alumnos se concentra en Ciencias Sociales y Jurídicas, con 627.932 
matriculados (45,54%), seguida de Ciencias de la Salud (275.899, 20,01%) e Ingeniería y Ar-
quitectura (254.840, 18,48%). Por otro lado, Artes y Humanidades registra 135.857 alumnos 
(9,85%), mientras que Ciencias cuenta con 84.296 matriculados (6,11%).

En el caso de Canarias, la matrícula total es de 39.004 estudiantes. Al igual que en el conjunto 
del país, la mayor concentración de alumnos se da en Ciencias Sociales y Jurídicas, con 19.247 
estudiantes (49,35%). Ingeniería y Arquitectura cuenta con 6.054 matriculados (15,52%), 
mientras que en Ciencias de la Salud hay 8.013 (20,54%). Artes y Humanidades reúne 3.902 
estudiantes (10,00%), y Ciencias registra la menor cantidad, con 1.788 matriculados (4,58%).
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Gráfica 103	 Distribución de alumnos matriculados en grados universitarios según ramas  
de enseñanza. Canarias y España. Curso 2023-2023 (*)

6,11%

20,01%

9,85%

18,48%

45,54%

20,54%

4,58%

10,00%

15,52%

49,35%

 Ciencias Sociales y jurídicas

 Ingeniería y Arquitectura

 Artes y Humanidades

 Ciencias de la Salud

 Ciencias

España Canarias

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Ciencias, Innovación y Universidades. 
(*) Datos avance

5.4.4	 Formación profesional

El análisis de la oferta formativa revela un incremento significativo en el número de centros 
que imparten ciclos formativos de formación profesional dual en Canarias. En el curso 2021-
2022, la comunidad contaba con 32 centros de FP Dual, cifra que aumentó a 48 en el curso 
2022-2023, lo que supone un crecimiento del 50,00%. Este aumento es particularmente 
notable en los ciclos de Grado Medio y Grado Superior, que experimentaron incrementos del 
80,00% y el 46,15%, respectivamente.

A nivel nacional, la tendencia también ha sido al alza, con un crecimiento del 11,85% en el 
número total de centros que ofrecen FP Dual. El incremento se distribuye en un 12,26% en 
FP Básica, un 13,94% en Grado Medio y un 11,20% en Grado Superior. La consolidación del 
modelo de FP Dual en nuestro país responde a un cambio normativo que viene imperando 
tras la entrada en vigor de Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración 
de la Formación Profesional, en la que se dispone que "toda la formación profesional tendrá 
carácter dual, en tanto que se realizará entre el centro de formación y la empresa".
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Tabla 131	 Número de centros que imparten ciclos formativos de formación profesional dual  
en España y Canarias. Curso 2022-2023*

Curso 2021-2022 Curso 2022-2023* Variación 2021-2022/2022-2023
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España 106 868 1.025 1.353 119 981 1 1.132 7 1.501 12,26% 13,02% 10,44% 10,94%

Canarias 0 20 26 32 0 36 0 38 0 48 - 80,00% 46,15% 50,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
* Último dato disponible

En términos generales, el número total de centros que imparten ciclos formativos en España 
alcanzó los 4.022 en el curso 2022-2023, lo que representa un descenso del 2,51% respecto 
al año anterior. En Canarias, se contabilizaron 179 centros, una leve reducción del 0,56% en 
comparación con los 180 registrados en el curso 2021-2022. Mientras algunas comunidades, 
como Madrid (-7,92%) o La Rioja (-14,29%), han experimentado descensos más pronuncia-
dos, otras como Extremadura (+0,63%) o País Vasco (+0,55%) han logrado mantener o incluso 
incrementar el número de centros.
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Tabla 132	 Número de centros que imparten ciclos formativos por comunidad autónoma. 
Cursos 2021-2023*

Curso 
 2022-2023*

Curso  
2021-2022

Variación  
2021-2022/2022-2023

Total Nacional 4.022 3.921 -2,51%

Andalucía 887 866 -2,37%

Aragón 120 115 -4,17%

Asturias, Principado De 84 83 -1,19%

Balears, Illes 98 94 -4,08%

Canarias 179 180 0,56%

Cantabria 65 65 0,00%

Castilla Y León 214 206 -3,74%

Castilla-La Mancha 204 203 -0,49%

Cataluña 476 463 -2,73%

Comunitat Valenciana 462 457 -1,08%

Extremadura 159 160 0,63%

Galicia 240 238 -0,83%

Madrid, Comunidad de 404 372 -7,92%

Murcia, Región de 159 154 -3,14%

Navarra, 
Comunidad Foral de

40 38 -5,00%

País Vasco 181 182 0,55%

Rioja, La 35 30 -14,29%

Ceuta 7 7 0,00%

Melilla 8 8 0,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
* Último dato disponible

El análisis de la distribución de centros que imparten ciclos formativos por provincias en 
el curso 2022-2023 permite observar diferencias en la oferta formativa entre las distintas 
regiones. A nivel nacional, se registraron un total de 3.921 centros, de los cuales 2.598 eran 
públicos y 1.323 privados, lo que refleja la predominancia del sector público en la provisión 
de formación profesional.

En el caso de Canarias, el total de centros se mantuvo estable en 180, con 149 de carácter 
público y 31 privados. Esta distribución refleja una fuerte presencia del sector público en la 
formación profesional en el archipiélago, con una proporción similar a la observada a nivel 
nacional.
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Al analizar la distribución por provincias, se observa que Las Palmas cuenta con 95 centros, de 
los cuales 78 son públicos y 17 privados. En Santa Cruz de Tenerife, la oferta es ligeramente 
menor, con 85 centros en total, distribuidos en 71 públicos y 14 privados. Esta diferencia 
entre provincias sugiere que la oferta formativa podría estar condicionada por factores de-
mográficos y económicos específicos de cada territorio.

Tabla 133	 Número de centros que imparten ciclos formativos. Comparativa por provincias.  
Cursos 2021-2023*

Curso 2021-2022 Curso 2022-2023*

Todos los 
centros

Centros 
Públicos

Centros 
Privados

Todos los 
centros

Centros 
Públicos

Centros 
Privados

España 3.921 2.598 1.323 4.022 2.650 1.372

Canarias 180 149 31 179 152 27

Las Palmas 95 78 17 94 80 14

Santa Cruz de Tenerife 85 71 14 85 72 13

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
* Último dato disponible

La tasa bruta de escolarización mide la proporción de estudiantes matriculados en un nivel 
educativo específico en relación con la población en edad teórica para cursarlo. En el caso de 
la formación profesional en Canarias durante el periodo 2021-2023, se observa una evolución 
con tendencias diferenciadas según el nivel de estudios. En el curso 2022-2023, la tasa de 
escolarización en FP Básica alcanzó el 7,3%, en FP de Grado Medio el 28,4% y en FP de Grado 
Superior el 35%. Comparando con el curso anterior, se observa un ligero incremento del 
1,39% en FP Básica, mientras que en FP de Grado Medio y FP de Grado Superior se registraron 
descensos del 1,39% y 2,51%, respectivamente.

A nivel nacional, las tasas de escolarización en FP siguen un patrón similar, aunque con valores 
más altos en comparación con Canarias. En España, la tasa en FP Básica se situó en el 7,6%, en 
FP de Grado Medio en el 36,9% y en FP de Grado Superior en el 41,2%. La evolución respecto 
al curso 2021-2022 muestra una leve subida del 1,33% en FP Básica y descensos del 0,27% en 
FP de Grado Medio y del 1,20% en FP de Grado Superior.
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Tabla 134	 Tasas brutas de escolarización en formación profesional en Canarias. Cursos del periodo 
2021-2023*

2021-2022 2022-2023* Variación 2021-2022/2022-2023

 FP  
Básica

FP  
Grado 
Medio

FP  
Grado 

Superior

FP  
Básica

FP  
Grado 
Medio

FP  
Grado 

Superior

FP  
Básica

FP  
Grado 
Medio

FP  
Grado 

Superior

España 7,5 37 41,7 7,6 36,9 41,2 1,33% -0,27% -1,20%

Canarias 7,2 28,8 35,9 7,3 28,4 35 1,39% -1,39% -2,51%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
* Último dato disponible

El análisis del alumnado matriculado en formación profesional en Canarias durante los cursos 
2021-2023 muestra una tendencia general de crecimiento en los distintos niveles de forma-
ción. En el curso 2022-2023, el número total de estudiantes matriculados en FP Básica fue de 
3.357, en FP de Grado Medio 17.735 y en FP de Grado Superior 25.731. En comparación con 
el curso 2021-2022, se observa un aumento del 2,57% en FP Básica, un 1,98% en FP de Grado 
Medio y un 2,34% en FP de Grado Superior.

La distribución del alumnado por edad refleja que el mayor grupo de estudiantes en FP de 
Grado Medio y Superior se encuentra en la franja de 18 años o menos, con un crecimiento 
del 7,66% y 8,73%, respectivamente, respecto al año anterior. En contraste, en las franjas 
de edad más avanzadas, especialmente entre los 24 y 26 años, se registra un descenso en la 
matrícula, con variaciones negativas de entre el 3,83% y el 9,01%. Sin embargo, el grupo de 40 
años y más muestra un crecimiento significativo del 9,84% en FP de Grado Medio y un 5,93% 
en FP de Grado Superior, lo que sugiere un creciente interés por la formación profesional en 
edades avanzadas.
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Tabla 135	 Alumnado matriculado en formación profesional por edad en Canarias.  
Cursos 2021-2023*

Curso 2022-2023* Curso 2021-2022 Variación 2021-2022/2022-2023

 FP BÁSICA FP GRADO 
MEDIO

FP GRADO 
SUPERIOR

FP BÁSICA FP GRADO 
MEDIO

FP GRADO 
SUPERIOR

FP BÁSICA FP GRADO 
MEDIO

FP GRADO 
SUPERIOR

Total de edades 3.357 17.735 25.731 3.273 17.390 25.143 2,57% 1,98% 2,34%

De 18  
y menos años 

3.286 6.182 2.143 3.182 5.742 1.971 3,27% 7,66% 8,73%

De 19 años 61 2.098 3.556 76 2.193 3.312 -19,74% -4,33% 7,37%

De 20 años 8 1.357 3.035 14 1.448 2.959 -42,86% -6,28% 2,57%

De 21 años 2 920 2.443 1 986 2.390 100,00% -6,69% 2,22%

De 22 años 0 669 1.734 0 668 1.769 0,00% 0,15% -1,98%

De 23 años 0 478 1.286 0 475 1.257 0,00% 0,63% 2,31%

De 24 años 0 352 935 0 366 1.007 0,00% -3,83% -7,15%

De 25 años 0 303 728 0 333 795 0,00% -9,01% -8,43%

De 26 años 0 263 619 0 286 678 0,00% -8,04% -8,70%

De 27 años 0 252 565 0 246 540 0,00% 2,44% 4,63%

De 28 años 0 223 484 0 264 479 0,00% -15,53% 1,04%

De 29 años 0 252 448 0 251 499 0,00% 0,40% -10,22%

De 30 a 34 años 0 1.140 2.122 0 1.115 2.095 0,00% 2,24% 1,29%

De 35 a 39 años 0 1.024 1.916 0 994 1.883 0,00% 3,02% 1,75%

De 40 años  
y más

0 2.222 3.717 0 2.023 3.509 0,00% 9,84% 5,93%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
* Último dato disponible

Desde la perspectiva del género, en el curso 2022-2023, la FP Básica en Canarias registró un 
total de 3.357 alumnos, de los cuales 2.510 fueron hombres (74,75%) y 847 mujeres (25,25%). 
En FP de Grado Medio, la distribución fue más equilibrada, con 9.101 hombres (51,33%) 
y 8.634 mujeres (48,67%), mientras que en FP de Grado Superior las mujeres superaron a 
los hombres, con 13.873 (53,93%) frente a 11.858 (46,07%). Estos datos reflejan una mayor 
participación femenina en los niveles superiores de formación profesional, en línea con las 
tendencias observadas en otros niveles educativos.
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Tabla 136	 Alumnado matriculado en formación profesional por sexo en Canarias. Curso 2022-2023*

FP Básica FP Grado Medio FP Grado Superior

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

España 78.674 54.968 23.706 436.438 236.680 199.758 565.851 286.391 279.460

Canarias 3.357 2.510 847 17.735 9.101 8.634 25.731 11.858 13.873

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
* Último dato disponible

El análisis del alumnado matriculado en formación profesional en Canarias por familia profe-
sional durante el curso 2022-2023 permite identificar las áreas con mayor y menor demanda, 
así como su evolución respecto al año anterior.

En términos generales, la matrícula total en FP Básica en Canarias fue de 3.357 alumnos, en 
FP de Grado Medio 13.163 y en FP de Grado Superior 16.653. En comparación con el curso 
2021-2022, se registró un incremento del 2,57% en FP Básica y del 6,01% en FP de Grado 
Superior, mientras que en FP de Grado Medio hubo una disminución del 1,31%.

Por familias profesionales, destacan algunas áreas con crecimiento significativo. En FP Básica, 
la familia de Informática y Comunicaciones experimentó un notable incremento del 28,17%, 
mientras que Edificación y Obra Civil creció un 24,68%. En FP de Grado Medio, la mayor 
variación positiva se dio en Fabricación Mecánica con un aumento del 13,73%, seguida por 
Química con un 11,84%. En FP de Grado Superior, las áreas con mayor crecimiento fueron 
Química (+16,43%) y Sanidad (+13,31%).

Por otro lado, algunas familias profesionales presentaron descensos en la matrícula. En FP 
Básica, Electricidad y Electrónica disminuyó un 5,73%. En FP de Grado Medio, la mayor caída 
se produjo en Artes y Artesanías, con un descenso del 13,98%. En FP de Grado Superior, la 
Hostelería y Turismo experimentó una bajada del 18,22% respecto al curso anterior.
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Tabla 137	 Alumnado matriculado en formación profesional por familia profesional en Canarias.  
Curso 2022-2023*

FP Básica FP Grado Medio (enseñanza presencial) FP Grado Superior (enseñanza presencial)

2022-2023 Var. 2021-2022/2022-2023 2022-2023 Var. 2021-2022/2022-2023 2022-2023 Var. 2021-2022/2022-2023

Familia Profesional España Canarias España Canarias España Canarias España Canarias España Canarias España Canarias

00 Total 78.674 3.357 4,51% 2,57% 377.450 13.163 2,78% -0,12% 421.199 16.653 3,63% 1,77%

01 Actividades Físicas y Deportivas 600 0 177,78% 0,00% 18.501 0 17,79% 0,00% 27.211 1.316 -0,84% 2,57%

02 Administración y Gestión 12.726 403 4,47% -9,23% 47.500 1.368 0,03% -4,27% 51.238 2.248 0,05% -1,40%

03 Agraria 4.915 326 5,49% -4,68% 7.796 481 -0,64% 7,13% 8.245 268 1,80% -3,25%

04 Artes Gráficas 899 0 11,54% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 2.685 29 4,27% -17,14%

05 Artes y Artesanías 0 0 0,00% 0,00% 3.488 80 2,50% -13,98% 113 0 9,71% 0,00%

06 Comercio y Marketing 4.847 293 3,19% -2,33% 18.230 802 -0,59% -4,07% 30.893 1.243 6,83% -0,08%

07 Edificación y Obra Civil 729 96 10,79% 24,68% 1.573 68 23,28% -12,82% 4.367 115 6,85% -9,45%

08 Electricidad y Electrónica 9.786 296 0,18% -5,73% 26.613 906 -1,96% 4,14% 24.318 875 -0,52% 1,27%

09 Energía y Agua 0 0 0,00% 0,00% 375 78 2,74% 4,00% 3.802 336 17,20% 4,02%

10 Fabricación Mecánica 5.015 98 4,15% -3,92% 12.329 290 -2,67% 13,73% 9.022 80 -2,98% 0,00%

11 Hostelería y Turismo 6.721 408 2,25% 0,74% 14.887 1.057 -6,86% -8,80% 16.529 1.082 -8,75% -18,22%

12 Imagen Personal 7.379 485 4,06% 16,03% 18.687 1.157 -2,50% 0,35% 9.187 454 2,12% 16,11%

13 Imagen y Sonido 0 0 0,00% 0,00% 4.465 128 2,46% 5,79% 17.892 571 1,03% 9,39%

14 Industrias Alimentarias 614 0 23,79% 0,00% 4.551 281 -0,13% -2,77% 2.132 90 -4,82% -17,43%

15 Industrias Extractivas 0 0 0,00% 0,00% 226 0 6,10% 0,00% 0 0 0,00% 0,00%

16 Informática y Comunicaciones 13.688 364 7,37% 28,17% 42.483 1.211 7,74% 1,17% 56.853 1.549 9,88% 2,18%

17 Instalación y Mantenimiento 757 64 21,12% 12,28% 12.499 390 -0,41% -3,47% 10.801 181 3,19% -4,74%

18 Madera, Mueble y Corcho 1.655 150 3,70% 0,00% 2.835 147 2,87% -12,50% 1.086 67 11,27% 34,00%

19 Marítimo-Pesquera 34 0 -22,73% 0,00% 1.626 235 1,94% 0,43% 1.900 256 -1,30% -0,78%

20 Química 0 0 0,00% 0,00% 3.744 85 2,46% 11,84% 7.072 163 2,17% 16,43%

21 Sanidad 0 0 0,00% 0,00% 79815 2123 7,38% 6,47% 61.948 2.069 10,29% 13,31%

22 Seguridad y Medio Ambiente 0 0 0,00% 0,00% 1601 0 -2,14% 0,00% 5.883 351 0,81% 3,85%

23 Servicios Socioculturales y a la Comunidad 651 90 19,89% 15,38% 22.570 799 3,39% 1,01% 51.968 2.735 3,07% 4,07%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
* Último dato disponible
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Tabla 137	 Alumnado matriculado en formación profesional por familia profesional en Canarias.  
Curso 2022-2023*

FP Básica FP Grado Medio (enseñanza presencial) FP Grado Superior (enseñanza presencial)

2022-2023 Var. 2021-2022/2022-2023 2022-2023 Var. 2021-2022/2022-2023 2022-2023 Var. 2021-2022/2022-2023

Familia Profesional España Canarias España Canarias España Canarias España Canarias España Canarias España Canarias

00 Total 78.674 3.357 4,51% 2,57% 377.450 13.163 2,78% -0,12% 421.199 16.653 3,63% 1,77%

01 Actividades Físicas y Deportivas 600 0 177,78% 0,00% 18.501 0 17,79% 0,00% 27.211 1.316 -0,84% 2,57%

02 Administración y Gestión 12.726 403 4,47% -9,23% 47.500 1.368 0,03% -4,27% 51.238 2.248 0,05% -1,40%

03 Agraria 4.915 326 5,49% -4,68% 7.796 481 -0,64% 7,13% 8.245 268 1,80% -3,25%

04 Artes Gráficas 899 0 11,54% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 2.685 29 4,27% -17,14%

05 Artes y Artesanías 0 0 0,00% 0,00% 3.488 80 2,50% -13,98% 113 0 9,71% 0,00%

06 Comercio y Marketing 4.847 293 3,19% -2,33% 18.230 802 -0,59% -4,07% 30.893 1.243 6,83% -0,08%

07 Edificación y Obra Civil 729 96 10,79% 24,68% 1.573 68 23,28% -12,82% 4.367 115 6,85% -9,45%

08 Electricidad y Electrónica 9.786 296 0,18% -5,73% 26.613 906 -1,96% 4,14% 24.318 875 -0,52% 1,27%

09 Energía y Agua 0 0 0,00% 0,00% 375 78 2,74% 4,00% 3.802 336 17,20% 4,02%

10 Fabricación Mecánica 5.015 98 4,15% -3,92% 12.329 290 -2,67% 13,73% 9.022 80 -2,98% 0,00%

11 Hostelería y Turismo 6.721 408 2,25% 0,74% 14.887 1.057 -6,86% -8,80% 16.529 1.082 -8,75% -18,22%

12 Imagen Personal 7.379 485 4,06% 16,03% 18.687 1.157 -2,50% 0,35% 9.187 454 2,12% 16,11%

13 Imagen y Sonido 0 0 0,00% 0,00% 4.465 128 2,46% 5,79% 17.892 571 1,03% 9,39%

14 Industrias Alimentarias 614 0 23,79% 0,00% 4.551 281 -0,13% -2,77% 2.132 90 -4,82% -17,43%

15 Industrias Extractivas 0 0 0,00% 0,00% 226 0 6,10% 0,00% 0 0 0,00% 0,00%

16 Informática y Comunicaciones 13.688 364 7,37% 28,17% 42.483 1.211 7,74% 1,17% 56.853 1.549 9,88% 2,18%

17 Instalación y Mantenimiento 757 64 21,12% 12,28% 12.499 390 -0,41% -3,47% 10.801 181 3,19% -4,74%

18 Madera, Mueble y Corcho 1.655 150 3,70% 0,00% 2.835 147 2,87% -12,50% 1.086 67 11,27% 34,00%

19 Marítimo-Pesquera 34 0 -22,73% 0,00% 1.626 235 1,94% 0,43% 1.900 256 -1,30% -0,78%

20 Química 0 0 0,00% 0,00% 3.744 85 2,46% 11,84% 7.072 163 2,17% 16,43%

21 Sanidad 0 0 0,00% 0,00% 79815 2123 7,38% 6,47% 61.948 2.069 10,29% 13,31%

22 Seguridad y Medio Ambiente 0 0 0,00% 0,00% 1601 0 -2,14% 0,00% 5.883 351 0,81% 3,85%

23 Servicios Socioculturales y a la Comunidad 651 90 19,89% 15,38% 22.570 799 3,39% 1,01% 51.968 2.735 3,07% 4,07%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
* Último dato disponible
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5.5	 Justicia 

El presente apartado ofrece un análisis detallado del funcionamiento del sistema judicial en 
el Archipiélago, prestando especial atención a aspectos como la evolución presupuestaria, 
el volumen de asuntos judiciales, las tasas de resolución y congestión, así como la plantilla 
de personal al servicio de la justicia. Asimismo, se aborda el fenómeno de la violencia de 
género desde una perspectiva judicial, considerando tanto las tasas de denuncias como su 
distribución territorial y evolución reciente, con el fin de ofrecer una visión integral sobre los 
retos y dinámicas actuales del sistema judicial en la comunidad autónoma.

5.5.1	 Administración judicial  

El artículo 24 de la Constitución Española reconoce el acceso a la justicia y la tutela judicial 
efectiva como uno de los derechos fundamentales. Esta garantía, que tiene su origen en 
la voluntad popular, es ejercida por Jueces y Magistrados pertenecientes al Poder Judicial. 
Para el año 2024, se destinó un presupuesto de 193.962.830 euros para el desarrollo de 
esta función pública, lo que representa un incremento del 5,58% respecto al año anterior. La 
mayor parte de estos recursos se dirigieron a cubrir los gastos de personal, que representan el 
67,49% del total. Por su parte, los gastos corrientes en bienes y servicios suponen el 14,00%, 
las transferencias corrientes el 12,03%, y las inversiones reales el 6,48%.

Tabla 138	 Variación del presupuesto de justicia en la Comunidad Autónoma de Canarias.  
2020-2024

Presupuesto Justicia Total (€) Diferencia ejercicio  
anterior (€)

Diferencia ejercicio  
anterior (%)

Año 2020 166.247.661,00 6.205.972,00 3,88%

Año 2021 168.332.282,00 2.084.621,00 1,25%

Año 2022 173.481.191,00 5.148.909,00 3,06%

Año 2023 183.712.269,00 10.231.078,00 5,90%

Año 2024 193.962.830,00 10.250.561,00 5,58%

Fuente: Elaboración propia a partir de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Canarias.

En el transcurso de 2024, la Administración de Justicia en Canarias registró un total de 
475.761 asuntos judiciales, lo que representa un incremento del 13,94% en comparación 
con el año anterior. La jurisdicción civil concentró el mayor volumen de casos, con 219.059 
asuntos ingresados, seguida por la jurisdicción penal con 203.803, la social con 32.929 y, por 
último, la contencioso-administrativa con 19.970 casos registrados en el periodo analizado.

En cuanto a los asuntos resueltos, durante 2024 se dictaron un total de 440.489 resoluciones 
en el ámbito judicial de la comunidad autónoma. La mayor proporción correspondió a la 
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jurisdicción penal, con 200.809 asuntos resueltos (45,59%), seguida de la jurisdicción civil 
con 195.829 (44,46%). Por su parte, la jurisdicción social resolvió 31.521 casos (7,16%) y la 
contencioso-administrativa, 12.330 (2,80%).

En resumen, el número total de asuntos ingresados fue de 475.761, frente a los 440.489 
resueltos, quedando en trámite al finalizar el año 248.641 asuntos, de los cuales 246.461 
permanecían pendientes para el inicio del siguiente ejercicio.

Tabla 139	 Asuntos judiciales ingresados, registrados, en trámite y pendientes en Canarias  
por jurisdicción (2024)

Nº Asuntos Judiciales en Canarias 

Ingresados Resueltos En trámite  
a final de periodo

Pendientes

Jurisdicción Civil 219.059 195.829 158.943 157.460

Jurisdicción Penal 203.803 200.809 49.667 49.352

Jurisdicción  
Cont. Admtva.

19.970 12.330 16.263 15.948

Jurisdicción Social 32.929 31.521 23.768 23.701

Total  
Jurisdicciones

475.761 440.489 248.641 246.461

Fuente: Elaboración propia a partir de las Estadísticas / Actividad de los órganos judiciales.

En coherencia con lo anterior, la tasa de pendencia4 en Canarias se situó en 0,56 durante el año 
2024, lo que indica que algo más de la mitad de los procedimientos judiciales permanecían 
pendientes de resolución, ya sea total o parcial. Aunque este valor se encuentra por debajo 
de la media nacional, que fue de 0,62, no hay variación con respecto al valor registrado en 
2023. Entre las comunidades autónomas con mayores niveles de pendencia destacan Murcia 
(0,90), Castilla-La Mancha (0,80) y País Vasco (0,68), mientras que Navarra (0,39), Aragón 
(0,40) y Asturias (0,41), registraron las tasas más bajas del país.

4	  Tasa de pendencia: cociente entre los asuntos pendientes al final del período y los resueltos en este periodo.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

262 I N F O R M E  A N UA L  2024

Gráfica 104	  Tasa de pendencia por Comunidad Autónoma. 2024
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Fuente: Elaboración propia a partir del Informe sobre la Situación de los Órgano Judiciales  
del Consejo General del Poder Judicial

En Canarias, la jurisdicción contencioso-administrativa ha registrado, por cuarto año con-
secutivo, la tasa de pendencia más elevada, alcanzando un valor de 1,32 en 2024, lo que 
supone un incremento de 0,34 puntos porcentuales en comparación con 2023, cuando se 
situaba en 0,98. Las jurisdicciones civil y social mostraron tasas con valores de 0,81 y 0,75 
respectivamente, lo que representa un descenso de 0,03 puntos en el ámbito civil y de 0,10 
puntos en el social respecto al año anterior. En contraste, la jurisdicción penal presentó la tasa 
más baja, con un 0,25, coincidiendo con el valor registrado en el año 2023.

Gráfica 105	 Tasa de pendencia en Canarias según jurisdicción. 2024 

Civil Penal Cont-Admvo Social Resumen General

0,81

0,25

1,32

0,75

0,56

Fuente: Elaboración propia a partir del Informe sobre la Situación de los Órganos Judiciales  
del Consejo General del Poder Judicial.
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Con respecto a la congestión5, la tasa media del Archipiélago se estableció en 1,56 en el año 
2024, coincidiendo con el dato registrado en 2023, pero manteniéndose inferior a la media 
española, establecida en 1,62. 

Si se analizan estos datos por comunidad autónoma, Murcia registra la mayor tasa de con-
gestión judicial del país, con un valor de 1,90, seguida de Castilla-La Mancha (1,81) y el País 
Vasco (1,68), lo que indica una mayor acumulación de asuntos pendientes en comparación 
con los resueltos. En el extremo opuesto, Navarra (1,38) y Aragón (1,39) presentan las tasas 
más bajas, lo que sugiere una menor saturación del sistema judicial en esas regiones. 

Gráfica 106	 Tasa de congestión por Comunidad Autónoma. 2024
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Fuente: Elaboración propia a partir del Informe sobre la Situación de los Órganos Judiciales  
del Consejo General del Poder Judicial

En relación con lo anterior, es importante destacar la importancia de la conciliación y la me-
diación como vías alternativas para la resolución extrajudicial de conflictos entre trabajadores 
y empresas, con el objetivo de alcanzar acuerdos voluntarios entre las partes y reducir así la 
carga de los órganos judiciales. En 2023, Canarias registró un total de 182 procedimientos 
de conciliación colectiva y mediación, lo que representa el 4% del total nacional, cifrado 
en 4.545. Mientras que a nivel estatal se observó un incremento del 7,29% en este tipo de 
procedimientos, en el Archipiélago se produjo una disminución del 18,75%, lo que indica una 
evolución contraria a la tendencia general del país.

5	 Tasa de congestión: cociente entre la suma de los asuntos pendientes al inicio del periodo y los registrados en 
ese periodo, entre los asuntos resueltos en dicho periodo.
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Tabla 140	 Nº de conciliaciones y mediaciones terminados en los órganos autonómicos  
de resolución extrajudicial de conflictos, empresas y trabajadores en Canarias  
y España (2021-2023*)

2021 2022 2023 Variación anual,  
2021-2022

Variación anual  
2022-2023

España 4711 4236 4.545 -10,08% 7,29%

Canarias 147 224 182 52,38% -18,75%

Fuente: Elaboración propia a partir de las Estadísticas de Mediación, Arbitraje y Conciliación  
del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
*Último dato disponible

En cuanto a la tasa de resolución en el Archipiélago6, esta se ubicó en 0,93 en 2024, lo que 
representa un aumento de 0,02 puntos en comparación con el año anterior, coincidiendo 
así con el promedio nacional, que fue de 0,93. Las comunidades de Cantabria y Asturias 
registraron las tasas de resolución más altas, con un valor de 1,00 y 0,99 respectivamente, 
mientras que Madrid, Murcia y País Vasco presentaron los niveles más bajos, todas con tasas 
por debajo de 0,91.

Gráfica 107	 Tasa de resolución por Comunidad Autónoma. 2024
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Fuente: Elaboración propia a partir del Informe sobre la Situación de los Órganos Judiciales del Consejo General  
del Poder Judicial.

6	  Tasa de resolución: cociente entre los asuntos resueltos y los ingresados en un período determinado.
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Por otro lado, atendiendo al último dato disponible, correspondiente al año 2023, la plantilla 
judicial de Canarias estaba integrada por 2.262 funcionarios, lo que representa un incremento 
del 2,12% en comparación con el año anterior. Al desglosar por cuerpos judiciales, se observa 
que más de la mitad forman parte del Cuerpo de Tramitación Procesal, con un total de 1.169 
efectivos, seguidos por 609 pertenecientes al Cuerpo de Gestión Procesal y 484 al Cuerpo de 
Auxilio Judicial. Además, desde el año 2016, se observa un crecimiento progresivo en los tres 
cuerpos judiciales, especialmente a partir del año 2019.

Tabla 141	 Plantilla de funcionarios judiciales. Canarias 2016-2023*

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Cuerpo Gestión Procesal 558 558 558 568 582 582 596 609

Cuerpo  
Tramitación procesal

1.039 1.039 1.039 1.064 1.087 1.087 1.142 1.169

Cuerpo de Auxilio Judicial 422 422 422 432 442 442 477 484

Total 2.019 2.019 2.019 2.064 2.111 2.111 2.215 2.262

Fuente: Elaboración propia a partir del Informe sobre la Situación de los Órganos Judiciales del Consejo General  
del Poder Judicial 
* Último dato disponible

Si atendemos a la evolución en la plantilla, observamos que el número de Jueces y Magis-
trados en los Tribunales Superiores de Justicia en el ámbito Civil y Penal es de 217 en el año 
2023, suponiendo un incremento de 5 personas respecto al año anterior. Además, el número 
de fiscales en la Plantilla Orgánica del Ministerio fiscal también aumenta en 2 personas, 
siendo en 2023 95 fiscales. Finalmente, vemos una reducción considerable en el número 
de abogados en el ejercicio, pasando de 7.862 en el año 2022 a 6.726 en el año de estudio, 
suponiendo una reducción de 1.136 abogados. 



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

266 I N F O R M E  A N UA L  2024

Tabla 142	 Evolución de la plantilla en la administración de justicia en Canarias  (2017-2023*)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Partidos Judiciales 19 19 19 19 19 19 19

Jueces y magistrados en los Tribunales Superiores de Justicia

Decanos Exclusivos 0 0 0 0 0 2 2

Civil y Penal 201 204 204 209 210 212 217

Contencioso 23 23 23 23 23 23 23

Social 30 32 32 32 34 34 34

Juzgados de Paz 69 69 69 69 69 69 69

Plantilla Orgánica del Ministerio Fiscal

Fiscal de Sala 0 0 0 0 0 0 0

Fiscal 92 92 93 93 93 93 95

Abogado Fiscal 30 30 31 31 31 31 31

Censo de Abogados y Procuradores

Abogados en ejercicio 7.916 7.944 7.891 7.613 7.061 7.862 6.726

Procuradores 518 518 508 494 500 491 491

Fuente: Elaboración propia a partir del Informe sobre la Situación de los Órganos Judiciales  
del Consejo General del Poder Judicial  
* Último dato disponible

En cuanto a las denuncias por violencia de género, a nivel nacional se percibe una ligera 
tendencia descendente en la cantidad de denuncias por cada 10.000 habitantes, pasando de 
41,44 en 2023 a 40,95 en 2024. En el caso del Archipiélago Canario, registró una disminución 
de 51,69 a 51,38 denuncias por cada 10.000 habitantes en el mismo periodo. Al analizar los 
datos por provincias, Las Palmas registró en 2024 la tasa más elevada del archipiélago, con 
51,82 denuncias por cada 10.000 habitantes. Por su parte, la provincia de Santa Cruz de Tene-
rife presentó una tasa de 50,91, ligeramente superior a la del año anterior, que fue de 50,31.
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Gráfica 108	 Denuncias sobre violencia de género por cada 10.000 habitantes, en Canarias  
por provincias (2023-2024)

 2024    2023

España Canarias Las Palmas S/C de Tenerife

40,95 41,44

51,38 51,69 51,82 52,98 50,91 50,31

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Canario de Estadística (ISTAC)

En coherencia con lo anterior, el número de denuncias presentadas por mujeres víctimas de 
violencia de género en Canarias aumentó de 11.440 en 2023 a 11.503 en 2024, lo que repre-
senta una subida del 0,55%. Específicamente, en la provincia de Las Palmas se contabilizaron 
6.010 denuncias en 2024, lo que supone una disminución del 1% respecto al año anterior, 
mientras que en Santa Cruz de Tenerife se registraron 5.493 denuncias, con un crecimiento 
del 2,31%. A nivel nacional, el número de denuncias decreció, pasando de 199.282 en 2023 
a 199.094 en 2024, lo que equivale a una disminución del 0,09% en comparación con el año 
previo.

Tabla 143	 Número de denuncias de mujeres víctimas por violencia de género en Canarias, 
provincias y España (2023-2024)

 2024 2023

España 199.094 199.282

Canarias 11.503 11.440

Las Palmas 6.010 6.071

Santa Cruz de Tenerife 5.493 5.369

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Instituto Canario de Estadística (ISTAC)
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5.6	 Vivienda

Este apartado tiene como objetivo analizar la evolución reciente del mercado de la vivienda 
en Canarias a partir de distintos indicadores clave. Para ello, se examina el volumen de vivien-
da nueva sin vender, el número de transacciones de vivienda libre nueva, y la evolución de las 
viviendas terminadas en el Archipiélago. Asimismo, se estudia la relación entre la oferta y la 
demanda mediante el análisis del exceso de demanda, así como la evolución del valor tasado 
medio de la vivienda libre. El estudio también incorpora información sobre las calificaciones 
para la construcción de viviendas protegidas y concluye con una aproximación a la accesibili-
dad de la vivienda para las familias canarias.

5.6.1	 Mercado de Vivienda

El primer indicador clave para analizar el mercado inmobiliario es el volumen de vivienda 
nueva sin vender, que en Canarias ascendió a 29.355 unidades en 2023 (último dato disponi-
ble). Esta cifra supone una disminución del 2,11% en comparación con el año anterior. Este 
stock representa el 2,68% del total del parque residencial del Archipiélago, lo que implica un 
descenso de 0,14 puntos porcentuales respecto al 2,82% registrado en 2022. 

Asimismo, las viviendas no vendidas en Canarias constituyen el 6,56% del total nacional, lo 
que la posiciona entre las comunidades con mayor volumen absoluto, por encima de regiones 
como Galicia (4,12%) y Baleares (1,31%), y cercana a Castilla y León (6,67%). 
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Tabla 144	 Stock de vivienda sin vender en los mercados inmobiliarios de las comunidades 
y ciudades autónomas españolas. (2022-2023*)

Stock 2022  
vivienda nueva

Stock 2023  
vivienda nueva

% Stock 2023  
sobre total

% Stock / parque  
de viviendas (2023)

Var. Stock  
2022-2023

España 444.546 447.691 100,00% 1,66% 0,71%

Andalucía 59.975 64.446 14,40% 1,36% 7,45%

Aragón 12.122 12.141 2,71% 1,43% 0,16%

Asturias 10.331 9.991 2,23% 1,47% -3,29%

Baleares 5.921 5.863 1,31% 0,89% -0,98%

Canarias 29.987 29.355 6,56% 2,68% -2,11%

Cantabria 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Castilla y León 30.114 29.851 6,67% 1,62% -0,87%

Castilla-La Mancha 38.283 37.740 8,43% 2,78% -1,42%

Cataluña 79.721 82.529 18,43% 2,09% 3,52%

Comunidad Valenciana 78.277 73.738 16,47% 2,23% -5,80%

Extremadura 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Galicia 19.005 18.447 4,12% 1,04% -2,94%

Madrid 48.124 51.449 11,49% 1,71% 6,91%

Murcia 19.769 19.239 4,30% 2,26% -2,68%

Navarra 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

País Vasco 2.580 2.703 0,60% 0,25% 4,77%

La Rioja 9.436 9.280 2,07% 4,34% -1,65%

Ceuta y Melilla 901 919 0,21% 1,57% 2,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible 
* Último dato disponible

En 2024, se observa que el número de transacciones de vivienda libre nueva en el Archipié-
lago registró un descenso del 21,07%, al pasar de 1.970 operaciones en 2023 a 1.555 en el 
periodo analizado. A nivel provincial, la caída fue más pronunciada en Las Palmas, con una 
reducción interanual del 25,77%, frente al 13,18% en Santa Cruz de Tenerife. En términos 
absolutos, la provincia oriental contabilizó 916 transacciones, lo que representa el 58,91% del 
total en Canarias, mientras que la provincia occidental sumó 639 operaciones, equivalentes 
al 41,09%.
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Además, entre 2020 y 2024, el número total de transacciones de vivienda libre nueva en 
Canarias ascendió a 8.335 operaciones, lo que representa el 2,77% del total registrado a nivel 
nacional en ese mismo periodo, que fue de 300.658 operaciones.

Tabla 145	 Número de transacciones inmobiliarias de vivienda libre nueva por comunidades 
autónomas (2020-2024)

CC.AA. 2020 2021 2022 2023 2024** Total  
2020-2024

España 54.731 66.129 62.362 56.074 61.362 300.658

Andalucía 10.806 14.649 13.187 10.021 12.929 61.592

Aragón 1.691 1.435 1.962 1.518 1.447 8.053

Asturias 1.212 991 993 1.169 1.350 5.715

Baleares 1.167 1.581 1.958 1.597 1.264 7.567

Canarias 1.161 1.665 1.984 1.970 1.555 8.335

Cantabria 742 959 776 868 631 3.976

Castilla y León 1.772 2.409 2.847 2.440 2.603 12.071

Castilla-La Mancha 1.975 2.538 2.140 2.461 2.350 11.464

Cataluña 6.971 8.443 8.055 7.003 8.641 39.113

Comunidad Valenciana 7.494 9.847 9.514 9.986 10.244 47.085

Extremadura 353 341 462 378 374 1.908

Galicia 1.819 2.353 1.893 1.920 2.396 10.381

Madrid 11.217 12.028 9.513 7.747 8.774 49.279

Murcia 1.510 1.672 1.656 1.936 2.269 9.043

Navarra 1.151 1.608 1.514 1.826 1.144 7.243

País Vasco 3.230 2.975 3.293 2.725 2.605 14.828

La Rioja 220 416 452 401 624 2.113

Ceuta 84 22 35 27 71 239

Melilla 156 197 128 81 91 653

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible 
** Datos provisionales

Por otra parte, en lo que respecta al número de viviendas libres terminadas, Canarias ha 
mostrado una evolución positiva entre 2020 y 2024, con una tendencia general al alza. En 
2024 se finalizaron 2.889 viviendas en el Archipiélago, lo que supone un incremento del 
37,11% respecto al año anterior (2.107 unidades en 2023). Este crecimiento es especialmente 
significativo si se tiene en cuenta el retroceso registrado en 2023 frente a los años previos.

Además, las viviendas terminadas en Canarias durante 2024 representan el 3,34% del total 
nacional, que alcanzó las 86.609 unidades. Este peso relativo mejora respecto a años anterio-
res, reflejando una recuperación del ritmo de finalización de obras en el Archipiélago.
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Si se compara con otras comunidades autónomas, Canarias supera en número de viviendas 
terminadas a regiones como Cantabria (808), Navarra (1.620) o Asturias (1.820), y se aproxi-
ma a territorios como Baleares (2.787) o Aragón (2.684).

Asimismo, el volumen de viviendas finalizadas en 2024 representa el segundo mejor dato del 
periodo 2020-2024 en Canarias, solo por detrás del año 2021, cuando se registraron 3.011 
unidades.

Tabla 146	 Número de viviendas libres terminadas por comunidades autónomas (2020-2024)

 2020 2021 2022 2023 2024

España 77.531 84.091 79.935 80.473 86.609

Andalucía 17.226 15.644 15.030 16.936 18.985

Aragón 1.719 2.545 2.407 2.039 2.684

Asturias 1.518 1.349 1.805 1.927 1.820

Baleares 3.143 2.864 3.184 2.512 2.787

Canarias 1.341 3.011 2.574 2.107 2.889

Cantabria 803 750 1.092 883 808

Castilla y León 3.275 4.285 3.814 4.627 4.370

Castilla-La Mancha 3.074 3.826 4.331 4.621 3.844

Cataluña 10.907 10.984 9.774 9.069 11.752

Comunidad Valenciana 9.842 10.167 7.539 7.245 10.500

Extremadura 1.204 1.279 1.153 1.680 1.463

Galicia 2.413 2.290 2.607 2.705 3.144

Madrid 13.499 16.637 15.833 15.564 13.516

Murcia 1.736 1.714 2.452 2.416 2.388

Navarra 1.498 2.185 1.814 2.438 1.620

País Vasco ND 3.343 3.562 2.667 2.701

La Rioja 565 897 736 867 1.085

Ceuta 89 85 48 22 71

Melilla 289 236 180 148 182

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

A continuación, se muestra la evolución anual del mercado de vivienda en Canarias desde 
2012 hasta 2024, considerando tres variables clave: viviendas compradas, viviendas termina-
das y el exceso de demanda (diferencia entre viviendas compradas y terminadas). 
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Desde 2012 hasta 2016, el mercado de vivienda en Canarias se caracterizó por un déficit 
persistente de oferta. Durante este periodo, el número de viviendas terminadas fue consisten-
temente inferior al de viviendas compradas, con mínimos históricos como los 490 inmuebles 
finalizados en 2016. Este desequilibrio, con saldos negativos de hasta -1.410 viviendas en 
2014, refleja una escasa actividad constructora tras la crisis financiera.

A partir de 2017 se inicia una etapa de reactivación progresiva del sector. La construcción de 
vivienda comienza a recuperarse, superando en varios años a la demanda, con picos en 2019 
y 2021, cuando el exceso de oferta alcanzó las 1.433 y 1.346 unidades, respectivamente. Este 
repunte refleja una mayor confianza en el mercado, impulsada por la estabilización económi-
ca y el retorno de la inversión en obra nueva, aunque con una demanda que aún no crecía al 
mismo ritmo.

En los años más recientes, especialmente entre 2022 y 2024, se observa una dinámica cam-
biante. Mientras que en 2022 y 2023 el mercado se mantuvo relativamente equilibrado, en 
2024 se produce un desajuste notable: las viviendas terminadas aumentan significativamente 
(2.889 unidades), mientras que las compras caen hasta 1.555, generando un nuevo exceso 
de oferta. Esta situación sugiere una pérdida de dinamismo en la demanda, posiblemente 
asociada al encarecimiento del crédito y la incertidumbre económica, frente a una oferta que 
responde a proyectos iniciados en años anteriores.

Gráfica 109	 Evolución del número de viviendas compradas y terminadas. Canarias 2012-2024
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible 
**Datos de viviendas compradas provisionales
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Por otra parte, durante todo el año 2024 se ha registrado una tendencia al alza en el valor 
tasado medio de la vivienda libre en Canarias, cerrando el cuarto trimestre con un precio 
de 1.891,1 euros por metro cuadrado. Este dato refleja un incremento anual del 8,60%. El 
crecimiento interanual ha sido generalizado en todo el territorio nacional, destacando las 
Islas Baleares como la comunidad con mayor aumento (12,14%), seguidas por la Comunidad 
de Madrid (9,43%) y Asturias (9,35%).

A nivel provincial, la mayor subida se produjo en Santa Cruz de Tenerife, con un incremento 
del 10,35% y un valor medio de 1.873,7 euros por metro cuadrado en el último trimestre de 
2024. En comparación, la provincia de Las Palmas registró un aumento más moderado del 
6,94%, alcanzando los 1.908,7 euros por metro cuadrado.

Tabla 147	 Valor tasado de vivienda libre (euros/m2) por comunidades autónomas (2023-2024)

CC.AA. Año 2023 (trimestre) Año 2024 (trimestre) Variación

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º Trimestral Anual

Total Nacional 1.788,4 1.793,2 1.812,4 1.842,3 1.865,8 1.895,6 1.921,0 1.972,1 2,66% 7,05%

Andalucía 1.466,3 1.477,2 1.501,1 1.527,7 1.555,7 1.588,7 1.597,7 1.646,2 3,04% 7,76%

Aragón 1.273,6 1.285,9 1.320,3 1.333,6 1.345,1 1.392,0 1.406,0 1.449,6 3,10% 8,70%

Asturias 
(Principado de)

1.335,6 1.361,8 1.363,4 1.347,2 1.362,8 1.400,4 1.435,8 1.473,1 2,60% 9,35%

Balears (Illes) 2.802,8 2.869,9 2.919,9 2.957,7 3.034,3 3.108,7 3.208,4 3.316,7 3,38% 12,14%

Canarias 1.670,3 1.698,7 1.733,4 1.741,4 1.789,1 1.811,8 1.837,3 1.891,1 2,93% 8,60%

Cantabria 1.504,4 1.547,5 1.564,2 1.572,3 1.612,2 1.626,5 1.679,2 1.700,8 1,29% 8,17%

Castilla y León 1.056,6 1.056,2 1.054,0 1.073,1 1.080,3 1.083,0 1.096,6 1.111,4 1,35% 3,57%

Castilla-La Mancha 929,1 939,9 947,8 942,7 956,2 964,8 977,7 1.002,8 2,57% 6,38%

Cataluña 2.186,3 2.171,6 2.198,7 2.232,9 2.265,6 2.287,0 2.303,2 2.369,9 2,90% 6,14%

Comunidad  
Valenciana

1.363,5 1.370,9 1.398,9 1.434,0 1.459,2 1.473,0 1.514,5 1.559,5 2,97% 8,75%

Extremadura 880,4 876,9 868,5 883,6 888,3 898,7 901,6 905,1 0,39% 2,43%

Galicia 1.286,3 1.293,1 1.303,3 1.312,4 1.338,4 1.344,6 1.386,7 1.391,9 0,37% 6,06%

Madrid  
(Comunidad de)

2.978,3 2.978,6 3.008,1 3.080,0 3.116,7 3.198,0 3.274,6 3.370,5 2,93% 9,43%

Murcia (Región de) 1.048,6 1.030,9 1.054,7 1.095,4 1.101,7 1.098,5 1.095,3 1.132,0 3,35% 3,34%

Navarra (Comunidad 
Foral de)

1.560,5 1.580,5 1.569,7 1.605,3 1.643,6 1.677,5 1.624,6 1.672,8 2,97% 4,20%

País Vasco 2.540,8 2.549,0 2.528,7 2.565,4 2.575,2 2.620,0 2.582,7 2.632,0 1,91% 2,60%

Rioja (La) 1.166,1 1.184,4 1.213,9 1.196,6 1.232,3 1.209,8 1.224,1 1.262,3 3,12% 5,49%

Ceuta 1.822,8 1.862,5 1.862,9 1.825,2 1.896,9 1.950,3 1.957,2 1.975,6 0,94% 8,24%

Melilla 1.797,9 1.814,8 1.886,7 1.846,7 1.914,0 1.916,1 1.867,9 1.915,1 2,53% 3,70%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
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Respecto a la evolución del precio de la vivienda libre, Canarias ha mostrado desde el primer 
trimestre de 2012 una tendencia marcadamente negativa, con caídas interanuales sostenidas 
y pronunciadas que alcanzaron su punto más bajo en 2013 (hasta un -12,18% en el primer 
trimestre). Esta fase de contracción se mantuvo hasta 2014, momento a partir del cual comen-
zaron a moderarse las tasas negativas y, progresivamente, a registrarse variaciones positivas. 
A partir de 2015 se consolida una recuperación paulatina, con crecimientos moderados que 
se mantuvieron estables hasta 2019, antes del impacto de la pandemia.

En contraste, el año 2024 destaca por una fuerte aceleración en el encarecimiento de la 
vivienda, con tasas de variación interanual superiores al 5% en todos los trimestres y un 
máximo del 8,6% en el cuarto trimestre. Estos datos superan incluso los ya elevados registros 
de 2023 (8,18% en el tercer trimestre).

Gráfica 110	 Evolución reciente del precio de la vivienda libre (Tasas de variación interanual;  
Datos expresados en%). Canarias 2012-2024
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

Por otra parte, si se evalúa las calificaciones definitivas para la construcción de viviendas 
protegidas en España y Canarias, se observa a nivel nacional un repunte significativo en 2024, 
con 14.371 viviendas calificadas, lo que representa un crecimiento del 62,44% respecto a 
2023. Sin embargo, el caso de Canarias resulta llamativo que no se registra ninguna califica-
ción en 2021, 2023 ni 2024, y solo aparecen 208 viviendas en 2022. 
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Tabla 148	 Calificaciones definitivas para la construcción de viviendas protegidas en España  
y Canarias (incluye Planes Estatales y Planes Autonómicos)

 2021 2022 2023 2024 Crecimiento 
2023-24

% sobre el total  
nacional 2024

España 9.567 9.114 8.847 14.371 62,44% 100,00%

Canarias 0 208 0 0 -% 0,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

Finalmente, con el propósito de analizar la accesibilidad de la vivienda para las familias, se 
utiliza el indicador de acceso a la vivienda, que relaciona el coste laboral medio con el valor 
tasado de una vivienda libre estándar de 100 metros cuadrados. Según este indicador, en 
2024 una familia en Canarias necesitaría, en promedio, 5,82 años de salario íntegro para 
adquirir una vivienda de estas características. Este dato representa un aumento del 3,90% 
respecto al año anterior, lo que evidencia un empeoramiento en las condiciones de acceso a 
la vivienda en el Archipiélago.

5.7	 Condiciones de vida y exclusión social

En este apartado se analizan diversos aspectos relacionados con las condiciones de vida y 
la exclusión social en Canarias, abordando en primer lugar la distribución de la renta y la 
evolución de los hogares según régimen de tenencia, así como las proyecciones de creci-
miento de estos en el futuro. Posteriormente, se examina el gasto y ahorro de los hogares, 
considerando tanto las diferencias según nivel de ingresos, edad del sustentador principal y 
fuente de ingresos, como la distribución del gasto por categorías. Asimismo, se profundiza en 
las condiciones de vida, incluyendo la tasa de riesgo de pobreza, las dificultades económicas 
para llegar a fin de mes, el desempleo de larga duración, el nivel educativo de la población 
activa, y el indicador AROPE, que evalúa el riesgo de pobreza o exclusión social. Finalmente, 
se aborda el fenómeno de la pobreza energética en el Archipiélago, considerando distintos 
indicadores que permiten medir las dificultades de los hogares para satisfacer sus necesida-
des energéticas básicas.

5.7.1	 Distribución de la renta

Según los últimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE), correspon-
dientes al año 2021, en Canarias se contabilizan 863.785 hogares, lo que representa el 4,59% 
del total de hogares en España, estimado en 18.810.046. Al desglosar por provincias, Las 
Palmas concentra 442.625 hogares, mientras que Santa Cruz de Tenerife registra una cifra 
ligeramente inferior, con 421.160 hogares.
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En este contexto, y atendiendo a la evolución económica reciente, la renta media por hogar 
en las Islas experimentó un incremento del 11,26% entre 2023 y 2024, un crecimiento consi-
derablemente superior al registrado en el conjunto del país, donde el aumento fue del 6,25%. 
En cifras absolutas, la renta media en Canarias alcanzó en 2024 los 34.819 euros, mientras 
que el promedio nacional se situó en 36.996 euros, reflejándose así una brecha del 6,25% 
entre el Archipiélago y el total del Estado. En líneas generales, desde 2016 se aprecia una 
tendencia al alza tanto en la renta por hogar a nivel autonómico como en el ámbito nacional.

Gráfica 111	 Evolución de la renta por hogar en Canarias y España (en euros). 2016-2024

 Canarias    España

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

26.730 € 27.558 € 28.417 € 29.132 €
30.690 € 30.552 €

32.216 €
34.821 €

36.996 €

22.790 € 23.048 €
24.565 €

25.855 € 26.392 € 27.568 €

31.296 €

34.819 €

22.450 €

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE

Si se analiza la renta media anual por comunidad autónoma, destacan especialmente las Islas 
Baleares, con el mayor crecimiento interanual del 14,4%, alcanzando los 42.232 euros en 
2024. Le siguen Galicia, con un aumento del 11,5% (34.892 euros), y Canarias, que experi-
mentó un notable avance del 11,3%, situándose en 34.819 euros. En contraste, Melilla apenas 
registró variación, con un crecimiento del 0,3%, alcanzando los 39.855 euros. En cuanto a las 
comunidades con mayor renta media, Madrid lidera con 44.889 euros, seguida por el País 
Vasco (44.698 euros) y Navarra (43.524 euros), aunque con incrementos más moderados del 
4,6%, 4,5% y 5,7%, respectivamente. Estos datos reflejan una tendencia general al alza en la 
renta de los hogares en todas las regiones en el periodo de estudio.
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Tabla 149	 Renta media por hogar por CC. AA. (en euros). 2023-2024

2024 2023 Var. 2023-2024

Total Nacional 36.996 34.821 6,2%

01 Andalucía 31.015 29.916 3,7%

02 Aragón 37.563 35.026 7,2%

03 Asturias, Principado de 35.784 33.709 6,2%

04 Balears, Illes 42.232 36.904 14,4%

05 Canarias 34.819 31.296 11,3%

06 Cantabria 35.149 33.373 5,3%

07 Castilla y León 33.615 31.863 5,5%

08 Castilla - La Mancha 31.001 29.965 3,5%

09 Cataluña 41.959 38.888 7,9%

10 Comunitat Valenciana 33.031 31.324 5,4%

11 Extremadura 29.341 27.051 8,5%

12 Galicia 34.892 31.301 11,5%

13 Madrid, Comunidad de 44.889 42.926 4,6%

14 Murcia, Región de 32.764 30.509 7,4%

15 Navarra, Comunidad Foral de 43.524 41.187 5,7%

16 País Vasco 44.698 42.760 4,5%

17 Rioja, La 34.295 33.245 3,2%

18 Ceuta 42.801 40.621 5,4%

19 Melilla 39.855 39.727 0,3%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE

Por otra parte, al analizar la evolución de la distribución de hogares en Canarias por régimen 
de tenencia entre 2014 y 2024, se observa que, en este último año, el porcentaje de hogares 
en propiedad se situó en el 63,7%, lo que supone un aumento de 0,9 puntos porcentuales res-
pecto a 2023 (62,8%), aunque representa una notable caída de 14,3 puntos en comparación 
con 2014 (78,0%). El alquiler a precio de mercado se redujo hasta el 19,7% en 2024, bajando 
1,9 puntos respecto a 2023 (21,6%), pero mostrando un incremento significativo de 6,9 pun-
tos frente a 2014 (12,8%). El alquiler inferior al precio de mercado alcanzó el 7,3% en 2024, 
aumentando 0,4 puntos respecto al 6,9% de 2023 y mostrando un crecimiento considerable 
de 5,1 puntos frente al 2,2% de 2014. Por último, el régimen de cesión se situó en el 9,2% 
en 2024, con una subida de 0,5 puntos respecto al 8,7% de 2023 y 2,2 puntos por encima 
del 7,0% registrado en 2014. Estos datos reflejan que, aunque la propiedad sigue siendo el 
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régimen predominante en Canarias, ha perdido peso respecto a hace una década, mientras 
que el alquiler, tanto a precio de mercado como a precios más bajos, así como las cesiones, 
han ganado presencia en los últimos años.

Gráfica 112	 Distribución (%) de hogares por régimen de tenencia de la vivienda en Canarias. 
2014-2024
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE

Según las proyecciones del Instituto Nacional de Estadística (INE) sobre el número de hogares 
de personas residentes, se prevé que las tasas de crecimiento de los hogares en Canarias 
superen a las del conjunto del país en todos los periodos comprendidos entre 2025 y 2032, 
mientras que, entre 2033 y 2039, se espera que el ritmo de crecimiento sea mayor a nivel 
nacional. Para 2025, se estima que el total de hogares en España alcanzará los 19.671.198, lo 
que supondría un incremento del 1,87%, mientras que en Canarias se proyecta un crecimien-
to del 2,08%, situándose en 872.513 hogares. De cara a 2039, el INE prevé que el número de 
hogares en el conjunto del país se eleve hasta 23.001.927, mientras que en el Archipiélago se 
alcanzará la cifra de 1.022.430 hogares.

Gráfica 113	 Tasa de crecimiento de la proyección del número de hogares en Canarias y España (%). 
2025-2039

 Canarias    Total Nacional

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039

1,87 % 1,81 %
1,69 %

1,56 %
1,43 %

1,27 %
1,14 % 1,04 %

0,97 % 0,89 % 0,85 % 0,82 % 0,79 % 0,75 % 0,72 %

2,08 %
1,98 %

1,84 %
1,67 %

1,49 %
1,32 %

1,17 %
1,05 %

0,96 %
0,87 % 0,81 % 0,76 % 0,72 % 0,68 % 0,64 %

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE
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Trasladando el análisis al consumo, gasto y ahorro familiar, se observa que, según los últimos 
datos facilitados por el INE, en 2023 el gasto medio por hogar en España fue de 32.663,70 
euros, con un incremento del 3,06% respecto a 2022 y un aumento del 7,58% en comparación 
con 2019. En Canarias, el gasto medio alcanzó los 29.685,54 euros, con un notable crecimien-
to del 7,12% respecto a 2022 y del 15,18% frente a 2019, evidenciando una recuperación más 
intensa en el Archipiélago. Destaca que, en Canarias, el tramo de ingresos más bajos (hasta 
999 euros) sufrió una caída significativa del 6,79% en 2023 respecto a 2022, mientras que 
los hogares con ingresos entre 1.000 y 2.999 euros incrementaron su gasto entre un 2,3% 
y un 2,99%. En cambio, el tramo de ingresos más altos (3.000 euros o más) experimentó 
un descenso del 1,72%. En el ámbito nacional, el comportamiento fue más moderado, con 
caídas en los tramos más bajos y medios, y un leve aumento del 1,18% en los hogares con 
ingresos superiores a 3.000 euros. Estos datos reflejan que el aumento del gasto ha sido más 
pronunciado en Canarias, aunque con desigualdades según los niveles de ingresos.

Tabla 150	 Gasto medio anual por hogar según niveles de ingresos en Canarias y España (en euros). 
2019-2023*

2019 2020 2021 2022 2023 Var 2022-2023

España

Hasta 999 euros 15.311,06 14.506,66 15.399,80 16.000,33 15.938,40 -0,39%

De 1.000 a 1.999 euros 24.087,16 22.318,28 23.011,34 23.996,16 23.733,99 -1,09%

De 2.000 a 2.999 euros 33.775,95 29.296,74 31.104,71 33.553,84 33.266,42 -0,86%

3.000 euros o más 49.829,54 41.213,83 45.510,14 48.306,69 48.876,55 1,18%

Total 30.361,42 27.112,05 29.318,31 31.692,58 32.663,70 3,06%

Canarias

Hasta 999 euros 15.049,39 13.787,59 14.388,17 15.674,12 14.609,58 -6,79%

De 1.000 a 1.999 euros 21.719,24 20.755,80 21.443,91 23.769,14 24.316,75 2,30%

De 2.000 a 2.999 euros 31.368,29 27.879,88 30.022,04 30.618,74 31.533,00 2,99%

3.000 euros o más 45.160,45 34.404,05 41.000,30 45.433,58 44.652,63 -1,72%

Total 25.773,59 22.185,78 24.863,41 27.711,63 29.685,54 7,12%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE.  
*Último dato disponible
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Al analizar la evolución del gasto total de los hogares en Canarias entre 2012 y 2023, se 
observan variaciones a lo largo del periodo. Tras una caída en 2013, el gasto creció de forma 
sostenida entre 2014 y 2019, alcanzando los 21.755,61 millones de euros. En 2020, probable-
mente debido a la pandemia, se produjo una fuerte caída del -13,35%. Sin embargo, a partir 
de 2021 comenzó una notable recuperación, con tasas de variación interanual del 14,71% 
en 2021, 11,18% en 2022 y 4,69% en 2023, año en el que el gasto total llegó a 25.170,56 
millones, consolidando así la recuperación económica en los hogares canarios.

Gráfica 114	 Evolución del gasto total efectuado por la totalidad de los hogares.  
Canarias 2012-2023* (datos expresados en millones de euros) 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

18.167,96

17.804,93

18.809,62

19.119,83

19.387,01 19.875,16

20.431,25

21.755,61

18.851,25

21.624,86

24.042,95
25.170,56

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE. 
*Último dato disponible

Si además del gasto medio por hogar consideramos el gasto medio per cápita y por unidad de 
consumo, y los evaluamos en cada Comunidad Autónoma de acuerdo con los últimos datos 
disponibles en el INE, se observa en 2023 un crecimiento generalizado en la mayoría de los 
territorios respecto a 2022. A nivel nacional, el gasto medio por persona se situó en 13.148,10 
euros, con un crecimiento del 2,77%, mientras que el gasto por unidad de consumo alcanzó 
los 19.394,21 euros, con un aumento del 2,69%. En Canarias, el gasto medio por persona fue 
notablemente inferior al nacional, situándose en 11.416,92 euros, aunque con un incremento 
significativo del 7,10% respecto a 2022. Por su parte, el gasto medio por unidad de consumo 
en el archipiélago se situó en 16.975,18 euros, con una variación positiva del 6,93%, también 
por encima del crecimiento estatal. Estos datos reflejan que, aunque el gasto en Canarias 
sigue por debajo de la media nacional, la recuperación del consumo en las islas ha sido más 
intensa en el último año. Entre otros resultados relevantes, destacan los fuertes incrementos 
en Cantabria y La Rioja, mientras que Castilla y León y Navarra registraron descensos en 
ambas variables.
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Tabla 151	 Gasto medio anual por hogar, por persona y por unidad de consumo según Comunidad 
Autónoma (en euros). 2023*

2023 Var. 2022-2023

Gasto medio 
por hogar

Gasto medio 
por persona

Gasto medio 
por unidad  

de consumo

Gasto medio 
por hogar

Gasto medio 
por persona

Gasto medio 
por unidad  

de consumo

Total Nacional 32.663,70 13.148,10 19.394,21 3,06% 2,77% 2,69%

01 Andalucía 30.045,37 11.782,76 17.549,94 0,85% 1,71% 1,33%

02 Aragón 33.024,98 13.849,51 20.189,52 4,23% 3,68% 3,80%

03 Asturias,  
Principado de

30.701,74 13.902,06 19.606,01 4,86% 4,06% 4,21%

04 Balears, Illes 39.162,64 14.825,70 22.278,05 9,46% 8,09% 8,21%

05 Canarias 29.685,54 11.416,92 16.975,18 7,12% 7,10% 6,93%

06 Cantabria 32.464,70 13.646,72 19.788,23 12,10% 11,19% 11,57%

07 Castilla y León 28.225,32 12.507,61 17.831,52 -5,51% -5,23% -5,25%

08 Castilla  
- La Mancha

29.422,63 11.767,99 17.427,88 5,89% 7,24% 6,60%

09 Cataluña 34.303,38 13.591,07 20.154,36 3,41% 0,84% 1,22%

10 Comunitat  
Valenciana

31.840,65 13.014,86 19.115,85 5,59% 5,67% 5,53%

11 Extremadura 26.345,19 11.123,09 16.131,60 -1,45% -0,24% -0,70%

12 Galicia 32.574,03 13.567,16 19.698,51 4,22% 4,11% 4,14%

13 Madrid,  
Comunidad de

37.367,59 14.768,88 21.934,25 3,10% 3,27% 2,86%

14 Murcia,  
Región de

31.978,73 11.619,71 17.754,50 1,19% -0,36% 0,02%

15 Navarra,  
Comunidad Foral de

35.173,79 13.982,86 20.775,40 -0,34% -1,78% -1,32%

16 País Vasco 36.368,53 15.600,71 22.550,22 2,48% 3,10% 2,81%

17 Rioja, La 32.636,56 13.877,75 20.168,25 10,33% 10,37% 10,39%

18 Ceuta 37.106,42 12.050,44 19.105,95 14,17% 4,35% 7,03%

19 Melilla 28.996,23 9.070,79 14.629,23 1,91% -0,95% -0,47%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE.  
*Último dato disponible
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En el caso de Canarias, si se desglosa cada tipo de gasto según nivel de ingresos, se observa 
que en 2023 el gasto medio por persona y por unidad de consumo aumenta de forma pro-
gresiva conforme se incrementan los ingresos del hogar. El gasto medio por persona fue de 
9.815,11 euros en los hogares con ingresos hasta 999 euros, mientras que en los hogares 
con 3.000 euros o más ascendió a 13.035,16 euros, evidenciando una diferencia significativa 
entre los extremos. En cuanto al gasto por unidad de consumo, los hogares con ingresos 
más bajos registraron un gasto de 11.838,30 euros, frente a los 20.809,07 euros del tramo 
de 3.000 euros o más. Respecto a la variación 2022-2023, destaca el aumento del gasto por 
persona en los hogares con ingresos hasta 999 euros (+8,97%) y en el tramo de 2.000 a 2.999 
euros (+7,26%), mientras que en los hogares con ingresos de 3.000 euros o más, el gasto por 
persona apenas creció (+0,23%) y el gasto por unidad de consumo descendió ligeramente 
(-0,62%). Estos datos reflejan que los hogares con menores ingresos experimentaron mayores 
incrementos en su gasto por persona y por unidad de consumo, mientras que los de rentas 
más altas mostraron una cierta estabilización o incluso ligeros descensos.

Tabla 152	 Gasto medio anual por hogar, por persona y por unidad de consumo según nivel  
de ingresos. 2023* (en euros)

	

2023 Var. 2022-2023

 Gasto medio 
por hogar

Gasto medio 
por persona

Gasto medio 
por unidad 

de consumo

Gasto medio 
por hogar

Gasto medio 
por persona

Gasto medio 
por unidad  

de consumo

Total 29.685,54 11.416,92 16.975,18 7,12% 7,10% 6,93%

Hasta 999 euros 14.609,58 9.815,11 11.838,30 -6,79% 8,97% 1,91%

De 1.000  
a 1.999 euros

24.316,75 10.307,78 14.931,81 2,30% 5,12% 4,47%

De 2.000  
a 2.999 euros

31.533,00 11.308,00 17.197,19 2,99% 7,26% 5,63%

3.000 euros o más 44.652,63 13.035,16 20.809,07 -1,72% 0,23% -0,62%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE.  
*Último dato disponible

Por lo que respecta al gasto medio por hogar a razón del rango de edad en el que se encuentre 
el sustentador principal del hogar, se observa que, en Canarias, este aumentó en todos los 
grupos de edad en 2023 respecto a 2022. El gasto medio general fue de 29.576,92 euros, por 
encima de los 27.489,84 euros del año anterior. Los hogares con sustentadores de 45 a 64 
años registraron el gasto más elevado, con 30.630,56 euros, seguidos por los de 16 a 44 años, 
que gastaron 28.947,38 euros. Los hogares con sustentadores de 65 y más años mostraron el 
menor gasto, aunque también creció de forma notable, situándose en 28.214,47 euros frente 
a los 25.107,30 euros de 2022. Estos datos reflejan que, independientemente del tramo de 
edad, el gasto medio de los hogares canarios se incrementó en el último año.
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Tabla 153	 Gasto medio por edad del sustentador principal en Canarias (en euros). 2023*

2023 2022

Todas las edades 29.576,92 27.489,84

De 16 a 44 años 28.947,38 25.757,90

De 45 a 64 años 30.630,56 29.665,18

65 y más años 28.214,47 25.107,30

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE.  
*Último dato disponible

Por otro lado, al examinar el gasto medio anual por hogar según la fuente principal de in-
gresos, tanto en Canarias como en el conjunto del país, se observa que en 2023 los hogares 
cuyos ingresos proceden de trabajadores por cuenta propia, rentas de la propiedad y del 
capital fueron los que registraron el mayor gasto en el Archipiélago, con 35.181,63 euros. A 
estos les siguieron los hogares sustentados por trabajadores por cuenta ajena, con un gasto 
medio de 31.375,52 euros, mientras que aquellos cuya principal fuente son las pensiones, 
subsidios u otras prestaciones e ingresos regulares alcanzaron un gasto de 25.675,84 euros. 
Esta misma tendencia se replica a nivel nacional, aunque con valores ligeramente superiores 
a los registrados en las Islas.

Gráfica 115	 Gasto medio por hogar según fuente de ingresos principal en Canarias. 2023*

 Canarias    Media nacional

Trabajo por cuenta propia y rentas 
de la propiedad y del capital

Trabajo  
por cuenta ajena

Pensiones, subsidios y otras  
prestaciones e ingresos regulares

35.181,63

40.625,96

31.375,52
34.765,17

25.675,84
27.413,43

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE.  
*Último dato disponible

Por último, al analizar la distribución del gasto de los hogares según los distintos grupos de 
clasificación, con base en los datos de 2023, se aprecia que el capítulo correspondiente a 
vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles representa la mayor parte del gasto, 
con un 31,79% en el conjunto nacional y un 28,90% en Canarias. Le siguen los gastos en 
alimentos y bebidas no alcohólicas, que suponen el 16,35% en España y el 18,10% en el 
Archipiélago, y el transporte, que alcanza el 11,58% a nivel estatal y 14,21% en las Islas. En 
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el extremo contrario, los grupos con menor peso en el gasto son sanidad, comunicaciones, 
bebidas alcohólicas y tabaco, y enseñanza, que en el total nacional representan el 3,81%, 
2,75%, 1,45% y 1,49%, respectivamente; mientras que en Canarias estos porcentajes son 
3,13%, 3,40%, 1,74% y 1,06%, respectivamente.

Gráfica 116	 Distribución (%) del gasto medio por hogar por grupos de gasto en Canarias y España. 
2023*

01 Alimentos y bebidas no alcohólicas
   18,10 %

   16,35 %

02 Bebidas alcohólicas y tabaco    1,74 %
   1,45 %

03 Vestido y calzado    3,90 %
   4,05 %

04 Vivienda, agua, electricidad,  
gas y otros combustibles

   28,90 %
   31,79 %

05 Muebles, artículos del hogar y artículos  
para el mantenimiento corriente del hogar

   4,38 %
   4,14 %

06 Sanidad    3,13 %
   3,81 %

07 Transporte    14,21 %
   11,58 %

08 Comunicaciones    3,40 %
   2,75 %

09 Ocio y cultura    5,26 %
   5,06 %

10 Enseñanza    1,06 %
   1,49 %

11 Restaurantes y hoteles    8,55 %
   10,15 %

12 Otros bienes y servicios    7,36 %
   7,39 %

 Canarias    España
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE.  
*Último dato disponible

5.7.2	 Condiciones de vida

La tasa de riesgo de pobreza es uno de los indicadores fundamentales para analizar las con-
diciones de vida y la desigualdad. Este porcentaje refleja la población que vive en hogares 
cuya renta anual por unidad de consumo está por debajo del 60% de la mediana de ingresos. 
Según los datos más recientes del INE, en 2024, el 24,6% de los residentes de Canarias se en-
contraba por debajo de dicho umbral, mientras que, en el conjunto de España, el porcentaje 
se situó en el 19,7%. Cabe destacar que esta tasa en las Islas experimentó un descenso de 
1,5 puntos porcentuales respecto a 2023, mientras que, en el ámbito nacional, la reducción 
fue de 0,5 puntos. Si se amplía la perspectiva temporal hasta 2016, se aprecia que Canarias 
ha registrado un notable descenso acumulado de 10,4 puntos porcentuales en su tasa de 
pobreza, en contraste con la evolución a nivel nacional, donde la reducción en los últimos 
ocho años ha sido considerablemente menor, de solo 2,6 puntos.
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Gráfica 117	 Evolución de la tasa de riesgo de pobreza en Canarias y España (%). 2016-2024

 Canarias    España

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

22,3 21,6 21,5 20,7 21,0 21,7
20,4 20,2 19,7

30,5

32,1

28,5

29,9

28,4

29,4

26,1
24,6

35,0

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE. 

Desde una perspectiva comparativa, Canarias se posiciona como la octava comunidad autó-
noma con la tasa de riesgo de pobreza más elevada de España. Los territorios que presentan 
los niveles más altos en 2024 son Extremadura, con un 27,5%; Andalucía, con un 29,2%; 
Ceuta, con un 34,6%; y Melilla, que encabeza el listado con un 41,4%. En el extremo contrario, 
las comunidades con los registros más bajos son el País Vasco, con un 9,4%; Baleares, con un 
11,3%; y Cataluña, con un 12,9%.

Gráfica 118	 Tasa de riesgo de pobreza en Canarias. Comparativa con el resto de Comunidades 
Autónomas (%). 2024

País Vasco    9,4%
Balears, Illes    11,3%

Cataluña    12,9%
Galicia    14,2%

Navarra, Comunidad Foral de    14,2%
Madrid, Comunidad de    14,3%

 Aragón    15,1%
Asturias, Principado de    15,6%

Cantabria    17,3%
Castilla y León    18,5%

Rioja, La    19,4%
España    19,7%

Canarias    24,6%
Comunitat Valenciana    24,8%

Murcia, Región de    26,0%
Castilla - La Mancha    27,4%

 Extremadura    27,5%
Andalucía    29,2%

Ceuta    34,6%
Melilla    41,4%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE. 
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En relación con la capacidad de los hogares para cubrir sus gastos mensuales, los datos de 
2024 revelan que el 12,7% de los hogares en Canarias manifestó enfrentar "mucha dificultad" 
para llegar a fin de mes, un valor notablemente superior al 8,7% registrado en el conjunto de 
España, lo que supone una diferencia de 4 puntos porcentuales. Por su parte, el 13,8% de los 
hogares en el Archipiélago indicó tener "dificultad" para cubrir sus necesidades mensuales, 
mientras que a nivel estatal este porcentaje fue del 12,4%, reflejando una brecha de 1,4 
puntos. Finalmente, el 28,2% de los hogares canarios declaró experimentar "cierta dificultad" 
para llegar a fin de mes, superando en 3,9 puntos el 24,3% observado en el total nacional.

Gráfica 119	 Evolución de los hogares canarios con dificultad para llegar a final de mes en Canarias 
(%). 2024

 2021    2022    2023    2024

Con mucha dificultad Con dificultad Con cierta dificultad

16,9 15,2

10
12,7

16,4 15,2
18,2

13,8

27,0
31,2

33,6

28,2

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE. 

Continuando con la evaluación, otro indicador relevante que refleja el riesgo de pobreza es 
la proporción de personas en paro de larga duración, es decir, aquellos individuos que llevan 
más de un año buscando empleo. A este respecto, en 2024 el 13,20% de los desempleados 
en Canarias han estado en esta situación de 1 a menos de 2 años, un porcentaje ligeramente 
inferior al registrado en el conjunto de España, que fue del 14,13%. Además, el porcentaje de 
desempleados que llevan dos años o más en esta situación se eleva al 31,63% en Canarias, 
mientras que en toda España alcanza el 24,45%.

Gráfica 120	 Indicador de exclusión social.% de parados de larga duración sobre el total de parados 
en Canarias (promedio anual). 2017-2024

     De 1 año a menos de 2 años        2 años o más

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

39,95 40,68

33,95

27,00

29,28
34,40 33,03 31,63

13,18 13,68 14,13

25,73

16,28
12,60 13,212,93

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE. 
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De igual manera, resulta relevante examinar el peso que tienen las personas con un nivel 
educativo inferior al segundo ciclo de secundaria dentro de la población activa, ya que este 
grupo es reflejo, en gran parte, del abandono temprano del sistema educativo. A lo largo de 
2024, el porcentaje de individuos sin formación académica o analfabetos representó el 0,29% 
de la fuerza laboral en España, un valor ligeramente superior al 0,28% registrado en Canarias. 
En cuanto a quienes no completaron la educación primaria, estos constituyeron el 0,87% 
del total nacional, mientras que en el Archipiélago la proporción fue algo menor, alcanzando 
el 0,82%. Por su parte, las personas con estudios primarios finalizados supusieron el 3,90% 
de la población activa en el conjunto del país, frente al 5,57% observado en las Islas. Final-
mente, aquellos que finalizaron la primera etapa de la educación secundaria (o equivalente) 
representaron el 26,26% de la fuerza laboral española, un porcentaje ligeramente inferior al 
27,02% registrado en Canarias. 

En conjunto, el total de la población activa en Canarias con un nivel educativo inferior al 
segundo ciclo de secundaria ascendió al 33,69% en 2024, superando en cierta medida la tasa 
nacional, que se situó en el 31,33%. Si se analiza la evolución de este porcentaje desde 2017, 
se aprecia una tendencia general a la baja tanto en Canarias como en el conjunto de España. 
Sin embargo, a partir de 2022 se produce un repunte en ambos ámbitos, seguido de una 
nueva reducción en 2024.

Gráfica 121	 Evolución del porcentaje de población activa con formación inferior al segundo ciclo  
de secundaria entre 2017 y 2024

 Canarias    España

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

37,09 %

36,06 %

34,83 %

33,04 %
32,16 % 32,00 % 32,04%

31,33%

40,06 %

36,07 %

34,77 %

33,51 %

32,17 %

34,28%
33,69%

41,03 %

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE. 

Por otro lado, la tasa AROPE (At Risk of Poverty or Social Exclusion) fue introducida en 2010 
con el propósito de medir de manera más amplia la pobreza relativa en Europa, superando 
el enfoque anterior que se centraba únicamente en los ingresos. En 2021, se llevó a cabo 
una actualización metodológica que alteró dos de las tres dimensiones que conforman el 
indicador. Actualmente, se considera en riesgo de pobreza o exclusión social a la población 
que se encuentra en al menos una de las siguientes situaciones; riesgo de pobreza, carencia 
material y social severa, y baja intensidad en el empleo.
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En el informe AROPE más reciente, correspondiente al avance de resultados de 2024, se 
observa que en Canarias la tasa AROPE fue de 31,2% en 2024, lo que supone un descenso 
de 2,6 puntos porcentuales respecto al año anterior. En cambio, el dato global para España 
al cierre de 2024 del 25,8%, registrando un descenso de 0,7 puntos porcentuales respecto al 
año 2023.

Respecto a las tres dimensiones que conforman la tasa AROPE, ya se ha analizado anterior-
mente en este documento la tasa de riesgo de pobreza.

Otra de las dimensiones es la baja intensidad en el empleo en el hogar, que se refiere a las 
personas de 0 a 64 años — anteriormente, hasta los 59 años — que viven en hogares donde 
los miembros en edad de trabajar7 han trabajado menos del 20% de su potencial laboral 
durante el año de referencia. Según el informe AROPE más reciente, en 2024 el 8,0% de 
la población entre 0 y 64 años en España vive en hogares con baja intensidad de empleo, 
lo que supone un ligero descenso de 0,4 puntos porcentuales respecto al año anterior. En 
el archipiélago, este porcentaje es notablemente superior, situándose en el 10,4%, aunque 
representa una reducción de 3,9 puntos porcentuales respecto al valor registrado en Canarias 
en 2023.

Por otro lado, la tercera dimensión que compone la tasa AROPE es la carencia material y social 
severa. Este indicador se basa en 13 componentes, de los cuales 7 se refieren al hogar y 6 son 
individuales, es decir, se aplican de forma diferenciada a cada miembro del hogar. Se conside-
ra que una persona sufre carencia material y social severa cuando presenta privaciones en al 
menos 7 de los 13 ítems definidos.

En este sentido, la tasa de carencia material y social severa en España disminuyó en 0,7 
puntos porcentuales en 2024 respecto al año anterior, situándose en el 8,3% de la población, 
según el informe AROPE mencionado. En el Archipiélago, la cifra alcanzó el 10,8%, lo que 
representa una reducción de 0,2 puntos porcentuales en comparación con 2023.

Respecto a los 7 elementos que se evalúan a nivel de hogar en la tasa de carencia material 
y social severa, es posible aproximarse a ellos a través del análisis de los microdatos de la 
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del INE. Estos elementos son los siguientes:

	▪ Irse de vacaciones al menos una semana al año.

	▪ Consumir carne, pollo o pescado al menos cada dos días.

	▪ Mantener la vivienda a una temperatura adecuada.

	▪ Hacer frente a gastos imprevistos.

7	 Personas de 18 a 64 años, excluyendo estudiantes de 18 a 24 años, personas jubiladas o retiradas, así como 
inactivas entre 60 y 64 cuya fuente principal de ingresos del hogar sean las pensiones.
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	▪ Pagar a tiempo gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca, alquiler, factu-
ras de gas, comunidad, etc.) o compras a plazos en los últimos 12 meses.

	▪ Disponer de un automóvil.

	▪ Sustituir muebles estropeados o viejos

Según estos parámetros, al cierre de 2024, el 17,4% de los hogares en España se encontraba 
en situación de carencia material severa, al no poder hacer frente a tres o más de los con-
ceptos considerados. En Canarias, este porcentaje se elevaba al 24,3%, lo que representa una 
brecha de 6,9 puntos porcentuales por encima de la media estatal.

Cabe destacar que, en el transcurso de los últimos 12 años, la proporción de hogares en esta 
situación ha aumentado de forma notable. En el conjunto nacional, la tasa se ha incrementado 
en 2,3 puntos porcentuales entre 2012 y 2024, mientras que en el Archipiélago el incremento 
ha sido aún mayor, alcanzando los 3 puntos. Sin embargo, en Canarias se registró un máximo 
en 2020, coincidiendo con el impacto de la pandemia, a partir del cual se ha observado un 
descenso progresivo durante los últimos cuatro años.

Gráfica 122	 Porcentaje de hogares que presentan carencias materiales en al menos 3 conceptos 
(Estrategia Europa 2020). Evolución 2012-2024

 Canarias    España

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

15,1 15,3
16,9

15,4 14,4
12,7 13,6

11,8

15,8

16,9

17,2

18,4

17,4

23,3
21,2

24,5

23,9

25,5

16,9
14,8

32,1
29,1

23,9

24,7

24,3

21,3

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE.

Respecto a los 6 elementos definidos a nivel de persona para evaluar la carencia material y 
social severa,  son los siguientes:

	▪ No puede permitirse sustituir ropa estropeada por otra nueva.

	▪ No puede permitirse tener dos pares de zapatos en buenas condiciones.

	▪ No puede permitirse reunirse con amigos/familia para comer o tomar algo al menos 
una vez al mes.
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	▪ No puede permitirse participar regularmente en actividades de ocio.

	▪ No puede permitirse gastar una pequeña cantidad de dinero en sí mismo.

	▪ No puede permitirse conexión a internet.

Considerando estos indicadores, según los datos del INE, en Canarias persisten en 2024 
mayores niveles de carencia en necesidades básicas y actividades sociales y de ocio en 
comparación con la media nacional, aunque se registran algunas mejoras respecto a 2023. 
Destaca que el 20,4% de las personas no puede permitirse gastar una pequeña cantidad de 
dinero en sí mismas, apenas una leve mejora respecto al año anterior. También es relevante 
el incremento en la dificultad para reunirse con amigos o familiares, que afecta al 14,5% de 
la población canaria, frente al 8,8% en España. Asimismo, la participación en actividades de 
ocio sigue siendo limitada para el 17,3% de los canarios, superando ampliamente el promedio 
nacional del 13,2%. Aunque la carencia en la sustitución de ropa y en el acceso a internet 
ha disminuido ligeramente, Canarias continúa registrando porcentajes superiores a los de 
España.

Tabla 154	 Porcentaje de personas de 16 y más años con carencia en necesidad básicas  
y actividades sociales y de ocio en Canarias (2023-2024)

 2024 2023

 España Canarias España Canarias

No puede permitirse sustituir ropa estropeada  
por otra nueva

8 10,2 8,8 12,9

No puede permitirse tener dos pares de zapatos  
en buenas condiciones

2,5 3 2,8 4,1

No puede permitirse reunirse con amigos/familia 
para comer o tomar algo al menos una vez al mes

8,8 14,5 9,5 11,8

No puede permitirse participar regularmente  
en actividades de ocio

13,2 17,3 13,7 14,5

No puede permitirse gastar una pequeña cantidad 
de dinero en sí mismo

15 20,4 15,8 21,1

No puede permitirse conexión a internet 1,6 2 1,9 3

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el INE.

Para finalizar con este análisis de las condiciones de vida, de acuerdo con la definición 
establecida en la Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética 2019-2024, se considera 
que un hogar se encuentra en situación de pobreza energética cuando no puede cubrir sus 
necesidades básicas de energía debido a unos ingresos insuficientes, situación que puede 
agravarse si la vivienda no cuenta con una adecuada eficiencia energética.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

291E N TO R N O  S O C I A L  D E  C A N A R I A S .  C O N D I C I O N E S  D E  V I D A  Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L

Esta problemática puede manifestarse de distintas maneras, como la imposibilidad de man-
tener una temperatura adecuada en el hogar, la acumulación de impagos en las facturas 
energéticas, un consumo energético anormalmente bajo, o un gasto excesivo en energía en 
comparación con los ingresos del hogar.

El Observatorio Europeo contra la Pobreza Energética (EPOV) propuso cuatro indicadores 
para medir este fenómeno:

	▪ Gasto desproporcionado (2M): porcentaje de hogares cuyo gasto en energía supera el 
doble de la mediana nacional en relación con sus ingresos.

	▪ Pobreza energética oculta (HEP): porcentaje de hogares cuyo consumo absoluto de 
energía es inferior a la mitad de la mediana nacional.

	▪ Incapacidad para mantener la vivienda a una temperatura adecuada: porcentaje de 
personas que no pueden garantizar una temperatura confortable en su hogar.

	▪ Retrasos en el pago de facturas: porcentaje de hogares que acumulan impagos en los 
suministros energéticos de la vivienda.

En el caso de Canarias, los últimos datos recogidos en el marco de esta estrategia reflejan 
que, en 2021, el 17,4% de los hogares canarios destinaba un gasto excesivo a suministros 
energéticos, mientras que el 16,1% de la población experimentó retrasos en el pago de factu-
ras en ese mismo año. Además, el 16,7% de la población indicó que no podía mantener una 
temperatura adecuada en sus viviendas durante el invierno.

Conviene resaltar que, en lo referente al indicador HEP, los valores de Canarias no son com-
parables con los de otras comunidades autónomas debido a las condiciones climáticas más 
suaves del Archipiélago.
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5.8	 Servicios sociales y prestaciones económicas

En este apartado se aborda de manera detallada los diferentes sistemas de protección social 
que operan en la Comunidad Autónoma de Canarias, destacando especialmente las presta-
ciones económicas ligadas a la Seguridad Social, las ayudas por desempleo, las políticas en 
materia de dependencia y otras medidas de apoyo social. Se analizan aspectos clave como 
el número y evolución de las pensiones contributivas y no contributivas, la cobertura y los 
importes de las prestaciones por desempleo, así como el acceso y los tiempos de espera en 
el Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD). Además, se examinan 
programas complementarios como las prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, y las 
iniciativas del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, proporcionando una visión integral sobre 
la realidad social y económica de las Islas en el ámbito de las ayudas públicas.

5.8.1	 Prestaciones económicas 

El Sistema de Seguridad Social en España ofrece protección a quienes desempeñan una 
actividad laboral, así como a sus familiares o personas a su cargo, asegurando cobertura en 
determinadas situaciones y circunstancias establecidas legalmente. Estas ayudas son mayo-
ritariamente contributivas, de carácter permanente, y su acceso está sujeto a cumplir con 
un tiempo mínimo de cotización. La cuantía de las prestaciones depende de las condiciones 
laborales del beneficiario, estableciéndose anualmente límites mínimos y máximos.

Entre las principales prestaciones se encuentran:

	▪ Pensión de jubilación: Compensa la pérdida de ingresos tras el cese de la vida laboral, 
ya sea por alcanzar la edad legal o por reducir la jornada y salario conforme a la nor-
mativa vigente. Existen diferentes modalidades, como la ordinaria, anticipada, flexible 
y parcial.

	▪ Pensión de incapacidad permanente: Está destinada a suplir la reducción o desapa-
rición de ingresos laborales debido a una disminución o anulación permanente de la 
capacidad de trabajo, derivada de una enfermedad o accidente. Se clasifica según el 
grado de incapacidad en parcial, total, absoluta y gran invalidez.

	▪ Pensión por fallecimiento: Apoyo económico a las personas que atraviesan dificul-
tades tras el fallecimiento de un familiar. Sus variantes son la pensión de viudedad, 
orfandad y en favor de familiares.

Cabe destacar que la percepción del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI), que es un 
régimen residual que se aplica a aquellos trabajadores y sus derechohabientes que, reuniendo 
los requisitos exigidos por la legislación del extinguido régimen, no tengan derecho a pensión 
del actual Sistema de la Seguridad Social, con excepción de las pensiones de viudedad de las 
que puedan ser beneficiarios, comprende pensiones por vejez e invalidez, no es compatible 
con otras pensiones del sistema de Seguridad Social, salvo las pensiones de viudedad, que 
pueden recibirse de forma simultánea.
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En coherencia con lo expuesto anteriormente, durante el año 2024 se registraron un total de 
10.188.820 pensiones a nivel nacional, lo que supone un aumento del 1,36% con respecto al 
año anterior. Por su parte, en Canarias se contabilizaron 362.750 pensiones, mostrando un 
incremento superior al promedio nacional del 2,66% con respecto al año 2023. Las pensiones 
en el Archipiélago representan, al término del año de estudio, el 3,56% del total de pensiones 
a nivel nacional. 

En cuanto al número de afiliados registrados al finalizar el año 2024, a nivel nacional se 
contabilizaron un total de 21.201.130 personas inscritas en los diferentes regímenes de la 
Seguridad Social, lo que supone un aumento interanual del 2,26%. En el caso de Canarias, 
al finalizar el periodo de referencia, se registraron un total de 939.470 individuos afiliados al 
sistema, mostrando un incremento del 3,39% en comparación con el dato de 2023, represen-
tando los afiliados en Canarias el 4,43% del total de afiliados a nivel nacional.

Otro de los elementos clave para evaluar la sostenibilidad económica del sistema de pensio-
nes es la pensión media mensual recibida. Esta pensión de la seguridad social alcanzó a nivel 
nacional un promedio de 1.255,43 euros por mes, lo que refleja un aumento interanual del 
5,08%. En el caso de las Islas Canarias, el importe se sitúa en los 1.141,83 euros mensuales en 
promedio, suponiendo un alza del 5,09% con respecto al periodo anterior. 

Tabla 155	 Pensiones contributivas y afiliados del sistema de la seguridad social en Canarias  
y España. 2021-2024

Indicador Canarias España

Beneficiarios pensiones 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Número de pensiones  
(en miles)

339,51 346,54 353,35 362,75 9.854,16 9.943,04 10.051,74 10.188,82

Cuota nacional 3,45% 3,49% 3,52% 3,56% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Relación afiliados 
/pensionistas

2,44 2,52 2,57 2,59 2,00 2,03 2,06 2,08

Variación anual 2,07% 2,66% 0,90% 1,36%

Afiliados 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Número de personas  
(en miles)*

829,25 872,36 908,71 939,47 19.703,81 20.159,32 20.733,04 21.201,13

Cuota nacional 4,21% 4,33% 4,38% 4,43% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Variación anual 5,20% 3,39% 2,31% 2,26%

Importe medio pensiones 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Importe medio mensual 
(Euros/mes)

944,71 994,17 1.086,52 1.141,83 1.034,02 1.089,84 1.194,73 1.255,43

Variación anual 5,24% 5,09% 5,40% 5,08%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el Servicio de estadísticas de la Seguridad Social 
(eSTADISS)
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Si se analiza la variación interanual del número de pensiones contributivas por comunidades 
autónomas en España entre 2023 y 2024,  se observa un crecimiento generalizado en todas 
las regiones. Destaca especialmente Canarias, que lidera el crecimiento con un aumento del 
2,66%, seguida por Ceuta y Melilla (2,33%) y Baleares (2,09%), lo que sugiere un incremento 
notable en el número de pensionistas en estas regiones. Por el contrario, comunidades como 
Asturias (0,23%), Galicia (0,74%) y Castilla y León (0,80%). A nivel nacional, el crecimiento 
se sitúa en un 1,36%, indicando una tendencia general moderada, aunque con notables 
diferencias territoriales. 

Gráfica 123	 Variación interanual del número de pensiones contributivas por CC.AA. (2023-2024)

Canarias    2,66%
Ceuta Y Melilla    2,33%

Baleares    2,09%
Madrid    1,89%

Andalucía    1,77%
Murcia    1,75%

C-La Mancha    1,71%
Extremadura    1,69%
C. Valenciana    1,52%

La Rioja    1,45%
Navarra    1,37%
España    1,36%

Cantabria    1,00%
Aragón    1,00%

País Vasco    0,92%
Cataluña    0,90%

Castilla Y León    0,80%
Galicia    0,74%

Asturias    0,23%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el Servicio de estadísticas de la Seguridad Social 
(eSTADISS)

Por otro lado, la evolución del número de beneficiarios de pensiones contributivas en Cana-
rias entre 2016 y 2024 muestra un crecimiento continuo y sostenido a lo largo del período. 
En 2016 se contabilizaban 299,6 mil beneficiarios, mientras que en 2024 la cifra asciende a 
362,75 mil, lo que supone un aumento acumulado de 63,15 mil pensionistas en ocho años.

Gráfica 124	 Evolución del número de beneficiarios de pensiones contributivas en Canarias  
(2016-2024)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

299,6
308,2

316,3

325,2

332,1

339,5

346,5

353,3

362,75

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por ISTAC.
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En cuanto a la evolución del importe medio mensual de las pensiones contributivas en Cana-
rias, en 2016 el importe medio se situaba en 835,40 euros, mientras que en 2024 alcanza los 
1.141,80 euros, lo que supone un incremento acumulado de 306,4 euros en ocho años. Este 
aumento es especialmente significativo a partir de 2023, cuando se superan por primera vez 
los 1.000 euros de media mensual (1.086,51 euros).

Gráfica 125	 Evolución del importe medio mensual de las pensiones contributivas en Canarias 
(2016-2024)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

835,40 €

848,05 €

867,65 €

908,55 €

926,07 €

944,70 €

994,16 €
1.086,51 €

1.141,80 €

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por ISTAC.

Por otro lado, al analizar la distribución de las pensiones contributivas por tipo en España a 
1 de enero de 2025, se observa como el mayor porcentaje estuvo destinado a las pensiones 
de jubilación, con un peso de 63,70% sobre el total, seguida por las de viudedad (22,84%), 
las de incapacidad permanente (9,71%) y, en último lugar, por las de orfandad y favor familiar 
(3,74%). La distribución fue muy similar en Canarias, donde las pensiones de jubilación repre-
sentaron el 56,92% sobre el total, las de viudedad el 22,66%, las de incapacidad permanente 
el 15,27% y las de orfandad y favor familiar el 5,15%. Haciendo un análisis en términos abso-
lutos por categoría de las pensiones contributivas, estas cifras reflejan que en el Archipiélago 
se registraron un total de 209.712 pensiones de jubilación, 83.490 de viudedad, 56.250 de 
incapacidad permanente y 18.966 de orfandad y favor familiar.

Gráfica 126	 Distribución en porcentaje de las pensiones contributivas, según tipo, en Canarias  
y España, a 1 de enero de 2025

 Incapacidad permanente

 Jubilación

 Viudedad

 Orfandad y favor familiar

3,74 %

22,84 %

63,70 %

9,71 %

5,15%

22,66%

56,92%

15,27%

España Canarias
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el Servicio de estadísticas de la Seguridad Social 
(eSTADISS)
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Atendiendo al importe medio de las pensiones contributivas según tipo, se observa que en el 
año 2024 el importe medio mensual de las pensiones contributivas en Canarias es inferior al 
promedio nacional en todas las categorías analizadas. En Canarias, la pensión media se sitúa 
en 1.141,83 euros, mientras que en el conjunto del país asciende a 1.255,43 euros, reflejando 
una diferencia notable a favor del conjunto del país. Por tipo de prestación, las pensiones de 
jubilación, incapacidad permanente, viudedad y orfandad o a favor de familiares son más 
bajas en el Archipiélago respecto a la media nacional, lo que evidencia una brecha persistente 
en las cuantías percibidas por los pensionistas canarios frente al resto de España.

Gráfica 127	 Importe medio de las pensiones contributivas según tipo de prestación en Canarias  
y España. 2024

 Canarias    España

Por incapacidad permanente    1.106,61  
   1.163,05

Por jubilación    1.329,72  
   1.442,67

Por viudedad    842,00  
   896,25

Por orfandad y favor familiar    596,915
   621,72

TOTAL    1.141,83
   1.255,43

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el Servicio de estadísticas de la Seguridad Social 
(eSTADISS)

Respecto a la evolución del importe medio de las pensiones contributivas en el Archipiélago 
según tipo de pensión, entre 2019 y 2024, el importe medio mensual ha mostrado un cre-
cimiento constante en todas las categorías. La pensión media general pasó de 908,58 euros 
en 2019 a 1.141,83 euros en 2024. Destacan las pensiones de jubilación, que alcanzaron 
1.329,72 euros, y las de incapacidad permanente, con 1.106,61 euros. Las pensiones de viu-
dedad y orfandad también aumentaron, aunque estas últimas mostraron cierta irregularidad 
en 2022. En conjunto, los datos reflejan una mejora notable en las cuantías percibidas por los 
pensionistas en Canarias.



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

297E N TO R N O  S O C I A L  D E  C A N A R I A S .  C O N D I C I O N E S  D E  V I D A  Y  P R O T E C C I Ó N  S O C I A L

Gráfica 128	 Evolución del importe medio de las pensiones contributivas según tipo de prestación 
en Canarias (2019-2024)

 Incapacidad permanente    Jubilación    Viudedad    Orfandad y favor familiar
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el Servicio de estadísticas de la Seguridad Social 
(eSTADISS)

Por otra parte, la relación entre afiliados y pensiones contributivas ha sido siempre más alta 
en Canarias que en el conjunto de España entre 2009 y 2024, lo que indica que en el archipié-
lago hay más cotizantes por pensionista. Aunque en Canarias esta relación descendió entre 
2009 y 2014, desde 2020 muestra una recuperación, alcanzando 2,59 afiliados por pensión en 
2024. En España, la evolución ha sido más estable, situándose en 2,08 afiliados por pensión 
en 2024. 

Gráfica 129	 Evolución de la relación de afiliados entre pensiones contributivas en Canarias y España 
(2009-2024)

 Canarias    España

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2,57 2,54

2,34
2,44

2,52 2,57 2,59

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el Servicio de estadísticas de la Seguridad Social 
(eSTADISS)

Respecto a las pensiones no contributivas, en 2024 el Archipiélago ha registrado 42.289 
pensiones, lo que supone una caída del -0,64% respecto a 2023 y un descenso acumulado del 
-1,96% desde 2020. En el conjunto de España, el número de pensiones se sitúa en 453.756, 
con un aumento del 1,29% en el último año y un crecimiento acumulado del 0,84% desde 
2020. La cuota de Canarias sobre el total nacional es del 9,32%, mostrando una ligera reduc-
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ción en comparación con años anteriores. En cuanto a la tipología, en 2024 las pensiones 
por jubilación representan el 59,50% en Canarias y el 62,24% en España, evidenciando un 
aumento progresivo desde 2020 en ambas regiones. En contraposición, las pensiones por 
invalidez disminuyen, representando el 40,50% en Canarias y el 37,76% en España.

Tabla 156	 Pensiones no contributivas del Sistema de la Seguridad Social en Canarias y España. 
2020-2024

Canarias España

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Número de pensiones 43.135 42.440 42.159 42.562 42.289 449.995 446.555 445.798 447.980 453.756

Cuota nacional 9,59% 9,50% 9,46% 9,50% 9,32% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Variación interanual, 
2023-2024

-0,64% 1,29%

Variación interanual, 
2020-2024

-1,96% 0,84%

% Pensiones  
por Jubilación

56,35% 56,62% 57,45% 58,39% 59,50% 58,07% 58,71% 59,63% 60,76% 62,24%

% Pensiones  
por Invalidez

43,65% 43,38% 42,55% 41,61% 40,50% 41,93% 41,29% 40,37% 39,24% 37,76%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social.

Si se analiza la evolución de las pensiones no contributivas entre 2010 y 2024, tomando 2010 
como año base (100%),  se observa una tendencia claramente divergente entre las pensiones 
por jubilación y por invalidez, tanto a nivel nacional como en Canarias. En España, las pen-
siones no contributivas por jubilación experimentan un crecimiento sostenido, alcanzando 
en 2024 el 109,8% respecto a 2010, lo que supone un incremento acumulado del 9,8%. En 
cambio, las pensiones por invalidez muestran un descenso continuado, situándose en el 
87,4%, es decir, una reducción del 12,6% en el mismo periodo. En Canarias, la evolución sigue 
una línea similar: las pensiones por jubilación aumentan hasta el 109,1%, mientras que las 
de invalidez caen hasta el 89,2%. Estos datos evidencian un cambio estructural tanto a nivel 
nacional como en el Archipiélago, marcado por el progresivo envejecimiento de la población 
beneficiaria y una menor incorporación de nuevos perceptores de pensiones por invalidez.
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Gráfica 130	 Evolución de las pensiones no contributivas en Canarias y España (2010-2024)

 España Jubilación    Canarias Jubilación    España Invalidez    Canarias Invalidez

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

109,8%

87,4%

109,1%

89,2%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social.

Respecto al importe medio mensual de las pensiones no contributivas según tipo, la evolución 
entre 2016 y 2024 muestra un incremento progresivo y sostenido tanto en las pensiones de 
jubilación como en las de invalidez, siendo estas últimas siempre superiores a las de jubilación 
a lo largo de todo el periodo. En 2016, el importe medio mensual de las pensiones por jubi-
lación se situaba en 354,37 €, mientras que el de invalidez alcanzaba los 391,06 €. En 2024, 
esos valores ascienden a 522,51 € y 556,77 €, respectivamente, lo que supone un aumento 
acumulado de aproximadamente 170 € en ambos casos. A pesar de esta mejora, las cuantías 
siguen siendo modestas, reflejando el carácter asistencial de este tipo de prestaciones.

Gráfica 131	 Evolución del importe medio mensual de las pensiones no contributivas en Canarias 
(2016-2024)

 Importe medio mensual Jubilación    Importe medio mensual Invalidez

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

391,06 € 393,74 €
408,03 € 418,92 € 425,86 € 438,76 €

499,70 €
527,68 €

556,77 €

358,11 € 368,96 €
387,12 € 391,52 € 402,97 €

476,57 € 496,16 €
522,51 €

354,37 €

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el ISTAC.

Evaluando la evolución del importe total de las nóminas de las pensiones no contributivas 
en Canarias entre 2016 y 2024, se observa un crecimiento notable en las pensiones por 
jubilación, que pasan de 119,1 millones de euros en 2016 a 184,7 millones en 2024 (+55%), 
impulsado por el aumento del importe medio y del peso de estas prestaciones. Por su parte, 
el importe total de las pensiones por invalidez también crece, aunque de forma más modera-
da, de 110 millones a 133,7 millones (+21,6%), mostrando cierto estancamiento entre 2019 y 
2021, reflejo de la reducción progresiva del número de beneficiarios. A partir de 2022, ambas 
modalidades experimentan un repunte significativo.
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Gráfica 132	 Evolución del importe total de las nóminas de las pensiones no contributivas  
en Canarias (2016-2024)

 Importe total de las nóminas Jubilación    Importe total de las nóminas Invalidez
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Por otro lado, el número de beneficiarios de pensiones sociales y económicas a personas con 
discapacidad en Canarias y España ha experimentado un progresivo declive desde el año 2010 
tanto a nivel nacional como en el Archipiélago. Concretamente, el total de beneficiarios en 
España se ha reducido un 78,07% entre 2010 y 2024, mientras que en Canarias el descenso ha 
sido del 70,03%. En el último año (2023-2024), la caída es del -6,55% en España y del -3,70% 
en Canarias, mostrando una reducción más moderada en esta comunidad.

Si realizamos un análisis por tipo de prestación podemos destacar los siguientes elementos:

	▪ Subsidio de Garantía de Ingresos Mínimos: Registra la mayor reducción, con un 
-88,82% en Canarias y un -88,11% en España desde 2010. Entre 2023 y 2024, cae un 
-13,64% en Canarias y un -13,42% en España.

	▪ Subsidio por Ayuda de Tercera Persona: Desciende un -92,73% en Canarias y un 
-90,27% en España desde 2010. En el último año se mantiene estable en Canarias, 
mientras que en España cae un -15,60%.

	▪ Subsidio de Movilidad y Gastos de Transporte: Aunque también ha disminuido a 
largo plazo (-52,73% en Canarias y -68,80% en España), es la única prestación que 
crece en Canarias en el último año (+13,04%), mientras que en el conjunto del país 
continúa su caída (-6,69%).

	▪  Asistencia Sanitaria y Prestación Farmacéutica: Registra una reducción del -54,14% 
en Canarias y del -63,17% en España desde 2010, con caídas más moderadas entre 
2023 y 2024 (-6,15% en Canarias y -2,53% en España).

En general se puede concluir que Canarias presenta una caída menos acusada que el conjunto 
nacional en casi todas las prestaciones, ganando peso relativo en algunas, como el Subsidio 
de Movilidad, donde su cuota nacional sube al 3,81% en 2024.
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Tabla 157	 Pensiones sociales y económicas a personas con discapacidad en Canarias y España 
(2010-2024)

 Canarias España

Indicadores 2010 2021 2022 2023 2024 2010 2021 2022 2023 2024

Total beneficiarios

Pensiones sociales  
y económicas

347 120 115 108 104 34.687 9.591 8.706 8.141 7.608

Cuota nacional 1,00% 1,25% 1,32% 1,33% 1,37% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Variación anual, 
2023-2024

-3,70% -6,55%

Variación anual, 
2010-2024

-70,03% -78,07%

Subsidio de garantía de ingresos mínimos

Pensiones sociales  
y económicas

170 28 25 22 19 21.424 3.932 3.394 2.943 2.548

Cuota nacional 0,79% 0,71% 0,74% 0,75% 0,75% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Variación anual, 
2023-2024

-13,64% -13,42%

Variación anual, 
2010-2024

-88,82% -88,11%

Subsidio por ayuda de tercera persona

Pensiones sociales 
y económicas

55 6 5 4 4 2.446 391 335 282 238

Cuota nacional 2,25% 1,53% 1,49% 1,42% 1,68% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Variación anual, 
2023-2024

0,00% -15,60%

Variación anual, 
2010-2024

-92,73% -90,27%

Subsidio de movilidad y compensación por gastos de transporte

Pensiones sociales  
y económicas

55 20 21 23 26 2.189 797 767 732 683

Cuota nacional 2,51% 2,51% 2,74% 3,14% 3,81% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Variación anual, 
2023-2024

13,04% -6,69%

Variación anual, 
2010-2024

-52,73% -68,80%

Asistencia sanitaria y prestación farmacéutica

Pensiones sociales  
y económicas

133 74 72 65 61 12.259 5.092 4.741 4.632 4.515

Cuota nacional 1,08% 1,45% 1,52% 1,40% 1,35% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Variación anual, 
2023-2024

-6,15% -2,53%

Variación anual, 
2010-2024

-54,14% -63,17%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social.
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Evaluando la evolución del número de prestaciones sociales y económicas a personas con dis-
capacidad en Canarias y España entre 2010 y 2024, tomando como año base 2010 (=100%), 
se observa con mayor claridad la caída progresiva y sostenida del número de beneficiarios a 
lo largo del período, aunque con una intensidad algo menor en Canarias respecto al conjunto 
nacional.

En el conjunto del Estado, el número de prestaciones se ha reducido hasta el 21,9% en 2024 
respecto a 2010, lo que implica una disminución acumulada del 78,1%. En Canarias, el des-
censo es también notable, pero algo más moderado, situándose en el 30% en 2024, es decir, 
una reducción acumulada del 70%. Estos datos revelan que en ambas áreas las ayudas están 
en claro retroceso.

Analizando la evolución más reciente, entre 2023 y 2024, la caída continúa, aunque de forma 
más suave: un -3,3% en España (del 23,5% al 21,9%) y un -3,5% en Canarias (del 31,1% al 30%).

Gráfica 133	 Evolución del número de prestaciones sociales y económicas a personas  
con discapacidad en Canarias y España. 2010-2022 (año base=2010)

 Canarias    España

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

100,0%

88,4%

78,6% 75,0%

60,7%
53,7%

48,7%
43,5%

37,7% 34,7%
31,0%

27,7% 25,1% 23,5% 21,9%

100,0%

91,4%

83,3%
76,1%

70,6%
65,7%

54,8%

45,8%
40,6% 38,9% 37,8% 34,6% 33,1% 31,1% 30,0%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social.
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Por otro lado, los datos de 2024 sobre la distribución de las prestaciones sociales y económi-
cas a personas con discapacidad muestran diferencias entre Canarias y España. En Canarias 
destaca el Subsidio de Movilidad y Gastos de Transporte, que supone el 25% del total, frente 
al 8,98% en España, reflejando la importancia de esta ayuda en el contexto insular. Por otro 
lado, el Subsidio de Garantía de Ingresos Mínimos tiene menor peso en Canarias (18,27%) 
que en España (33,49%), mientras que el Subsidio por Ayuda de Tercera Persona es mino-
ritario en ambas regiones, con valores similares (3,85% y 3,13%). La Asistencia Sanitaria y 
Prestación Farmacéutica es la ayuda predominante en ambos casos, representando el 58,65% 
en Canarias y el 59,35% en España. 

Gráfica 134	 Distribución en porcentaje de las prestaciones sociales y económicas a personas  
con discapacidad en Canarias y España, según tipo (2024)

 Subsidio de garantía de ingresos mínimos

 Subsidio por ayuda de tercera persona

 Subsidio de movilidad y compensación  
por gastos de transporte

 Asistencia sanitaria y prestación farmacéutica

59,35%

8,98%
3,13%

33,49%

58,65%

25,00%

3,85%

18,27%

España Canarias

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social.

Si se evalúa la evolución entre 2016 y 2024 del importe total de las nóminas de las presta-
ciones para personas con discapacidad en Canarias, se observa que el gasto total en 2016 
ascendía a 164.001 €, mientras que en 2024 se reduce significativamente a 68.864 €. Esta 
disminución es también notable en el “Subsidio de garantía de ingresos mínimos”, que baja 
de 125.433 € en 2016 a 40.013 € en 2024. También se observa una caída en el “Subsidio 
por ayuda de tercera persona”, que pasa de 12.742 € a 3.273 € en el mismo período. El 
“Subsidio de movilidad y compensación de gastos de transporte” también disminuye, aunque 
de forma menos abrupta, pasando de 25.826 € en 2016 a 25.578 € en 2024, mostrando cierta 
estabilidad en los últimos años. Por tanto, estos datos reflejan una tendencia general a baja 
del importe total de las nóminas de estas prestaciones en los últimos ocho años. 
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Gráfica 135	 Evolución del importe total de las nóminas de las prestaciones sociales y económicas 
para personas con discapacidad según tipo de prestación en Canarias (2016-2024)

 TOTAL    Subsidio de garantía de ingresos mínimos    Subsidio por ayuda de tercera persona  
 Subsidio de movilidad y compensación gastos transporte

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

125.433 €

102.354 €

80.625 €
73.731 € 70.884 €

59.045 €
52.301 € 46.606 €

40.013 €

12.742 €
8.183 € 6.722 € 5.377 € 4.910 € 4.734 € 4.092 € 3.390 € 3.273 €

25.826 € 22.796 € 19.559 € 16.944 € 18.251 € 16.168 € 19.235 € 21.427 €

25.578 €

164.001 €
133.333 €

106.905 €
96.052 € 94.044 €

79.947 € 75.628 € 71.423 € 68.864 €

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos facilitados por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales 
(IMSERSO)

Respecto a las pensiones asistenciales, se observa un fuerte retroceso de este tipo de presta-
ciones entre 2010 y 2024 tanto a nivel nacional como en el Archipiélago. Concretamente, en 
2024, Canarias registra 136 pensiones asistenciales, lo que supone una reducción del 43,8% 
respecto a 2023 y un descenso acumulado del 94,38% desde 2010. A nivel nacional, el núme-
ro de beneficiarios es 1.164, con una caída del 18,37% interanual y del 92,16% desde 2010.

La cuota nacional de Canarias ha pasado del 16,3% en 2010 a 11,68% en 2024, tras haber 
alcanzado un valor excepcionalmente alto en 2021 (32,16%), lo que indica que, aunque el 
número de beneficiarios se ha reducido de manera drástica, el peso relativo de Canarias en el 
total nacional ha sido considerable en algunos años.

En cuanto al tipo de pensiones, en 2024 todas las pensiones asistenciales en Canarias son 
por enfermedad (100%), mientras que en España este tipo supone el 99,31%, quedando las 
pensiones por vejez reducidas a un residual 0,69%.
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Tabla 158	 Pensiones asistenciales en España y Canarias (2010-2024)

Canarias España

Indicadores 2010 2021 2022 2023 2024 2010 2021 2022 2023 2024

Pensiones asistenciales 2.420 740 541 242 136 14.847 2.301 1.927 1.426 1.164

Cuota nacional 16,30% 32,16% 28,07% 16,97% 11,68% 100% 100% 100% 100% 100%

Variación interanual, 
2023-2024

-43,80% -18,37%

Variación interanual, 
2010-2024

-94,38% -92,16%

% Pensiones  
por Enfermedad

97,23% 99,86% 99,82% 100,00% 100,00% 89,20% 98,61% 99,01% 99,30% 99,31%

% Pensiones por Vejez 2,77% 0,14% 0,18% 0,00% 0,00% 10,80% 1,39% 0,99% 0,77% 0,69%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social.

5.8.2	 Prestaciones por desempleo 

La protección por desempleo, según lo establecido por el Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, es una prestación dirigida a las personas trabajadoras en edad laboral que se encuen-
tren en alguna de las siguientes circunstancias: haber perdido su empleo, tener su contrato 
suspendido o haber visto reducida su jornada laboral. Esta ayuda puede ser de carácter total 
si la persona cesa por completo en su actividad laboral, o parcial cuando su jornada ordinaria 
de trabajo se disminuye temporalmente entre un 10% y un 70%, con la consiguiente reduc-
ción proporcional de su salario. La gestión y supervisión de estas prestaciones corresponde 
al Servicio Público de Empleo Estatal, organismo autónomo adscrito al Ministerio de Trabajo 
y Economía Social. No obstante, en el caso de las personas trabajadoras incluidas en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dicha labor está a cargo del 
Instituto Social de la Marina.

En este contexto, el número de personas desempleadas en Canarias ascendió a 156.344 en 
diciembre de 2024, de las cuales 84.939 percibieron alguna prestación por desempleo. Esta 
cifra sitúa a Canarias en el decimosexto lugar entre las Comunidades Autónomas con mayor 
porcentaje de beneficiarios en relación con el total de parados, solo por delante del País 
Vasco, Ceuta y Melilla. En cuanto a la evolución interanual, se aprecia un descenso del 4,55% 
en el número de personas beneficiarias en comparación con 2023. A nivel estatal, la tasa de 
cobertura de prestaciones por desempleo alcanzó el 69,83%, con un total de 1.788.185 bene-
ficiarios en 2024. Cabe señalar que, en determinadas comunidades como Baleares, el número 
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de perceptores de prestaciones supera al de personas desempleadas, debido principalmente 
a la incidencia del empleo fijo discontinuo y al incremento de la protección durante los meses 
de menor actividad. Por este motivo, Baleares registra la mayor tasa de cobertura a nivel 
nacional, con un 295,11%, seguida de Extremadura, con un 97,08%.

Tabla 159	 Ratio de beneficiarios entre el número de parados por CC. AA. 2024.  
(índice de cobertura)
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Andalucía 472.284 489.386 634.839 665.157 74,39% 73,57%

Aragón 38.489 38.475 50.798 51.979 75,77% 74,02%

Asturias 30.612 31.382 53.180 55.080 57,56% 56,98%

Baleares 89.099 45.444 30.192 28.943 295,11% 157,01%

Canarias 84.939 92.852 156.344 163.543 54,33% 56,78%

Cantabria 18.517 18.401 29.427 30.347 62,93% 60,63%

C-La Mancha 82.776 84.150 127.766 129.168 64,79% 65,15%

Castilla y León 67.741 68.641 107.291 107.326 63,14% 63,96%

Cataluña 240.176 235.740 335.195 335.698 71,65% 70,22%

C. Valenciana 200.523 206.635 315.503 317.861 63,56% 65,01%

Extremadura 68.057 70.026 70.107 74.081 97,08% 94,53%

Galicia 80.670 81.176 118.838 123.126 67,88% 65,93%

Madrid 173.419 179.819 284.029 294.366 61,06% 61,09%

Murcia 58.404 60.107 78.956 80.798 73,97% 74,39%

Navarra 18.048 17.477 30.355 30.047 59,46% 58,16%

País Vasco 49.592 51.262 107.380 108.899 46,18% 47,07%

La Rioja 8.733 9.105 12.516 12.994 69,77% 70,07%

Ceuta y Melilla 6.106 6.772 18.002 18.682 33,92% 36,25%

España 1.788.185 1.786.851 2.560.718 2.628.093 69,83% 67,99%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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Respecto al número de parados registrados que reciben una prestación por desempleo en las 
regiones españolas en el año 2024, Canarias es la segunda comunidad con menor proporción: 
únicamente un 54,3% de los parados registrados reciben una prestación por desempleo. Esto 
supone un incremento del 1,3% respecto al año anterior. Seguidamente se encuentra el País 
Vasco, con un porcentaje de 46,2% parados recibiendo prestación por desempleo. Por el otro 
lado, Baleares es la Comunidad Autónoma con mayor proporción (295,1%), seguido de Anda-
lucía con un 74,4%. Atendiendo a los datos a nivel nacional, un 69,8% de los desempleados 
españoles reciben una prestación por desempleo. 

Gráfica 136	 Distribución del número de parados registrados que reciben una prestación  
por desempleo en las regiones españolas* 2024

 2024
Andalucía

Aragón
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España300%
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0%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo  
y Economía Social 
(*) Ceuta y Melilla se excluyen del gráfico 

En relación con lo anterior, el número de beneficiarios en Canarias a diciembre de 2024 fue 
de 84.939, es decir, es la sexta Comunidad Autónoma con mayor número de beneficiarios de 
prestaciones por desempleo. Por delante se encuentran Andalucía (472.284 beneficiarios), 
Cataluña (240.176 beneficiarios), Comunidad Valenciana (200.523 beneficiarios), Madrid 
(173.419 beneficiarios) y Baleares (89.099 beneficiarios). A nivel nacional, se observa que el 
número de prestaciones concedidas por desempleo es de 1.788.185, disminuyendo un 2,6% 
con respecto al año 2023.
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Por último, resulta preciso señalar que la mayoría de las Comunidades Autónomas han dis-
minuido el número de prestaciones por desempleo. En Canarias, la disminución del número 
de prestaciones ha sido del 4,6%, y las Comunidades Autónomas con mayor decremento 
han sido Ceuta y Melilla con una disminución conjunta del 11,9%. Baleares es la comunidad 
que experimenta el aumento más significativo en el número de prestaciones por desempleo, 
siendo del 23,5% entre 2023 y 2024. 

Tabla 160	  Prestaciones por desempleo en las regiones españolas. 2021-2024

Número de beneficiarios Variación anual Participación

Comunidad 
Autónoma

2021 2022 2023 2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024

Andalucía 512.969 506.955 502.777 472.284 -1,2% -0,8% -6,1% 26,4%

Aragón 37.350 38.967 38.608 38.489 4,3% -0,9% -0,3% 2,2%

Asturias 32.159 33.158 32.558 30.612 3,1% -1,8% -6,0% 1,7%

Baleares 89.059 79.621 72.147 89.099 -10,6% -9,4% 23,5% 5,0%

Canarias 101.638 92.680 88.988 84.939 -8,8% -4,0% -4,6% 4,8%

Cantabria 19.572 19.623 19.888 18.517 0,3% 1,4% -6,9% 1,0%

Castilla 
-La Mancha

77.630 83.635 86.917 82.776 7,7% 3,9% -4,8% 4,6%

Castilla y León 72.624 72.459 71.421 67.741 -0,2% -1,4% -5,2% 3,8%

Cataluña 234.418 241.423 246.694 240.176 3,0% 2,2% -2,6% 13,4%

Com. Valenciana 186.230 195.335 199.578 200.523 4,9% 2,2% 0,5% 11,2%

Extremadura 76.026 75.838 73.966 68.057 -0,2% -2,5% -8,0% 3,8%

Galicia 89.594 88.742 86.925 80.670 -1,0% -2,0% -7,2% 4,5%

Madrid 176.534 167.792 172.010 173.419 -5,0% 2,5% 0,8% 9,7%

Murcia 56.794 58.867 60.491 58.404 3,7% 2,8% -3,5% 3,3%

Navarra 15.824 17.213 17.598 18.048 8,8% 2,2% 2,6% 1,0%

País Vasco 50.601 50.474 49.293 49.592 -0,3% -2,3% 0,6% 2,8%

Rioja 6.821 8.907 9.138 8.733 30,6% 2,6% -4,4% 0,5%

Ceuta y Melilla 6.395 6.510 6.930 6.106 1,8% 6,5% -11,9% 0,3%

España 1.842.238 1.838.199 1.835.927 1.788.185 -0,2% -0,1% -2,6% 100,0%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social
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5.8.3	 Dependencia 

En 2006 se aprobó la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, con la finalidad de promover la auto-
nomía personal y garantizar la atención a las personas en situación de dependencia, mediante 
la puesta en marcha del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD), en 
el que intervienen y cooperan todas las Administraciones Públicas. Conforme a lo establecido 
en el artículo 6, apartado 2, de dicha ley, el SAAD se establece como una red de uso público 
que articula de manera coordinada recursos, centros y servicios, tanto de titularidad pública 
como privada.

Tal y como se muestra en la gráfica subsiguiente, el porcentaje de personas que, además 
de ser beneficiarias con derecho a prestación, contaron con una resolución de Programa 
Individual de Atención (PIA) en relación con el total de población canaria fue del 2,03% en el 
año de estudio, alcanzando un total de 45.025 personas con resolución de PIA. Estas cifras 
convierten a Canarias en la comunidad autónoma con la menor tasa de España, seguida de 
Ceuta y Melilla (2,18%) y la Comunidad Foral de Navarra (2,45%). En contraste, Castilla y León 
(5,29%), Castilla-La Mancha (3,74%) y Extremadura (3,53%) son las regiones con mayor tasa 
de personas con resolución de PIA en relación a la población total. Por su parte, la tasa media 
del conjunto nacional fue del 3,16%, con un total de 1.518.424 personas con resolución de 
PIA. 

Gráfica 137	 Ley de dependencia: Personas con resolución de PIA en relación a la población  
de las CC.AA. (A 31 de diciembre 2024)

Castilla y León    5,29%

Castilla - La Mancha    3,74%

Extremadura    3,53%

Andalucía    3,46%

Aragón    3,37%

Asturias, Principado de    3,29%

País Vasco    3,19%

España    3,16%

Comunitat Valenciana    3,15%

Cantabria    3,09%

Cataluña    2,90%

Rioja, La    2,90%

Murcia, Región de    2,88%

Galicia    2,86%

Madrid, Comunidad de    2,78%

Balears, Illes    2,63%

Navarra, Comunidad Foral de    2,45%

Ceuta y Melilla    2,18%

Canarias    2,03%

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD). Instituto de 
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

310 I N F O R M E  A N UA L  2024

Si se distingue por tipo de prestación, se observa como las más comunes tanto en Canarias 
como en España fueron las destinadas a Cuidados Familiares, con un peso del 32,92% (20.464 
prestaciones) y del 29,93% (636.030 prestaciones) sobre el total, respectivamente. En el 
Archipiélago le siguen las prestaciones Vinculadas al Servicio con una representación del 
24,69% (15.351 prestaciones), a continuación, las prestaciones dedicadas a los Centros de 
Día/Noche con un 11,10% (6.903 prestaciones) y las destinadas a Atención Residencial con un 
10,15% (6.309 prestaciones). Las prestaciones dedicadas a la Prevención de la dependencia y 
promoción a la autonomía personal (5.422 prestaciones), la Teleasistencia (4.381 prestacio-
nes) y las de Ayuda a domicilio (3.335 prestaciones) no superaron el umbral del 10,00% en 
las Islas. 

En el caso del conjunto nacional, la distribución de las prestaciones económicas por tipo se 
repartió de manera diferente, siendo la segunda prestación más común la de Teleasistencia 
con un 24,68% sobre el total de prestaciones (524.561 prestaciones), las de Ayuda a domicilio 
con un 16,82% (357.497 prestaciones), las Vinculadas al Servicio con un 10,48% (222.787 
prestaciones) y, por último, las prestaciones a Atención residencial con un 8,68% (184.545 
prestaciones). Finalmente, las prestaciones a los centros de día/noche (110.349 prestacio-
nes),  las prestaciones de Prevención de la dependencia y promoción a la autonomía personal 
(78.342 prestaciones) y las de Asistencia Personal (11.034 prestaciones) se sitúan por debajo 
del umbral del 6%. 

Gráfica 138	 Ley de Dependencia: Distribución de las prestaciones reconocidas según tipo.  
España y Canarias (a 31 de diciembre 2024)

 Canarias    España

Prevención dependencia y Promoción A. personal
   8,72 %

   3,69 %

Teleasistencia
   7,05 %

   24,68 %

Ayuda a domicilio
   5,36 %

   16,82 %

Centros de día/noche
   11,10 %

   5,19 %

Atención residencial
10,15 %

   8,68 %

P.E. Vinculada Servicio
   24,69 %

   10,48 %

P.E Cuidados familiares
  32,92 %

   29,93 %

P.E Asistencia personal
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD). 
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)

En cuanto al número de solicitudes recibidas para acogerse a la Ley de Dependencia y al 
número de resoluciones de grado, se observa un total de 75.761 solicitudes registradas en 
las Islas Canarias, de las cuales 59.260 fueron resueltas, mientras que a nivel nacional se 
registraron un total de 2.165.648 solicitudes y 2.037.769 resoluciones. Esto implica que el 
78,22% de las solicitudes en Canarias acabaron en resolución en el año 2024, situándose 
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por debajo de la media nacional establecida en el 94,10%, y siendo la comunidad con menor 
porcentaje, seguida de Asturias con un 83,23% de solicitudes resueltas. 

En relación con lo anterior, el Archipiélago constituye la cuarta Comunidad Autónoma con un 
menor porcentaje de solicitudes respecto a su población, siendo este de un 3,42%, muy cerca 
de Ceuta y Melilla (3,33%), la Comunidad de Navarra (3,20%) y Galicia (3,16%). No obstante, 
ocupó el último puesto de Comunidad Autónoma con menor porcentaje de resoluciones con 
respecto a su población, siendo del 2,68%. Por el contrario, Castilla y León fue la región con 
más solicitudes (6,74%) y resoluciones (6,57%) con respecto a su población. Para el conjunto 
nacional, el porcentaje de solicitudes fue del 4,50% y el de resoluciones del 4,24% sobre el 
total de la población española. 

Gráfica 139	 Ley de Dependencia: Solicitudes y resoluciones de grado en relación a la población 
total de las CC.AA. (%) A 31 de diciembre 2024

Andalucía    4,93 %
   4,56%

Aragón    4,32 %
   3,97%

Asturias    5,10 %
   4,24%

Baleares    3,82 %
   3,64%

Canarias    3,42 %
   2,68%

Cantabria    4,00 %
   3,97%

Castilla y León    6,74 %
   6,57%

C-La Mancha    4,74 %
   4,66%

Cataluña    4,84 %
   4,46%

C. Valenciana    4,19 %
   3,86%

Extremadura    5,64 %
   5,38%

Galicia    3,16 %
   3,16%

Madrid    3,73 %
   3,73%

Murcia    4,31 %
   3,83%

Navarra    3,20 %
   3,19%

País Vasco    5,31 %
   5,30%

La Rioja    4,57 %
   4,56%

Ceuta y Melilla    3,33 %
   3,21%

España    4,50 %
   4,24%

 % solicitudes/población    % resoluciones/población

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD)
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En esta línea, y en relación con los grados establecidos en la Ley de Dependencia, la siguiente 
gráfica refleja que, en Canarias, el 31,31% de las resoluciones correspondieron al Grado II 
(dependencia severa), un porcentaje ligeramente superior a la media nacional, situada en el 
30,08%. Por su parte, el 29,23% de las resoluciones en Canarias se asignaron al Grado III (gran 
dependencia), frente al 21,21% del conjunto del país. En cuanto al Grado I (dependencia mo-
derada), representó el 28,05% de las resoluciones en Canarias, mientras que a nivel nacional 
fue del 29,03%. Finalmente, el 11,40% de las resoluciones en Canarias se encuadraron en la 
categoría “sin grado”, porcentaje inferior al 19,68% registrado como media en España.

Gráfica 140	 Ley de Dependencia: Distribución de resoluciones según grados. Canarias y España  
(A 31 de diciembre 2024)

 Canarias    España

Grado III. Gran Dependencia    29,23%
   21,21%

Grado II. Dependencia Severa    31,31%
   30,08%

Grado I. Dependencia Moderada    28,05%
   29,03%

Sin Grado    11,40%
   19,68%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD)

Finalmente, atendiendo al tiempo medio de gestión desde la solicitud para acogerse a Ley de 
Dependencia hasta su resolución, en 2024 el Archipiélago se encuentra en segundo lugar en 
el ranking con una espera media de 389 días, muy cerca de Andalucía, que está en cabeza con 
una espera media de 409 días. Sin embargo, Canarias es una de las Comunidades Autónomas 
con mayor descenso interanual, con una caída del 8,69% (37 días), solo por delante de Ceuta 
que presentó un retroceso del 9,09% (3 días) y del País Vasco, con un descenso interanual 
del 14,63% (12 días). Por su parte, el conjunto nacional muestra en el periodo de objeto de 
estudio un tiempo medio de espera de 212 días, tras aumentar un 4,43% respecto al 2023 (9 
días). 
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Gráfica 141	 Tiempo medio de gestión desde la solicitud hasta la resolución de grado, en días,  
por CC. AA. (2023-2024)

Andalucía    356
   409

Aragón    151
   140

Asturias    181
   303

Baleares    123
   123

Canarias    426
   389

Cantabria    125
   163

Castilla y León    119
   114

Castilla- La Mancha    125
   123

Cataluña    177
   182

Comunidad Valenciana    199
   243

Extremadura    138
   129

Galicia    267
   257

Madrid    165
   191

Murcia    267
   319

Navarra    108
   135

País Vasco    82
   70

La Rioja    53
   56

Ceuta    33
   30

Melilla    123
   131

TOTAL    203
   212

 31/12/23    31/12/24

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD)
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5.8.4	 Otras políticas sociales 

Para completar el análisis, este apartado recoge otras medidas de protección social, centra-
das especialmente en las prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, así como en las 
ayudas a la contratación vinculadas al Sistema Nacional de Garantía Juvenil. En cuanto a las 
primeras, se trata de ayudas económicas dirigidas a trabajadores, tanto por cuenta ajena 
como propia, que hayan tenido uno o más hijos, ya sea por parto, adopción, acogimiento o 
guarda con fines de adopción, con el objetivo de compensar la pérdida de ingresos derivada 
del período de descanso laboral.

Inicialmente, estas prestaciones estaban reservadas únicamente para las madres biológicas. 
Sin embargo, con la entrada en vigor de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, se amplió su cobertura a los padres, tanto en casos de 
paternidad biológica como en situaciones de adopción y acogimiento, aunque con un tiempo 
de permiso inferior al concedido a las madres. Posteriormente, el 1 de enero de 2021, el Real 
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato 
y oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito laboral, estableció la equiparación del 
permiso de 16 semanas para ambos progenitores.

En relación con lo anterior, en el año 2024 se registraron un total de 16.492 prestaciones 
por nacimiento y cuidado del menor en Canarias, lo que supone una disminución interanual 
del 0,58%, y un incremento del 65,05% con respecto al año 2012. Del total de prestaciones 
concedidas, 8.015 corresponden al primer progenitor, habitualmente la madre, y 8.477 al 
segundo, normalmente el padre.

Gráfica 142	 Número de prestaciones por nacimiento y cuidado de menor según progenitores. 
Canarias (2012-2024)

 Primer progenitor    Segundo progenitor
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social

Por otro lado, en relación con el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, este programa está 
dirigido a jóvenes de entre 16 y 25 años, o hasta 30 años en el caso de personas con una 
discapacidad igual o superior al 33%, que no estén empleados ni participen en actividades 
educativas o formativas. Dicho sistema está regulado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, 
por la que se aprueban medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. 
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Su finalidad principal es facilitar la plena integración de estos jóvenes en el mercado laboral, 
mediante incentivos a la contratación y el desarrollo de programas de educación, formación, 
prácticas, aprendizaje, empleo y autoempleo.

A 31 de abril de 2024, el número de inscripciones en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil 
fue de 210.337 en el Archipiélago, lo que representa el 8,75% del total nacional establecido 
en 2.403.119 inscripciones. Esta cifra sitúa a Canarias en la cuarta Comunidad Autónoma 
con mayor número de inscripciones en el Sistema de Garantía Juvenil, únicamente detrás de 
Andalucía (511.765), la Comunidad de Madrid (356.363) y Cataluña (259.611). Del total de 
inscripciones en las Islas, 107.801 fueron destinadas a hombres y 102.536 a mujeres. 

Tabla 161	 Número de inscripciones en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil por Comunidad 
Autónoma. (A 31 de abril 2024*)

2024 % Total HOMBRES % Total 
HOMBRES

MUJERES % Total 
MUJERES

Andalucía 511.765 21,30% 255.805 20,67% 255.960 21,96%

Comunidad de Madrid 356.363 14,83% 180.573 14,59% 175.790 15,08%

Cataluña 259.611 10,80% 144.140 11,65% 115.471 9,91%

Canarias 210.337 8,75% 107.801 8,71% 102.536 8,80%

Comunidad Valenciana 198.224 8,25% 102.370 8,27% 95.854 8,23%

Galicia 139.132 5,79% 70.498 5,70% 68.634 5,89%

Castilla y León 107.196 4,46% 55.464 4,48% 51.732 4,44%

País Vasco 103.554 4,31% 53.828 4,35% 49.726 4,27%

Región de Murcia 101.454 4,22% 53.059 4,29% 48.395 4,15%

Castilla la Mancha 92.710 3,86% 46.545 3,76% 46.165 3,96%

Aragón 75.453 3,14% 39.411 3,18% 36.042 3,09%

Extremadura 66.202 2,75% 33.332 2,69% 32.870 2,82%

Islas Baleares 61.440 2,56% 31.795 2,57% 29.645 2,54%

Principado de Asturias 44.031 1,83% 23.143 1,87% 20.888 1,79%

Navarra 28.572 1,19% 15.814 1,28% 12.758 1,09%

Cantabria 23.925 1,00% 12.685 1,02% 11.240 0,96%

La Rioja 13.176 0,55% 6.926 0,56% 6.250 0,54%

Ceuta 5.030 0,21% 2.306 0,19% 2.724 0,23%

Melilla 4.944 0,21% 2.285 0,18% 2.659 0,23%

Nacional 2.403.119 100% 1.237.780 100% 1.165.339 100%

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) 
*Último dato disponible
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6.	 ANEXO: NICHOS DE OPORTUNIDAD
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6.1	 Sectores emergentes y factores que impulsan su crecimiento

En los últimos años, el mercado laboral de Canarias ha experimentado una transformación 
significativa, impulsada por la apuesta por la diversificación económica y por sectores es-
tratégicos que están redefiniendo el tejido productivo del archipiélago. Tradicionalmente 
dependiente del turismo, el archipiélago ha identificado nuevas áreas de crecimiento que no 
solo generan empleo cualificado, sino que también refuerzan su posicionamiento como un 
hub de innovación y desarrollo tecnológico.

En este contexto, sectores emergentes como el audiovisual, el aeroespacial, las energías 
renovables y los semiconductores representan una oportunidad clave para la atracción de 
inversión y la creación de empleo altamente especializado. El crecimiento de estas industrias 
ha sido favorecido por incentivos fiscales competitivos, infraestructuras especializadas y el 
respaldo de instituciones públicas y privadas. Además, la demanda de talento está en aumen-
to, lo que abre nuevas oportunidades de formación y especialización para la población activa 
del archipiélago.

El sector audiovisual se ha consolidado como un pilar estratégico en la tendencia hacia la 
diversificación económica. Su combinación de incentivos fiscales competitivos, una gran 
variedad de paisajes naturales y urbanos y una infraestructura especializada ha posicionado 
al archipiélago como un destino atractivo para producciones nacionales e internacionales. 
La llegada de grandes productoras y el crecimiento de estudios locales han impulsado la 
demanda de talento en áreas como la animación digital, efectos visuales y la postproducción, 
fortaleciendo un ecosistema que sigue expandiéndose.

Por su parte, el sector aeroespacial ha emergido como un ámbito estratégico para la innova-
ción tecnológica en Canarias. Su ubicación en el Atlántico la convierte en un punto clave para 
la observación terrestre, el lanzamiento de satélites y el desarrollo de tecnologías espaciales. 
La Estrategia Aeroespacial Canaria, promovida por el Gobierno regional, ha sido clave para 
impulsar la colaboración con entidades nacionales e internacionales y consolidar infraestruc-
turas especializadas. Este sector no solo abre nuevas líneas de negocio, sino que también 
contribuye a posicionar a Canarias en la vanguardia de la industria aeroespacial.

Las energías renovables y la transición energética representan una de las mayores oportuni-
dades de crecimiento para el archipiélago. Su privilegiada ubicación y condiciones climáticas 
hacen de Canarias un entorno idóneo para la producción de energía eólica, solar y marina. La 
transición hacia un modelo energético más sostenible ha acelerado la inversión en infraes-
tructuras y tecnologías innovadoras, promoviendo la generación de empleo en sectores como 
la instalación, mantenimiento e investigación de energías limpias, teniendo, además, un 
margen enorme de mejora, puesto que aún se sitúa lejos de la media nacional en generación 
de energías renovables.

Por último, la industria de los semiconductores se perfila como un sector estratégico en Ca-
narias, alineado con la creciente demanda global de microchips y componentes electrónicos. 
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La presencia de centros de investigación y universidades con líneas de trabajo en microelec-
trónica y nanotecnología proporciona una base sólida para su desarrollo. La apuesta por esta 
industria no solo permitiría fortalecer la autonomía tecnológica de la región, sino también 
posicionarla dentro de la red europea de producción de semiconductores.

6.1.1	 Generación de oportunidades de empleo

El crecimiento de estos sectores estratégicos en Canarias ha impulsado la creación de empleo 
cualificado, ofreciendo nuevas oportunidades profesionales y diversificando el mercado 
laboral del archipiélago. Entre ellos, el sector audiovisual ha sido uno de los que ha experi-
mentado un aumento en la demanda de talento más notorio, con una evolución al alza en los 
últimos años. Según los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, el 
número de afiliados en este sector ha crecido un 123% en la última década, pasando de 1.776 
trabajadores en 2014 a 3.969 en diciembre de 2024, un aumento significativamente superior 
al 37% registrado a nivel nacional en el mismo periodo. Este auge ha creado oportunidades 
en áreas técnicas y artísticas como producción, dirección, iluminación, sonido, maquillaje 
y vestuario, favoreciendo tanto a profesionales con experiencia como a nuevos talentos en 
formación.

Gráfica 143	 Afiliados a la Seguridad Social y crecimiento anual del sector audiovisual

 Afiliados Canarias    Crecimiento Canarias    Crecimiento nacional

2019 2020 2021 2022 2023 2024

6,57%

19,94%

9,64%

-0,75%

6,58%

3,36%3,36%

-1,58%-1,58%

4,35%4,35% 7,78%7,78% 3,23%3,23%
1,95%1,95%

3,40%

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
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Por su parte, el sector aeroespacial ha generado en Canarias más de 1.500 empleos directos, 
con previsiones de duplicarse hasta los 3.000 en los próximos años. Además, se estima que 
alrededor de 4.000 empleos indirectos están vinculados a esta industria, gracias a la creciente 
demanda de ingenieros aeroespaciales, técnicos en telecomunicaciones y especialistas en 
procesamiento de datos. Para responder a este crecimiento, programas de formación como el 
Canarias Geo Training Center han sido impulsados con el objetivo de capacitar a profesionales 
en tecnologías emergentes, asegurando así una fuerza laboral altamente cualificada.

El sector de las energías renovables representa una oportunidad clave para la diversificación 
económica y la generación de empleo en Canarias. A nivel global, la transición energética está 
impulsando una creciente demanda de soluciones sostenibles, y el archipiélago, gracias a sus 
condiciones óptimas para la producción de energía eólica, solar y marina, tiene el potencial 
de posicionarse como un referente en este ámbito. En este sentido y acorde a los datos ofre-
cidos por el servicio público de Empleo Estatal, la distribución del paro y la contratación en 
el sector por provincias muestra como la tasa de paro tanto para las Palmas como para Santa 
Cruz de Tenerife está cercana a 0 y el número de contrataciones crece año a año. Esto refleja 
el crecimiento que está teniendo el sector dentro del mercado laboral y como la demanda 
está absorbiendo rápidamente toda la oferta de empleo existente. 

Sin embargo, el desarrollo de las energías renovables en Canarias aún tiene un amplio mar-
gen de crecimiento en comparación con otras regiones, lo que abre nuevas oportunidades 
laborales en áreas como la instalación y mantenimiento de infraestructuras energéticas, así 
como en investigación y desarrollo de tecnologías de almacenamiento y eficiencia energética.

El aumento de inversiones públicas y privadas en este ámbito está impulsando la demanda 
de perfiles especializados, lo que ha llevado a una mayor oferta de formación en energías 
limpias. A medida que Canarias avanza hacia un modelo energético más sostenible, este 
sector se perfila como un nicho de empleo en expansión, con potencial de general puestos de 
trabajo cualificados y consolidar una industria con perspectivas de crecimiento a largo plazo.

El sector de semiconductores en Canarias se está estableciendo como un nicho de oportunidad 
clave para la generación de empleo cualificado. Con el impulso de la Estrategia CanaryChip 
2022-2027, se prevé un crecimiento significativo en la creación de nuevos puestos de trabajo 
en áreas tecnológicas avanzadas.

El sector está siendo impulsado por la colaboración entre centros de investigación y empresas 
locales, como el Instituto Universitario de Microelectrónica Aplicada (IUMA) y el Instituto 
de Astrofísica de Canarias (IAC), que desarrollan tecnologías clave en microelectrónica. Este 
crecimiento está promoviendo la demanda y la atracción de perfiles especializados, como 
ingenieros en microelectrónica, técnicos de fabricación de semiconductores y especialistas 
en nanotecnología.
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Además, a través de la mencionada Estrategia CanaryChip 2022-2027, el Gobierno de Cana-
rias impulsa diversas actuaciones orientadas a fomentar la formación, la atracción de talento 
y la inversión en el ámbito de la microelectrónica y los semiconductores. Entre las iniciativas 
destacadas se encuentran las Cátedras Chip, desarrolladas en colaboración con universidades 
para formar perfiles especializados en este sector, así como la participación de Canarias en el 
PERTE Chip, que facilita el acceso a financiación y recursos para startups.

Por otra parte, se ha puesto en marcha el Clúster Chip de Canarias, un ecosistema colabora-
tivo que integra empresas tecnológicas, centros de investigación y administraciones públicas 
con el objetivo de consolidar a las islas como un polo de referencia en el desarrollo de semi-
conductores. Entre los miembros del clúster se encuentran actores clave como el Instituto 
Tecnológico de Canarias (ITC), la Universidad de La Laguna (ULL) y empresas del sector de la 
tecnología avanzada, como Cybas, que han sido fundamentales en el desarrollo de proyectos 
conjuntos. 

6.1.2	 Crecimiento de la actividad económica del sector

En los últimos años, los sectores emergentes en Canarias han experimentado un crecimiento 
notable en términos económicos, consolidándose como nichos de oportunidad que están 
impulsando la diversificación económica de la región. El sector audiovisual, por ejemplo, 
ha mostrado un desarrollo exponencial. En 2022, se registraron 164 producciones con una 
inversión de 224 millones de euros, lo que representa un salto significativo respecto a los 80 
proyectos de 2020. 

Este crecimiento se ha visto respaldado por una infraestructura cada vez más especializada, 
como los estudios de grabación y empresas de postproducción, que ha fomentado la creación 
de empleo en áreas técnicas y artísticas. La Canary Islands Film ha sido un actor fundamental, 
apoyando la llegada de productoras tanto nacionales como internacionales, lo que ha reforza-
do la economía local. Además, el sector ha generado efectos positivos en otras áreas como el 
turismo, la hostelería y los servicios técnicos, creando un entorno económico más dinámico.

Gráfica 144	 Inversión económica del sector audiovisual en Canarias

2018 2019 2020 2021 2022

60.000.000 €
48.000.000 €

28.000.000 €

98.000.000 €

224.000.000 €

Fuente: Elaboración propia a través de datos del Gobierno de Canarias



C O N S E J O  E C O N Ó M I C O  Y  S O C I A L  D E  C A N A R I A S

323A N E XO : N I C H O S  D E  O P O R T U N I D A D

En paralelo, el sector aeroespacial ha consolidado su presencia en Canarias, con un fuerte im-
pulso gracias a su ubicación estratégica y a la infraestructura especializada en el archipiélago. 
Este sector no solo se limita a actividades como la observación terrestre y el lanzamiento de 
satélites, sino que también está respaldado por la Estrategia Aeroespacial Canaria, que busca 
consolidar a Canarias como un centro internacional en esta industria. La participación activa 
de entidades como el Clúster Aeronáutico y Aeroespacial de Canarias (CAAC) ha sido clave en 
este proceso, promoviendo la colaboración entre empresas y organizaciones para desarrollar 
proyectos innovadores y fortalecer la red infraestructuras especializadas.

Acorde a datos de la Consejería de Economía, Industria, Comercio y Autónomos de Canarias, 
se estima que el sector aeroespacial podría generar en los próximos años un impacto directo 
en la economía de las islas superior a los 1.500 millones de euros, impulsando el crecimiento 
económico y la diversificación del archipiélago. El apoyo de iniciativas como el Canarias Geo 
Innovation Program 2030 y la participación en ferias y congresos internacionales, como el 
FITEA 2024, han sido fundamentales para aumentar la visibilidad del archipiélago como un 
destino atractivo para la inversión en el sector. 

En cuanto al sector de energías renovables, ha mostrado un crecimiento progresivo en Cana-
rias, aunque aún se encuentra por debajo de la media nacional en términos de producción 
de energía limpia. En 2024, Canarias generó un 20,79% de su energía eléctrica a partir de 
fuentes renovables, frente al 56,82% a nivel nacional, lo que subraya un notable margen de 
mejora. 

A pesar de esta brecha, el archipiélago ha sido capaz de captar inversiones para avanzar hacia 
un modelo energético más sostenible. En este contexto, el Plan de Transición Energética de 
Canarias (PTECan) se presenta como una iniciativa clave para disminuir las emisiones de gases 
de efecto invernadero (GEI) en el archipiélago, con un horizonte de actuación hasta 2030. 
Además, proyectos como el Parque Eólico de Granadilla, que es uno de los más grandes de 
Canarias, la Planta Solar de Tenerife o el proyecto de almacenamiento de energía en batería 
de La Palma están impulsando la creación de infraestructura especializada. 

Gráfica 145	 Evolución del porcentaje de generación de energía renovable

 Canarias    Conjunto nacional

2020 2021 2022 2023 2024

44,48% 47,19%
42,81%

51,23%
56,82%

20,02% 20,18% 19,23% 20,79%17,51%

Fuente: Elaboración propia a través de datos de Red Eléctrica
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Respecto al sector de semiconductores, Canarias se encuentra aún en una fase incipiente, 
pero con un gran potencial de crecimiento. A medida que la demanda global de microchips 
y componentes electrónicos continúa en aumento, el archipiélago comienza a posicionarse 
como un enclave estratégico para la investigación y el desarrollo en este campo. En este 
sentido, se están sentando las bases del modelo productivo futuro entorno a este sector, 
donde se pueden destacar iniciativas como el Clúster Chip Canarias, nacido a través de la 
colaboración entre empresas, centros de investigación como el IUMA y el IAC y estando ligado 
a nivel público-privado con la ACIISI y con la ZEC. 

Por otro lado, Canarychip, una estrategia liderada por el Gobierno de Canarias, proyecta los 
esfuerzos para crear un ecosistema tecnológico de alto rendimiento en la región. Estas inicia-
tivas no solo están fortaleciendo la base tecnológica local, sino que también están atrayendo 
inversiones en microelectrónica. El objetivo es posicionar a Canarias como un centro clave en 
la producción de semiconductores a nivel europeo, lo que abre nuevas oportunidades tanto 
en la investigación como en la industria. Con estos avances, el sector de los semiconductores 
en Canarias tiene el potencial de convertirse en un nicho de oportunidad en un mercado 
global en constante expansión.

A nivel nacional, desde el ámbito público también se está apostando por el impulsa de la 
microelectrónica y los semiconductores, pudiendo destacar entre otros, la apuesta por 
impulsar la actividad económica a través de la entrada de SETT (Sociedad Española para la 
Transformación Tecnológica) en una empresa española especializada y única en la fabricación 
de equipos de metrología de semiconductores. 

El objetivo de este tipo de iniciativas no es solo potenciar la actividad económica del sector, 
sino acelerar la estrategia de reindustrialización de las islas y la soberanía tecnológica a nivel 
nacional y europeo.  Todo ello, está colocando a Canarias en la vanguardia de la innovación 
en semiconductores, desarrollando tecnologías clave en áreas como la inteligencia artificial, 
la medicina y los dispositivos electrónicos.
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6.1.3	 El régimen fiscal de Canarias como palanca para favorecer la inversión

El régimen fiscal de Canarias es uno de los más atractivos de Europa y constituye una herra-
mienta fundamental para el impulso de sectores emergentes y estratégicos en el archipiélago. 
A través del Régimen Económico y Fiscal (REF) y a figuras como la Zona Especial Canaria 
(ZEC), las empresas que operan en Canarias aprovechan el entorno fiscal competitivo para 
establecerse y desarrollar su actividad.

Uno de los principales atractivos es el tipo impositivo reducido que ofrece la ZEC, mediante 
el cual las empresas pueden tributar al 4% en el Impuesto sobre Sociedades, muy por debajo 
del tipo general del 25% vigente en el resto del territorio español. Esta ventaja resulta clave 
para la atracción de inversión nacional e internacional y ha contribuido a Canarias como un 
enclave estratégico para el establecimiento de nuevas iniciativas empresariales.

Otro instrumento de gran relevancia dentro del REF es la Reserva para Inversiones en Canarias 
(RIC). Este mecanismo permite a las empresas destinar parte de sus beneficios no distribuidos 
a inversiones en el archipiélago, beneficiándose de una reducción de hasta el 90% en la base 
imponible del Impuesto sobre Sociedades. La RIC no solo incentiva la reinversión productiva, 
sino que también favorece la creación de empleo y la dinamización del tejido empresarial 
local.

Además, las empresas que desarrollan actividades de I+D+i en Canarias pueden beneficiarse 
de importantes deducciones fiscales. Dependiendo del tipo de inversión o actividad, estas 
deducciones pueden alcanzar hasta un 100% en ciertos casos, especialmente en áreas rela-
cionadas con la innovación tecnológica. Esto hace que Canarias sea un lugar especialmente 
atractivo para empresas que apuestan por la investigación y el desarrollo de nuevas solucio-
nes tecnológicas.

En el caso particular del sector audiovisual, Canarias ha consolidado su posición como un 
destino atractivo para producciones nacionales e internacionales. Gracias al régimen fiscal, 
las empresas pueden beneficiarse de deducciones de hasta un 45%-54% en producciones 
cinematográficas, lo que ha favorecido el crecimiento de la industria audiovisual en el archi-
piélago y ha atraído importantes inversiones internacionales.

Este mismo enfoque fiscal favorable también está presente en otros sectores estratégicos, 
como el aeroespacial, las energías renovables y los semiconductores, donde las deducciones 
y beneficios fiscales están incentivando la inversión en innovación y el desarrollo de infraes-
tructuras especializadas, impulsando así el crecimiento económico y la creación de empleo 
cualificado en la región.
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6.2	 Áreas de actividad que dan forma al modelo productivo

6.2.1	 Tecnología y digitalización

La tecnología y la digitalización han emergido en todo el mundo como motores clave para 
la transformación económica. Su relevancia se ha visto reflejada no solo en su contribución 
directa al desarrollo de nuevas tecnologías y la creación de empleo, sino también en su ca-
pacidad para dinamizar y modernizar otras industrias estratégicas que son esenciales para 
el crecimiento económico. Sectores como el turismo, la logística, la sanidad y los servicios 
financieros han experimentado una profunda transformación digital, lo que les ha permitido 
mejorar su eficiencia, innovación y competitividad.

Con la aceleración de la digitalización global y el avance de tecnologías emergentes como la 
inteligencia artificial, internet de las cosas o la ciberseguridad, Canarias se presenta como un 
nicho de oportunidades para la inversión tecnológica y la innovación, lo que se traduce en 
una creciente demanda de profesionales altamente cualificados, así como en un aumento 
significativo en la actividad y facturación de las empresas tecnológicas.

El crecimiento de la tecnología y digitalización ha dado lugar a un aumento significativo en la 
creación de empleo en Canarias, especialmente en el ámbito de las tecnologías y comunica-
ciones (TIC). Según la Encuesta de Población Activa del INE, en el cuarto trimestre de 2024, 
el sector TIC en Canarias contaba con aproximadamente 22.000 empleados, lo que supone 
un crecimiento del 58,39% en comparación con el mismo periodo de 2019, y un aumento 
del 10,15% respecto al cuarto trimestre de 2023. Este aumento resalta el dinamismo del 
sector tecnológico en la región y la creciente necesidad de profesionales en áreas clave de la 
digitalización, siendo los niveles de crecimiento de la población ocupada en estas actividades 
superiores al crecimiento del conjunto nacional.

Lás áreas de desarrollo de software, análisis de datos, ciberseguridad e inteligencia artificial 
son algunas de las más demandadas, y la brecha en la oferta de profesionales cualificados 
sigue siendo significativa. En términos de empleabilidad, esta área de actividad ofrece un 
gran potencial de crecimiento, pero también plantea desafíos debido a la falta de personal 
especializado. La necesidad de cubrir aproximadamente 7.000 vacantes en el área de las TIC 
en Canarias, resalta la importancia de fortalecer la formación y el desarrollo de habilidades 
digitales en la región para aprovechar al máximo este potencial de empleo.
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Gráfica 146	 Índice de crecimiento de la población ocupada en el área "Información  
y comunicaciones". Base 2019 = 100

 Canarias    Conjunto nacional

2020 2021 2022 2023 2024

99,34

116,43

118,13

127,38

139,28

151,82

118,25

143,80

158,39

128,47

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE

En este sentido, esta área de actividad alcanzó una producción total de 1.017,6 millones 
de euros en 2023, lo cual representó un crecimiento del 5,07% en comparación con el año 
anterior, 2022. Este aumento en la producción refleja la mayor demanda de servicios tecno-
lógicos, impulsada por la transformación digital que están experimentando diversos sectores 
clave de la economía. A pesar de este crecimiento en la producción, la contribución del área 
de información y comunicaciones al PIB de Canarias se ha reducido ligeramente. En 2023, 
este impacto páso del 1,99% en 2022 al 1,88%, lo que refleja que, a pesar de que el área 
continua creciendo, otras áreas de la economía han registrado una expansión más rápida en 
términos absolutos.

Gráfica 147	 Índice de crecimiento del VAB "Información y comunicaciones". Base 2015=100.
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del ISTAC 
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6.2.2	 Investigación y desarrollo

La apuesta por la investigación y el desarrollo (I+D) está adquiriendo un papel cada vez más 
relevante en la estrategia de diversificación económica de Canarias. Más que un ámbito ex-
clusivamente científico, la I+D se ha convertido en un factor clave para el impulso de sectores 
emergentes como la biotecnología, la astrofísica o la economía azul. Este avance responde a 
una combinación de elementos decisivos, como el aumento progresivo de la inversión pública 
y privada, el acceso a recursos procedentes de fondos europeos y la consolidación de un 
ecosistema regional de innovación cada vez más estructurado y dinámico.

Tradicionalmente, Canarias ha estado por debajo de la media nacional en inversión en I+D, 
pero en los últimos años ha experimentado un avance notable, posicionándose como un 
enclave atractivo para la investigación cientítifca e innovación empresarial.

El impulso de la I+D en Canarias está generando un crecimiento sostenido del empleo cuali-
ficado, tanto en el ámbito académico como en el sector privado. Según el INE, el número de 
investigadores en Canarias ha pasado de 3.100 en 2015 a más de 4.600 en 2023, un creci-
miento del 49%, superando la media nacional del 40%.

El auge de sectores como la biotecnología marina o la astrofísica, ha incrementado la deman-
da de profesionales altamente especializados. Proyectos como el European Solar Telescope 
(EST), el desarrollo de bioproductos a partir de microalgas o la expansión de laboratorios de 
investigación en medicina regenerativa y genética están atrayendo talento e impulsando la 
creación de empleo de alto valor añadido. En particular, la economía azul ha demostrado un 
fuerte impacto en el mercado laboral, con una contribución de 71.000 puestos de trabajo en 
2024.

Además, el crecimiento del ecosistema de startups tecnológicas, con el apoyo de acelerado-
ras y clústeres de innovación, está fomentando la generación de nuevos puestos de trabajo 
en empresas emergentes y spinn-offs universitarias.

Gráfica 148	 Índice de crecimiento del número de investigadores en Canarias y en el conjunto 
nacional. Base 2015=100 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE
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El aumento de la inversión en I+D ha tenido un impacto directo en la economía canaria, 
favoreciendo la diversificación productiva y la competitividad empresarial. Según el INE, el 
gasto en I+D en Canarias creció un 68% entre 2020 y 2022, muy por encima del 22% de la 
media nacional.

Este crecimiento ha impulsado la creación de nuevas empresas de base tecnológica, la atrac-
ción de inversiones extranjeras y la consolidación de centros de investigación punteros. Áreas 
como la biotecnología, la energía eólica marina y la exploración espacial están experimentan-
do un crecimiento acelerado, con un aumento de la financiación tanto pública como privada.

La economía azul en 2024 alcanzó una producción de 3.500 millones de euros, representando 
un 7,8% del PIB regional. Esta área incluye empleos en investigación marina, energías oceá-
nicas, acuicultura sostenible y biotecnología azul, además de otros sectores vinculados a la 
gestión y conservación de los recursos marinos.

La sinergia entre universidades, centros tecnológicos y empresas en Canarias está fortalecien-
do el ecosistema de investigación y desarrollo, facilitando la transferencia de conocimiento 
y la creación de soluciones innovadoras aplicables al mercado. Un ejemplo destacado es la 
Plataforma Oceánica de Canarias (PLOCAN), que colabora con empresas en proyectos como 
PERSEO, enfocado en desarrollar una plataforma aérea autónoma para monitorear contami-
nantes en el ecosistema marino.

En el ámbito académico, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), ha impulsado 
la creación de varias spin-offs basadas en el conocimiento. Destaca Fibras Naturales Cana-
rias, reconocida en 2023 como la startup más innovadora del archipiélago por su labor en 
la valorización de residuos de platanera para obtener fibras naturales destinadas a sectores 
como el textil y la construcción. Además, la ULPGC ha gestionado la creación de empresas 
como Artis Development, que utiliza inteligencia artificial en aplicaciones médicas, y Subsea 
Mechatronics, especializada en soluciones para los sectores submarino y aeroespacial.

6.2.3	 Nómadas digitales

Canarias se ha consolidado como un destino altamente atractivo para los nómadas digitales 
gracias a su clima favorable, su entorno natural privilegiado y sus ventajas fiscales. Este 
segmento de trabajadores remotos, provenientes de diferentes partes del mundo, no solo 
representa una oportunidad económica significativa para el archipiélago, sino que también 
contribuye a su diversificación turística y al crecimiento de su ecosistema empresarial.

La comunidad de nómadas digitales en Canarias está compuesta principalmente por pro-
fesionales de los sectores de tecnología, diseño, marketing digital y consultoría. Se estima 
que alrededor de 100.000 trabajadores en esta categoría han elegido las islas como su lugar 
de residencia temporal, con una fuerte presencia de ciudadanos de Alemania (27%), Reino 
Unido (12%), Países Bajos (10%), República Checa (8%), Estados Unidos (6%), España (6%) 
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e Irlanda (5%). Esta diversidad de procedencias enriquece el entorno laboral y promueve el 
intercambio de conocimientos y experiencias entre profesionales locales e internacionales.

De acuerdo con datos de Turismo de Islas Canarias, los nómadas digitales tienen una estancia 
media de aproximadamente 50 noches en el archipiélago. Durante este período, generan un 
gasto promedio superior al del turista convencional, alcanzando los 3.171 euros por persona. 
Su decisión de establecerse en las islas se debe, en gran medida, a la flexibilidad del ecosiste-
ma de trabajo, la disponibilidad de espacios de coworking y la alta calidad de vida que ofrece 
el archipiélago.

La llegada de nómadas digitales ha impulsado la economía local a través de diversas vías. En 
primer lugar, han contribuido al desarrollo del sector tecnológico mediante la interacción 
con emprendedores y profesionales locales, lo que ha fomentado la creación de startups y 
nuevas oportunidades de negocio. También ha habido un notable crecimiento en la oferta 
de espacios de coworking y networking, lo que ha facilitado la colaboración y desarrollo de 
nuevos proyectos. Además, han promovido el turismo de larga estancia, ya que, a diferencia 
del turista convencional, estos trabajadores remotos permanecen más tiempo en el destino y 
realizan un gasto superior en bienes y servicios locales.

Turismo de Islas Canarias ha puesto en marcha diversas estrategias para captar a estos pro-
fesionales. En 2022, invirtió 2 millones de euros para fortalecer la llegada de tres segmentos 
turísticos de larga estancia: ‘remote workers’, ‘silver plus’ y turismo deportivo profesional. 
Esta cifra representó un incremento respecto a los 500.000 euros asignados en el ejercicio 
anterior. En particular, la inversión destinada a atraer trabajadores en remoto ascendió a 
600.000 euros en 2022, lo que permitió financiar diversas campañas promocionales en múl-
tiples mercados europeos.

Sin embargo, el creciente número de nómadas digitales en Canarias también ha generado 
desafíos importantes. Una de las principales consecuencias es el aumento del precio de la 
vivienda, dado que la elevada demanda de alquileres de media y larga duración ha provocado 
un encarecimiento del mercado inmobiliario, dificultando el acceso a la vivienda para los resi-
dentes locales y contribuyendo a la gentrificación de algunas zonas. Asimismo, el incremento 
de la población flotante genera una mayor presión sobre los servicios públicos, incluyendo 
el transporte, la sanidad y los propios espacios de trabajo compartido. Para mitigar estos 
efectos y garantizar un desarrollo equilibrado, es fundamental establecer políticas de regu-
lación que faciliten la convivencia entre nómadas digitales y la comunidad local, asegurando 
que los beneficios económicos derivados de esta tendencia se traduzcan en un crecimiento 
sostenible para el archipiélago.
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6.2.4	 Ecosistema startup

En los últimos años, el archipiélago canario ha experimentado un notable auge en el desarro-
llo de su ecosistema startup, consolidándose como un espacio estratégico para la innovación 
tecnológica y el emprendimiento. Gracias a su acceso a beneficios fiscales, un entorno 
favorable y políticas de apoyo robustas, Canarias ha logrado atraer tanto a emprendedores 
locales como internacionales, especialmente en sectores emergentes como la tecnología, las 
energías renovables, la biotecnología y el desarrollo digital.

La Consejería de Economía, Industria, Comercio y Autónomos, en colaboración con diversas 
entidades privadas y organizaciones, ha impulsado políticas públicas orientadas a fomentar el 
crecimiento y la creación de nuevas empresas, promoviendo también la cooperación entre los 
sectores público y privado. Estas iniciativas han sido fundamentales para convertir al archi-
piélago en un referente de innovación y emprendimiento, atrayendo una creciente inversión 
tanto nacional como extranjera. En este contexto, el ecosistema emprendedor de Canarias se 
ha enriquecido con un entorno que favorece la creación de empresas emergentes, impulsan-
do la competitividad y la internacionalización de los proyectos.

Un componente esencial en el auge de las startups en Canarias ha sido el desarrollo de una 
infraestructura especializada que favorece la colaboración y la innovación. Espacios como 
Innovaparq ULL en Tenerife y el Coworking Digital Lanzarote, impulsado por la Cámara de 
Comercio y el Cabildo de Lanzarote, ofrecen a los emprendedores un entorno adecuado para 
la creación y expansión de proyectos innovadores. Estos centros no solo brindan instalaciones 
físicas de alta calidad, sino que también fomentan el networking entre empresas, facilitando 
el acceso a inversores y expertos en diversas áreas. Este tipo de espacios colaborativos ha 
sido crucial para la generación de ideas, la colaboración entre startups y la creación de nuevas 
soluciones tecnológicas.

Además de estos centros, la infraestructura de apoyo a las startups se complementa con ace-
leradoras como La Incubadora de Startups del Cabildo de Gran Canaria, que ofrece formación, 
mentoría y acceso a recursos clave para ayudar a las startups a escalar y consolidarse en el 
mercado global. Estos programas de apoyo se han convertido en piezas fundamentales del 
ecosistema emprendedor, proporcionando a los emprendedores las herramientas necesarias 
para llevar sus proyectos a un siguiente nivel y competir en mercados internacionales.

El ecosistema de innovación se ha visto fortalecido también gracias a la celebración de eventos 
y encuentros de alto nivel, como Canarias Destino Startup, organizado por AJE Canarias. Este 
evento anual ha crecido hasta convertirse en uno de los más importantes del ámbito nacional, 
reuniendo a más de 500 profesionales del sector. En este espacio, las startups locales tienen 
la oportunidad de presentar sus proyectos ante inversores internacionales, lo que favorece la 
creación de sinergias y la obtención de financiación. Iniciativas como El Futuro del Emprendi-
miento Tecnológico también han atraído a expertos y empresas de otros países, consolidando 
a Canarias como un centro neurálgico para la innovación y el desarrollo tecnológico.
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Prueba de esta consolidación es la inclusión de cinco startups canarias en el Top 101 Spain 
Up Nation de 2024, una lista que destaca a las startups más innovadoras y prometedoras de 
España. Este reconocimiento subraya el potencial de las startups canarias y el crecimiento 
sostenido del ecosistema en el archipiélago.

Según datos del propio Gobierno de Canarias, actualmente existen más de 1.100 startups 
en las Islas, lo que convierte a Canarias en la quinta región española con mayor número de 
empresas emergentes. Este desarrollo también se refleja en el reconocimiento de las princi-
pales ciudades del archipiélago. Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria figuran 
entre las 500 mejores ciudades del mundo para las startups, y se encuentran dentro de las 10 
mejores en España. Este reconocimiento global y nacional es un claro indicio del dinamismo 
y la competitividad del ecosistema startup canario.

Además, entre 2020 y 2022, Canarias se posicionó como la séptima comunidad autónoma con 
mayor número de empresas que innovaron en productos o procesos de negocio, alcanzando 
un total de 1.441 empresas. Este dato pone de manifiesto el esfuerzo continuo del archipiéla-
go por mantenerse a la vanguardia en términos de innovación y competitividad empresarial, 
consolidando a Canarias como un destino atractivo para el emprendimiento y la inversión.

Gráfica 149	 Número de empresas innovadoras en el periodo 2020-2022 por comunidades

La Rioja    269

Cantabria    389

Asturias    479

Extremadura    581

Navarra    678

Baleares    762

Castilla-La Mancha    1.128

Murcia    1.134

Aragón    1.146

Castilla y León    1.269

Canarias    1.441

Galicia    1.746

País Vasco    2.316

Comunidad Valenciana    4.264

Andalucía    4.748

Madrid    6.197

Cataluña    8.291

Fuente: Elaboración propia a través de datos del INE
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